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'REPUBLIQUE FRANCAISH

Département Haute Loire — Arrondissement d’Yssingeaux - Canton d'Aurec sur Loire

Commune d’Aurec sur Loire
EXTRAIT DU REGISTRE

Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, diiment convoque, s'est réuni en session
ordinaire, & la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 24 octobre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Pascal HAURY, Sébastien ARNAUD, Laurent ROUSSET, Laura GRIMA,
Clotaire DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET,
Christophe DEVUN, Alexandre VERGNON, Thierry LEPROUST, Michel BEAL, Maria BONNAVAND,
Patrice PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET

EXCUSES REPRESENTES : Florence TEYSSIER par Claude VIAL, Nathalie JOLIVET par Joélle GOMEZ, |
Caroline MONCHANIN par Alexandre VERGNON, Pauline GRANGER par Laurent ROUSSET, Sébastien
DIONET par Pascal HAURY, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, Lucie VARILLON par Laura
GRIMA, Stéphanie CUSSONNET par Maryse PARRAT, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE,
‘Josiane JANISSET par Christelle RASPILAIRE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

|Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 19
Excusés représentés : 10 Excusés non représentes : 0
Absents : 0 Votants : 29

‘Mr Alexandre VERGNON a été élu secrétaire de seance.

DELIBERATION N° : 2023_DEL_148
OBJET : Rapport Social Unique 2022

Monsieur le Maire présente le bilan social 2022 comme repris dans le rapport ci-annexe et
demande aux élus de bien vouloir se prononcer sur son approbation.

Avis favorable a 'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; Abstention : 0).
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorite absolue des suffrages exprimés,

selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales,
- Approuve le rapport social unique 2022.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

Claude VIAL

|
La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative competente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible 4 partir du site www.telerecours.fr.
La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de

la Mairie et transmise au controle de légalité. A o=
O3 JM] 203

Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au contréle de Iégalité et Publié sur le site de la Mairie : le
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAFNIGHES2———————————

. COMMUNE DE AUREC SUR LOIRE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion de la Haute-Loire.

— Effectifs

5
42 agents employés par la collectivité au 2%
31 décembre 2022 £

u fonctionnaires

> 35 fonctionnaires
> 5 contractuels permanents
> 2 contractuels non permanents

" contractuels permanents

contractuels non permanents

Aucun contractuel permanent en CDI “» Un agent sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
=> Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut . Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 23% 40% 25%
Technique 69% 60% 68% .
Culturelle = Categorie A
Sportive = Catégorie B
Médico-sociale 6% 5% - R
Police 3% 3% st s
Incendie
Animation
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut » Les principaux cadres d'emplois
#.Hammes ¥ Femmes Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaire B i -
[ Adjoints administratifs 18%
Contractuels 40% Techniciens 10%
Agents de maitrise 10%

|
(1} 0,
Ensemble 55% Adjoints techniques des établissements d'enseignement 10%

Syntheése des principaux indicateurs du Rapport Social Unigue 2022
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— Temps de travail des agents permanents

*» Répartition des agents a temps complet » Répartition des agents a temps plein ou
. ounon complet a temps partiel
Fonctionnaires | 7% l 23 J Fonctionnaires | P 2 -. - -- 8 .- .. Ié'

Contractuels | 60% | A0S } Contractuels
' Temps complet = Temps non complet s Temps plein m Temps partiel
- Les 2 filieres les plus concernées par le “» Part des agents permanents a temps
temps non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
0% des hommes a temps partiel
Administrative 25% 0% 23% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

“» En moyenne, les agents de la collectivité ont 46 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 45,50
de 50 ans et +
Contractuels 23% 15%
45,50
permanents
permanents
Age moyen* de-de 30 ans 5% - 8%
des agents non permanent
Contractuels non — H Hommes HEFemmes
permanents ’ * | 'Age moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

41,30 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2022

> 31,31 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 6,29 contractuels permanents Catégorie A | 1,00 ETPR

> 3,70 contractuels non permanents Catégorie® [ 4,98 ETPR

75 166 heures travaillées rémunérées en 2022 Catégorie C ETPR

— Positions particulieres

> Un agent mis a disposition dans une autre structure



—— Mouvements
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En 2022, 17 arrivées d'agents
permanents et 19 départs

1 contractuel permanent nommeé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au31/12/2021, 31/12/2022
42 agents 40 agents
' ¢f page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2022

Fonctionnaires | 9,4%
Contractuels 3 -50,0%
Ensemble A -4,8%

043-214300121-20231030- 2023_DEL_148- DE

Principales causes de départ d'agents
permanents

Fin de contrats remplacants 74%
Démission 21%
Mutation 5%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Arrivées de contractuels 53%
Remplacements (contractuels) 24%
Recrutement direct 12%

Voie de mutation 12%

— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne
sans examen professionnel

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

16 avancements d'échelon et
3 avancements de grade

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolufion
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

Une sanction disciplinaire prononcée en 2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2022
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3*™ groupe
Sanctions 4™ groupe

D0 e
o= T e B o B

Aucune sanction prononcée a I'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction prononcée a l'encontre d'agents
contractuels

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2022)

Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 100%
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— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 35,04 7% des dépenses de fonctionnement

Bl.ldget de 4520733 € Charges de 15880046 ‘ Soit 35,04 % des dépenses de
fonctionnement™ personnel* fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - 1057 985 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 4200 € 42310 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 7549 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 11480 €
Supplément familial de traitement : 0€
Indemnité de résidence : 0€
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 3 5 s 27 504 € 18 745 €
Technique 39781€ 25069 € 23562 €
Culturelle
Sportive
Médico-saciale 3
Police s
Incendie
Animation
Toutes filiéres s 38891 € s 26 075 € 21569 €

ecret statistique appliqué en dessous

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 0,4 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire i
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

27%
Fonctionnaires 0,00%
Contractuels sur emplois permanents 3,02%
0% 0% 0% 0%
Ensemble 0,40%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
W Fonctionnaires Contractuels
< Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et = 299 heures supplémentaires réalisées et rémunérées
pour les contractuels ainsi que le CIA en 2022
= Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie = 35 heures complémentaires réalisées et rémunérees
ordinaire en 2022

= La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chémage pour l'assurance chémage de ses agents
contractuels

En 2022, 1 allocataire a bénéficié de I'indemnisation du chémage (ancien fonctionnaire)



AR Prefecture

043-214300121- 20231030- 2023_DEL_148- DE
Recu |l e 03/11/2023

— Absences

En moyenne, 18,9 jours d'absence pour
tout motif médical en 2022 par

Aucun jour d’absence pour motif médical
concernant les agents contractuels en 2022

fonctionnaire
y : Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
x d'absentéisme
Toun 1 2,37% 0,00% 2,08% 0,00%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 5,19% 0,00% 4,54% 0,00%
(toutes absences
pour motif médical)
; Tt
Taux d'absentéisme global 5,19% 0,00% 4,54% 0,00%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365
J 2

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

71,9 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére 3 un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

—— Accidents du travail

4 accidents du travail déclarés au total
en 2022

> 4 accidents du travail pour 42 agents en position
d'activité au 31 décembre 2022

> Enmoyenne, 14 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

1 travailleur handicapé employé sur emploi
permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent
1 travailleur handicapé fonctionnaire
0 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en

catégorie B, 1 en catégorie C

48

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

collectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
suivie

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de I'amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION
Le document unique d'évaluation des risques
professionnels est en cours d'élaboration
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- Formation

+ En 2022, 65,0% des agents permanents ont suivi une 104 jours de formation suivis par les

formation agents sur emploi permanent en 2022
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2022
100%
72% m Catégorie A
60%
m Catégorie B
25%
Catégorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
RO DAl RAnTARielX Nombre moyen de jours de formation
: ¥ K& ; par agent permanent :
27 347 € ont été consacrés a la formation en
2022 > 2,6 jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
ar organisme
CNFPT 34 % ki
Co(it de la formation des apprentis 34 % CNFPT 96%
Frais de déplacement 3% Autres organismes 4%
Autres organismes 28 %

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe aux contrats de > L'action sociale de la collectivité
prévoyance

- Prestations servies par l'intermédiaire d'une association

: nationale
Montants annuels Prévoyance | ) . i | ! .
- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a

but non lucratif ou d'une association locale

Montant global des
participations

3350€

Montant moyen par
bénéficiaire

124 €

— Relations sociales
Jours de greve

Aucun jour de gréve recensé en 2022
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— Précisions méthodologiques

1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de |'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de |a collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

’Formules de calcul - Taux d'absentéisme Note de lecture :
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 equivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d'absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternitg,
paternité adoption, autres raisons*

Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

__|l grave maladie, maladie professionnelle
2 Lps absences pour "autres rafsons” correspondent aux autorisations spéciales d\If)V‘J’}L‘ § {m:,tr;ffmr]mu! concours...)
Ne sont pas comptabilises les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation,

2. Absences médicales: }
|

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale & 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.
o4 L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
"] développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

DONNEES SOCIALES 2022 . g :
[r DES CENTRES DE GESTION CPServatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Date cle publication: aeiit 2023 Version 4
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| REPUBLIQUE FRANCAISk
Département Haute Loire — Arrondissement d’Yssingeaux - Canton d’Aurec sur Loire
Commune d’Aurec sur Loire
EXTRAIT DU REGISTRE ‘
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

Le 30 octobre 2023, a 19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire ‘

Date de convocation du Conseil municipal : 24 octobre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Pascal HAURY, Sébastien ARNAUD, Laurent ROUSSET, Laura GRIMA,
Clotaire DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET,
Christophe DEVUN, Alexandre VERGNON, Thierry LEPROUST, Michel BEAL, Maria BONNAVAND,
Patrice PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET

EXCUSES REPRESENTES : Florence TEYSSIER par Claude VIAL, Nathalie JOLIVET par Joélle GOMEZ,
Caroline MONCHANIN par Alexandre VERGNON, Pauline GRANGER par Laurent ROUSSET, Sebastien
DIONET par Pascal HAURY, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, Lucie VARILLON par Laura
GRIMA, Stéphanie CUSSONNET par Maryse PARRAT, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE,
Josiane JANISSET par Christelle RASPILAIRE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 19
Excusés représentes : 10 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29

Mr Alexandre VERGNON a été élu secrétaire de seéance.

DELIBERATION N° : 2023 _DEL_149
OBJET : Service d’Autopartage : Définition du nom de la communauté et approbation de la
tarification du service au 1er novembre 2023

Monsieur le Maire demande aux élus de bien vouloir se prononcer sur le nom de la
communauté du service autopartage d'Aurec sur Loire et d’approuver la tarification du
service au 01/11/2023 comme suit :

- Dénomination de la communauté : « Aurec Auto Partage »

Aurec Auto

ganags

- Tarification du service a la durée :

e Pour les habitants du territoire communautaire :
= 5€ (y compris 1€ de réservation) /3h
= 8€ (y compris 1€ de réservation) /6h
= 13€ (y compris 1€ de réservation) /12h
= 17€ (y compris 1€ de réservation) /18h

= Pour les visiteurs du territoire communautaire :
=  10€ (y compris 1€ de réservation) /3h
= 16€ (y compris 1€ de réservation) /6h
= 26€ (y compris 1€ de réservation) /12h
= 34€ (y compris 1€ de réservation) /18h

- Logo de la communauté :

- Tarification de pénalité :
= 25€/heure pour toute heure entamée
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Avis favorable a I'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; AbstentioToT:

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimés,
selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, approuve :

- la dénomination de la communauté « Aurec Auto Partage » ainsi que le logo,
- la tarification applicable a compter du 1°" novembre 2023 du service d'autopartage.

Fait et délibére, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au controle de légalité. )

- - Sl de légaiite et Publié sur e s e +1le O M /I3
Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au controle de légalité et Publié sur le site de la Mairie : le 03 o
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| REPUBLIQUE FRANCAIS
' Département Haute Loire — Arrondissement d’Yssingeaux - Canton d’Aurec sur Loire
Commune d’Aurec sur Loire
EXTRAIT DU REGISTRE
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

~ Le 30 octobre 202_'3;_&_19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 24 octobre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Pascal HAURY, Sébastien ARNAUD, Laurent ROUSSET, Laura GRIMA,
|Clotaire DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET,
Christophe DEVUN, Alexandre VERGNON, Thierry LEPROUST, Michel BEAL, Maria BONNAVAND,
Patrice PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET

EXCUSES REPRESENTES : Florence TEYSSIER par Claude VIAL, Nathalie JOLIVET par Joélle GOMEZ,
Caroline MONCHANIN par Alexandre VERGNON, Pauline GRANGER par Laurent ROUSSET, Sébastien
DIONET par Pascal HAURY, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, Lucie VARILLON par Laura
GRIMA, Stéphanie CUSSONNET par Maryse PARRAT, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE,
Josiane JANISSET par Christelle RASPILAIRE

'EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 19
Excusés représentés : 10 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29

|Mr Alexandre VERGNON a été élu secrétaire de séance.

DELIBERATION N° : 2023 _DEL_150
OBJET : Programme Voirie 2024 : Demande de subvention DETR/DSIL 2024

Monsieur le Maire demande aux élus de bien vouloir I'autoriser a solliciter une subvention
aupres de I'Etat d'un montant de 64 000 € dans le cadre du programme d’investissement
2024 de la voirie communale et d'adopter le plan de financement prévisionnel ci-dessous :

PROGRAMME D'INVESTISSEMENT 2024 - VOIRIES COMMUNALES D’AUREC SUR LOIRE
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

Dépenses — Total HT : 160 000,00 €
Travaux : 160 000,00 €
Recettes -Total HT : 160 000,00 €
Etat (DETR/DSIL) max 40% 64 000,00 €
Commune Aurec sur Loire 96 000,00 €

Avis favorable a I'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; Abstention : 0).

Apres en avoir delibére, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimés,
selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, approuve le plan de
financement previsionnel ci-dessus et autorise Monsieur le Maire a solliciter la subvention
DETR/DSIL 2024.

Fait et délibéré, Ies!jours, mois et an que dessus,
Au registre sont Ies'sj

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr,

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au controle de légalité.

> y I,
Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au contréle de |égalité et Publié sur le site de la Mairie : le O?%’{'{/’-’?’Lﬁ
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| REPUBLIQUE FRANCAIBE_—— : .
. Département Haute Loire — Arrondissement d'Yssingeaux - Canton d’Aurec sur Loire |
Commune d’Aurec sur Loire
| EXTRAIT DU REGISTRE |
| DEHBE_RAEQNPU_CON_SE&MLLNICIPAL_D’A_URE_C SUR LOIRE i

2.1

| Le 30 octobre 2023, 2 19 heures |
\Le Conseil Municipal de la Commune d'AUREC SUR LOIRE, d@iment convoqué, s'est réuni en session |
‘ordinaire, & la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire |
| Date de convocation du Conseil municipal : 24 octobre 2023

|
iPRESENTS : Claude VIAL, Pascal HAURY, Sébastien ARNAUD, Laurent ROUSSET, Laura GRIMA, |
Clotaire DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET,|
Christophe DEVUN, Alexandre VERGNON, Thierry LEPROUST. Michel BEAL, Maria BONNAVAND,
Patrice PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET |

| EXCUSES REPRESENTES : Florence TEYSSIER par Claude VIAL, Nathalie JOLIVET par Joélle GOMEZ, |
‘Caroline MONCHANIN par Alexandre VERGNON, Pauline GRANGER par Laurent ROUSSET, Sébastien|
DIONET par Pascal HAURY, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, Lucie VARILLON par Laura
GRIMA, Stéphanie CUSSONNET par Maryse PARRAT, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMF’AVERE,I
Josiane JANISSET par Christelle RASPILAIRE |

!EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0 |

‘Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 19 |
Excusés représentés : 10 Excusés non représentés : 0 |
| Absents : 0 Votants : 29 |

|Mr Alexandre VERG@Niété_éfu secrétaire c_ie_sé@ce._ P

DELIBERATION N° : 2023_DEL_151
OBJET : Création d'une halle couverte ° Demande de subventions DETR/DSIL 2024,
LEADER, Régionale, Départementale, Fibois

Dans le cadre de I'opération « Création d'une Halle Couverte », Il est précisé qu'a ce jour
I'estimation financiére s’éléve a 300 000 € HT pour la maitrise d’ceuvre et a 1 300 000 € HT
pour les Travaux. Monsieur le Maire propose aux €lus de bien vouloir approuver le plan de
financement prévisionnel ci-dessous correspondant au projet de création d’'une halle
couverte et de l'autoriser a solliciter les subventions DETR/DSIL 2024 mais également
LEADER, Régionale, Départementale et a I'organisme Flbois.

Plan de financement estimatif « Création d’une Halle Couverte »

Dépenses (montant HT) : 1600 000 €
- Maitrise d’ceuvre : 300 000 €
- Travaux : 1300 000 €
Recettes (montant HT) : 1 600 000 €
- DETR/DSIL 2024 : 300 000 €
- Subvention Régionale : 450 000 €
- Département Haute Loire : CAP 43 : 75000 €
- Fitbois « bois local » : sur 100 000 € travaux max éligibles : 30 000 €
- LEADER * « Renaturation espaces verts » - sur 75 000 € travaux max éligibles : 30 000 €
- Commune d'Aurec sur Loire 715000 €

* La commune d’Aurec sur Loire s'engage a assurer la prise en charge systématique par
l'autofinancement en cas de financement externe inférieur au prévisionnel.
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Avis favorable a I'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; Abstentigh-Q)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimes,
selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, approuve le plan de
financement prévisionnel ci-dessus pour le projet de création d'une halle couverte sur la
commune d’Aurec sur Loire et autorise Monsieur le Maire a solliciter les subventions
DETR/DSIL 2024, LEADER, Régionale, Départementale, Fibois.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

o

Naire,

Clalide VIAL

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au controle de 1&galite.

e
Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au controle de Iégalité et Publié sur le site de la Mairie : le O-?D{/M}QOQ—)
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| REPUEIlQUE'F_RANcAIE!E |
‘ Département Haute Loire — Arrondissement d'Yssinge = rec sur Loire

Commune d’Aurec sur Loire ‘
EXTRAIT DU REGISTRE
|__ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE |

 Le30 octobre 2023, a 19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s'est réuni en session‘
ordinaire, a la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 24 octobre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Pascal HAURY, Sébastien ARNAUD, Laurent ROUSSET, Laura GRIMA,
Clotaire DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET, |
Christophe DEVUN, Alexandre VERGNON, Thierry LEPROUST, Michel BEAL, Maria BONNAVAND,
Patrice PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET

EXCUSES REPRESENTES : Florence TEYSSIER par Claude VIAL, Nathalie JOLIVET par Joélle GOMEZ,
Caroline MONCHANIN par Alexandre VERGNON, Pauline GRANGER par Laurent ROUSSET, Sébastien
DIONET par Pascal HAURY, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, Lucie VARILLON par Laura
GRIMA, Stéphanie CUSSONNET par Maryse PARRAT, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE,
Josiane JANISSET par Christelle RASPILAIRE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Presents : 19
Excuseés représentés : 10 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29

Mr Alexandre VERGNON a été élu secretaire de séance.

DELIBERATION N° : 2023 DEL_152
OBJET : Deéveloppement du systéeme de vidéo-protection sur la commune : Demande de
subventions DETR/DSIL 2024 ou FIPDR 2024 et Régionale

Il est précisé que les demandes de subvention au titre de la DETR 2024 et du DSIL 2024
doivent étre transmises avant le 1er décembre 2023. A noter que ces demandes peuvent
étre réorientées sur le dispositif FIPDR 2024 de I'Etat pour les actions de prévention et de
securité.

Il est précisé que la Région Auvergne Rhéne Alpes participe financiérement en complément
de I'Etat sur les actions de prévention et de sécurité.

A cet effet, dans le cadre de I'opération de développement du parc de vidéo-protection
débutée en 2022 pour 3 années, Monsieur le Maire propose aux élus de bien vouloir
approuver le plan de financement prévisionnel ci-dessous correspondant & l'installation
d’'une dizaine de caméras supplémentaires sur I'année 2024 et de I'autoriser a solliciter une
subvention de 20 000 € au titre de la DETR/DSIL 2024 ou du FIPDR 2024 et une subvention
Régionale de 15 000 €.

Plan de financement estimatif « Développement du dispositif de vidéo-protection »

Dépenses (montant HT) : 50 000 €
Recettes (montant HT) : 50 000 €
- DETR/DSIL 2024 ou FIPDR 2024 : 20 000 €
- Subvention Régionale : 15 000 €
- Commune d'Aurec sur Loire : 15 000 €

Avis favorable a I'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 : Abstention : 0).
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité gisolue des suffrages exprimés

selon I'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, approuve le plan de
financement prévisionnel ci-dessus pour le développement du systéme de vidéo-protection
sur la commune d'Aurec sur Loire et autorise Monsieur le Maire a solliciter les subventions
DETR/DSIL 2024 et Régionale.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant |e Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de

la Mairie et transmise au contrble de légalité. ~
o3 A / /}0525

Auteur ; Claude VIAL — Maire - Transmis au controle de |égalité et Publié sur le site de la Mairie : le
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REPUBLIQUE FRANCAI l

‘ Département Haute Loire — Arrondissement d’Yssingealx - Canton d AUrec sur Lore |
Commune d’Aurec sur Loire
EXTRAIT DU REGISTRE
L _ 'DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE ‘

Le 30 octobre 2023, a 19 heures R ‘

‘Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire, & la mairie - salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
‘ Date de convocation du Conseil municipal : 24 octobre 2023 ‘

|[PRESENTS : Claude VIAL, Pascal HAURY, Sébastien ARNAUD, Laurent ROUSSET, Laura GRIMA,
Clotaire DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET,
Christophe DEVUN, Alexandre VERGNON, Thierry LEPROUST, Michel BEAL, Maria BONNAVAND, |
Patrice PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET

EXCUSES REPRESENTES : Florence TEYSSIER par Claude VIAL, Nathalie JOLIVET par Joélle GOMEZ,
Caroline MONCHANIN par Alexandre VERGNON, Pauline GRANGER par Laurent ROUSSET, Sébastien |
DIONET par Pascal HAURY, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, Lucie VARILLON par Laura
GRIMA, Stéphanie CUSSONNET par Maryse PARRAT, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE,
Josiane JANISSET par Christelle RASPILAIRE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 19
Excusés représentés : 10 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29

|Mr Alexandre VERGNON a été élu secrétaire de séance.

DELIBERATION N° : 2023 _DEL_153
OBJET : Salle supplémentaire du Chateau d’Aurec sur Loire : Demande d’une subvention
LEADER

Dans le cadre des travaux de réhabilitation du chateau d’Aurec sur Loire, il a été estimé
I'aménagement d'une salle supplémentaire a hauteur de 200 000 € HT pour les travaux.
Monsieur le Maire propose aux élus de bien vouloir approuver le plan de financement
prévisionnel ci-dessous correspondant au projet d'aménagement de cette salle
supplémentaire et de l'autoriser a solliciter une subvention LEADER d'un montant de
80 000 €.

Plan de financement estimatif
« Aménagement d’'une Salle supplémentaire au sein du Chateau d’Aurec sur Loire »

Dépenses (montant HT) : 200 000 €
- Travaux : 200 000 €
Recettes (montant HT) : 200 000 €
- LEADER : sur 200 000 € travaux max éligibles : 80 000 €
- Commune d’Aurec sur Loire : 120 000 €

* La commune d'Aurec sur Loire s'engage & assurer la prise en charge systématique par
l'autofinancement en cas de financement externe inférieur au prévisionnel.

Avis favorable a I'unanimité (Pour : 25 ; Contre : 0 ; Abstention : 4 — M. CHAMPAVERE POUR
M. VALEYRE, M. PEYRARD, M. CHAMPAVERE et M. FERRET).
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimeés,
selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, approuve le plan de
financement prévisionnel ci-dessus pour 'aménagement de la salle supplémentaire du
chateau d’Aurec sur Loire et autorise Monsieur le Maire a solliciter la subvention LEADER.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de

la Mairie et transmise au controle de légalité. /)

Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au contréle de légalité et Publié sur le site de la Mairie : le
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"~ REPUBLIQUE FRANCAI

‘ Département Haute Loire — Arrondissement d'Yssinge
Commune d’Aurec sur Loire ‘

| EXTRAIT DU REGISTRE |
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D'AUREC SUR LOIRE |

| Le 30 octobre Ezs, a19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s’est réuni en session |
ordinaire, & la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire ‘
'Date de convocation du Conseil municipal : 24 octobre 2023

‘PRESENTS : Claude VIAL, Pascal HAURY, Sébastien ARNAUD, Laurent ROUSSET, Laura GRIMA,‘
'Clotaire DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET,
Christophe DEVUN, Alexandre VERGNON, Thierry LEPROUST, Michel BEAL, Maria BONNAVAND,‘
Patrice PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET

EXCUSES REPRESENTES : Florence TEYSSIER par Claude VIAL, Nathalie JOLIVET par Joélle GOMEZ, ‘
Caroline MONCHANIN par Alexandre VERGNON, Pauline GRANGER par Laurent ROUSSET, Sébastien
DIONET par Pascal HAURY, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, Lucie VARILLON par Laura
GRIMA, Stéphanie CUSSONNET par Maryse PARRAT, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE,
Josiane JANISSET par Christelle RASPILAIRE ‘

'EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice ;: 29 Présents : 19
Excusés représentés : 10 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29 ‘

\Mr Alexandre VERGNON a été élu secrétaire de séance.

DELIBERATION N° : 2023_DEL_154
OBJET : Fixation du loyer mensuel relatif a l1a mise a disposition du local sis AM 215 auprés
de I'Association « Les Pages du Chateau », librairie associative

Monsieur le Maire informe les élus que le local situé en rez-de-chaussée place de I'Eglise
sur la parcelle AM 215, propriété privée de la commune est encours de rafraichissement.

Une fois les travaux terminés il sera mis a disposition de I'Association « Les Pages du
Chateau » pour leur activité de librairie.

Monsieur le Maire propose donc aux élus de bien vouloir fixer le loyer mensuel de cette mise
a disposition a 1 000 € hors charges Eau, Gaz, Télécom dont les abonnements seront
souscrits directement par I'association.

Dans le but de soutenir le démarrage de cette librairie, il est également proposé d’approuver
une clause de réduction de loyer exceptionnelle, soit pour la période de 1ére année de
location, aucun loyer ne sera demandé et pour la 2éme année de location le loyer sera
adapté en fonction des résultats de 'année précédente et ne pourra dépasser le montant
maximum du loyer fixé a 1 000 €/mois.

A noter que ce montant de loyer pourra faire I'objet d'une révision par nouvelle délibération
du conseil municipal.

Avis favorable a 'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; Abstention 0).

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimés,
selon I'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, approuve le montant
de loyer a 1 000 €/mois du local sis AM 215 et approuve la clause de réduction de loyer
exceptionnelle. \
Fait et delibéré, les jour
Au registre sont Iés sji

/mois et an que dessus,

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devante Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au contréle de Iégalité.

Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au contréle de légalité et Publié sur le site de la Mairie : le O3 M/r)y( K’:)
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043-214300121-20231030- 2023_DEL_155- DE

- Département Haute Loire — Arrondissement d'Yssingebese—CamtorrATrecstroTe |

Commune d’Aurec sur Loire |
| EXTRAIT DU REGISTRE
. DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

T e Le30 ocﬁ:re_zozﬂ 19 heures
Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, dGiment convoqué, s'est réuni en session |
(ordinaire, a la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
|Date de convocation du Conseil municipal : 24 octobre 2023

'PRESENTS : Claude VIAL, Pascal HAURY, Sébastien ARNAUD, Laurent ROUSSET, Laura GRIMA,!
|Clota§re DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT Marcel PAULET,|
|Christophe DEVUN, Alexandre VERGNON, Thierry LEPROUST, Michel BEAL, Maria BONNAVAND,
IPatn‘ce PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET |

EXCUSES REPRESENTES : Florence TEYSSIER par Claude VIAL, Nathalie JOLIVET par Joélle GOMEZ, ‘
‘Carolfne MONCHANIN par Alexandre VERGNON, Pauline GRANGER par Laurent ROUSSET, Sébastien|
DIONET par Pascal HAURY, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, Lucie VARILLON par Laura
|GRIMA, Stéphanie CUSSONNET par Maryse PARRAT, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE,|
Josiane JANISSET par Christelle RASPILAIRE

‘EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

‘Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 19
- Excusés représentés : 10 Excusés non représentés : 0 ‘
Absents : 0 Votants : 29

|M_rAfeﬁndrE!ERG_NON_z-1éﬁéiugcr@reﬁsé@ce:_ ben 5 T a0 |
DELIBERATION N° : 2023_DEL_155
OBJET : Compromis de vente 3 passer avec les porteurs de projet d’'un cabinet de

kinésithérapie

Vu le plan de projet de division et la modification parcellaire cadastral du 10 octobre 2023
pour les parcelles actuellement cadastrées AL 396 et AL 397,

Vu l'avis des domaines du 15/05/2023 pour la partie de terrain sur la parcelle AM 397,

Vu l'avis des domaines du 30/06/2023 pour la partie de terrain sur la parcelle AM 396,

Dans le cadre du projet d'installation d’un groupement de kinésithérapeutes sur la commune
d’Aurec sur Loire Rue du 8 mai 1945 sur une partie des parcelles actuellement cadastrées
AL 396 et AL 397, Monsieur le Maire demande aux elus de bien vouloir approuver le
compromis de vente, comme repris dans le projet annexé et présenté en séance, 3 passer
avec les porteurs du projet pour un montant de 106 71 6,00 € et de I'autoriser a le signer ainsi
que tout document y afférent.

Avis favorable a la majorité (Pour : 25 ; Contre : 2 — M. CHAMPAVERE pour M. VALEYRE,
M. CHAMPAVERE ; Abstention : 2 — M. PEYRARD, M. FERRET).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimés,
selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, approuve le
compromis de vente a passer avec les porteurs du projet pour les parties de terrain des
parcelles AM 396 et AM 397 pour un montant de 106 716,00 € et autorise Monsieur le Maire
a signer ce compromis ainsi que tout document y afférent.

Fait et délibéré, les

rs, mois et an que dessus,
Au registre sont leg sif

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication, La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au contréle de légalité.

Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au contréle de legalité et Publié sur le site de la Mairie : le O ."5//f~4/ 0803
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Commune : 043012
Aurec-sur-Loire

Numéro d'ordre du document d'arpentage

MODIFICATION DU PARCELLAIRE CHOESTRAE 06/ 1

12023
Cachet du rédacteur du document :

D'APRES UN EXTRAIT DU PLAN CADASTRAL (DGFiF)

Claude VIAL

o

425\3

Daahlca

...................... CERTIFICATION
Document vérifié et numéroté le .......cooivenn (Art. 25 du décret n® 85 471 du 30 avril 1955)
A Le présent document, certifié par les propriétaires soussignés (3) a été établi (1) :
e 2 : . Document dressé par
E—Frsonformile d'un pladetages sffeetut-surle-deratn——
iR R e MASSARPRIER...covovccrvanns
C - D'aprés un plan d'arpentage ou de bornage, dont copie ci-jointe, dresse 3 .SAINT-ETIENNE
le 10/10/2023...par M MASSARQIER........... sométre 8 SAINTETIENNE i
Sectlon AL S ol i Date A0/Y2023....oocorsreserr
Feuille(s) : 01 Les propriétaires déclarent avoir pris connaissance des informations portées Skl
Qualité duplan : P4 au dos de la chemise 6463, ’
Echelle dorigihe : 1/1000 A SAINT-ETIENNE.............. e 19/10/2023......nne
Echelle d'édition : 1/1000
Date de I'édition : 02/02/2010
(1) Rayer les menfons rules, L formule A n'est applicable qua dans e cas d'une esquissa (plan rénavé parvele de mise i four), dans la foernule B les propriétaines pauvent avolr effectud sux-mimes ke plioetage.
(2) Ol de fa personine agréda (gécmite exper, inspeclaur, giométre ou techniclen retratd du cacastre, efa..).
[3) Préciaes Jes rcma et quailés du signataire fimérent du propriéta datalre, weoud repré: qualfis de fautorilé
D23-167
Commune d'AURECﬁQerOJ\EE»
représentée par: o 0
. . [T : :
Le Maire, i
I
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L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS,

Le

A AUREC-SUR-LOIRE (43110), 5 Bis Avenue de la Gare, dans l'un des
bureaux annexes de I'Office Notarial gi—aprés dénommé,

Maitre Laurence ZILIC-BALAY, Notaire associé de Ia_Société d'Exercice
Libéral a Responsabilité Limitée «Laurence ZILIC-BALAY, Sophie SABOT-
BARCET, Julien AZZOLA, Gaétan POYET, notaires associés», titulaire d’un
Office Notarial a MONISTROL-SUR-LOIRE (Haute-Loire) Z.A Les Terrasses du
Mazel, 15 boulevard Frangois Mitterrand, soussigné,

A RECU le présent acte contenant PROMESSE DE VENTE a la requéte
de :

PROMETTANT(S)

La COMMUNE D'AUREC-SUR-LOIRE (43110), collectivité territoriale,
personne morale de droit public située dans le département de |a Haute-Loire, dont
l'adresse est a AUREC-SUR-LOIRE (43110), Place Hotel de Ville, identifiée au SIREN
sous le numéro 214300121.

BENEFICIAIRE(S)
XXXX
Coordonnées :

QUOTITES VENDUES

- La collectivité territoriale dénommée COMMUNE D'AUREC-SUR-LOIRE
(43110) vend la pleine propriéte.

QUOTITES ACQUISES
- Le BENEFICIAIRE se porte acquéreur de la totalite en pleine proprieté du
BIEN ci-aprés désigné.

DOCUMENTS RELATIFS A LA CAPACITE ET A LA QUALITE DES PARTIES
Les piéces suivantes ont été portées a la connaissance du rédacteur des
présentes a l'appui des déclarations des parties :
Concernant la collectivité COMMUNE D'AUREC-SUR-LOIRE (431 10)
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* L'avis de situation au répertoire SIRENE qui confirme ['identification de la
collectivité et son existence.
e Concernant le BENEFICIAIRE :
XXX
Ces documents ne révélent aucun empéchement des parties a Ia
signature des présentes.

PRESENCE - REPRESENTATION

- La COMMUNE D'AUREC-SUR-LOIRE (43110) est représentée a l'acte par
Monsieur Claude VIAL, agissant en sa qualité de Maire, fonction & laquelle il a été
nommeé aux termes de la séance d'installation du Conseil Municipal et de I'élection du
Maire de la Ville AUREC-SUR-LOIRE (43110) et de ses adjoints, en date du XXX
dont une copie est annexée. La copie du procés-verbal a été transmise et recue en
Préfecture au titre du contréle de légalite et est par suite devenue exécutoire en verty
des dispositions de l'article L2131-1 du Code General des Collectivités Territoriales. Et
spécialement habilité a I'effet des présentes par délibérations du Conseil Municipal de
la Ville d’AUREC-SUR-LOIRE (43110), n°XXX en date du XXX portant sur
I'autorisation donnée au Maire de signer la présente promesse, demeurée annexée.
Lequel déclare és-qualité : - que la délibération N° XXX, du XXX a été publiée au
Recueil des actes administratifs de la Ville d’AUREC-SUR-LOIRE (43110), le XXX, -
que la delibération N° XXX, du XXX a été recue en Préfecture le XXX au titre du
controle de Iégalité et est par suite devenue exécutoire en vertu des dispositions de
Iarticle L2131-1 du Code Général des Collectivités Territoriales. - que le délai de deux
mois prévu par l'article L 2131-6 du Code geneéral des collectivités territoriales s'est
écoulé a ce jour.

- Le BENEFICIAIRE est représenté a I'acte, par XXX.

CONCLUSION DU CONTRAT
Les parties déclarent que les dispositions de ce contrat ont été, en respect
des regles impératives de I'article 1104 du Code civil, négociées de bonne foi. Elles
affirment qu'il refléte I'équilibre voulu par chacune d'elles.

DEVOIR D'INFORMATION RECIPROQUE

En application de I'article 1112-1 du Code civil qui impose aux parties un
devoir précontractuel d'information, qui ne saurait toutefois porter sur le prix, le
PROMETTANT déclare avoir porte & la connaissance du BENEFICIAIRE I'ensemble
des informations dont il dispose ayant un lien direct et nécessaire avec le contenu du
present contrat et dont I'importance pourrait étre déterminante de son consentement.

Ce devoir s’applique a toute information sur les caractéristiques juridiques,
matérielles et environnementales relatives au bien, ainsi qu'a son usage, dont il a
personnellement connaissance par lui-méme et par des tiers, sans que ces
informations puissent étre limitées dans le temps.

Le PROMETTANT reconnait étre informé qu'un manquement a ce devoir
serait sanctionné par la mise en ceuvre de Sa responsabilité, avec possibilite
d'annulation du contrat s'il a vicié le consentement du BENEFICIAIRE.

Pareillement, le BENEFICIAIRE déclare avoir rempli les mémes
engagements, tout manquement pouvant étre sanctionné comme indiqué ci-dessus,

Le devoir d'information est donc reciproque.

En outre, conformément aux dispositions de I'article 1602 du Code civil, le
PROMETTANT est tenu d'expliquer clairement ce & quoi il s'oblige, tout pacte obscur
ou ambigu s'interprétant contre lui.

Les PARTIES attestent que les informations déterminantes connues d'elles,

données et recues, sont rapportées aux présentes.

PACTE DE PREFERENCE - ACTION INTERROGATOIRE
Le PROMETTANT déclare qu'il n'existe aucun pacte de préférence.
Si malgré cette déclaration, il est révélé I'existence d'un pacte de préférence,
les parties sont informées qu'en vertu de l'ordonnance 2016-131 du 10 février 2016,
un tiers, et notamment le BENEFICIAIRE, pourra demander au benéficiaire du pacte
de préférence de confirmer l'existence de ce pacte et s'il entend s'en prévaloir.
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Cette demande doit étre effectuée par écrit et le tiers doit fixer un délai
raisonnable au bénéficiaire du pacte pour répondre a sa demande. Cet ecrit doit en
outre mentionner qu'a défaut de réponse dans ce délai, le bénéficiaire ne pourra plus
solliciter du juge sa substitution dans le contrat conclu avec le tiers ou agir en nullité.

Le tout ainsi qu'il résulte des dispositions de l'article 1123 alineas 3 et 4 du
Code civil.

GESTION DES CONFLITS ENTRE ACQUEREURS SUCCESSIFS

Il résulte des dispositions de I'article 1198, alinéa 2 du Code civil, que :

“Lorsque deux acquéreurs successifs de droits portant sur un méme
immeuble tiennent leur droit d’'une méme personne, celui qui a, le premier, publié son
titre d'acquisition passé en la forme authentique au fichier immobilier est préféré,
méme si son droit est postérieur, a condition qu'il soit de bonne foi.”

A ce sujet le PROMETTANT déclare n'avoir cédé ou concédé aucun droit de
propriété, ni régularisé aucun autre avant-contrat portant sur le bien faisant I'objet de
la présente promesse de vente.

PROMESSE DE VENTE
Le plan de I'acte est le suivant :

OBJET DU CONTRAT

TERMINOLOGIE

DESIGNATION

DELAI - REALISATION - CARENCE
PROPRIETE - JOUISSANCE

PRIX - CONDITIONS FINANCIERES
RESERVES - CONDITIONS SUSPENSIVES
CONDITIONS ET DECLARATIONS GENERALES
REGLEMENTATIONS PARTICULIERES
FISCALITE

SUBSTITUTION

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
AFFIRMATION SINCERITE - DOMICILE

OBJET DU CONTRAT
PROMESSE UNILATERALE DE VENTE
Le PROMETTANT confére au BENEFICIAIRE la faculté d'acquérir, si bon ui
semble, le BIEN ci-dessous identifie.
Le BENEFICIAIRE accepte la présente promesse de vente en tant que
promesse, mais se réserve la faculté d'en demander ou non la réalisation suivant qu'il
lui conviendra.

TERMINOLOGIE

Pour la compréhension de certains termes aux présentes, il est
préalablement expliqué ce qui suit :

- Le "PROMETTANT" et le "BENEFICIAIRE" désigneront respectivement le
ou les promettants et le ou les bénéficiaires, qui, en cas de pluralité, contracteront les
obligations respectivement mises a leur charge solidairement entre eux, sans que
cette solidarité soit rappelée chaque fois,

- Le "BIEN" désignera l'immeuble objet de la présente promesse de vente.

IDENTIFICATION DU BIEN
DESIGNATION
Sur le territoire de la commune d’AUREC-SUR-LOIRE (HAUTE-LOIRE)
43110 Rue du 8 Mai 1945, une parcelle de terrain a batir, d'une superficie totale
d'environ 1.540 metres carrés, a détacher de deux parcelles de terrains de plus
grande étendue, ainsi qu'il sera dit ci-apres.
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Figurant actuellement, avant division, au cadastre, de la maniére suivante,

savoir :

Section N° Lieudit Surface

AL 396 |RUE DU 8 MAI 1945 00 ha 39 a02ca
AL 397 |RUE DU 8 MAI 1945 00 ha 08 a 93 ca

Total surface : 00 ha 47 a 95 ca

Tel que le BIEN existe, avec tous droits y attachés, sans aucune exception ni
réserve.
Un extrait de plan cadastral est annexé.

Divisions cadastrales
1°) La parcelle originairement cadastrée section AL, numéro 396, lieudit rue
du 8 Mai 1945, pour une contenance de trente-neuf ares deux centiares (00ha 39a
02ca), a fait I'objet d'une division en plusieurs parcelles de moindre importance.
De cette division sont issues les parcelles suivantes, savoir :

* La parcelle vendue cadastrée section AL, lieudit rue du 8 Mai 1945, pour une
contenance de 979 metres carrés, désignée sous le terme lot a, telle que
figurant au plan annexé.

e Le PROMETTANT conserve la propriété de :

La parcelle désormais cadastrée section AL, lieudit rue du 8 Mai 1945,
pour une contenance de 2.924 métres carrés, désignée sous le terme
lot b, telle que figurant au plan annexé.

2°) La parcelle originairement cadastrée section AL, numéro 397, lieudit rue
du 8 Mai 1945, pour une contenance de huit ares quatre-vingt-treize centiares (00ha
08a 93ca), a fait I'objet d'une division en plusieurs parcelles de moindre importance.

De cette division sont issues les parcelles suivantes, savoir :

e La parcelle vendue cadastrée section AL, lieudit rue du 8 Mai 1945, pour une
contenance de 561 metres carrés, désignée sous le terme lot c, telle que
figurant au plan annexé.

o Le PROMETTANT conserve la propriété de :

La parcelle désormais cadastrée section AL, lieudit rue du 8 Mai 1945,
pour une contenance de 332 métres carrés, désignée sous le terme
lot d, telle que figurant au plan annexé.

Cette division résulte d'un document modificatif du parcellaire dressé par le
Cabinet dénommé "AURA-GE", géométre expert a SAINT-ETIENNE (42100), 60 rue
des Forges, le 10 octobre 2023 sous le numéro D23-167.

Une copie de ce document est annexée.

Ce document est annexé a l'extrait cadastral modéle 1, délivré par le service
du cadastre, dont le Notaire rédacteur de I'acte authentique requerra la publication de
I'ensemble des divisions parcellaires relatées sur I'extrait de plan, y compris celles
éventuellement non visées par I'opération immobiliére objet des présentes, auprés du
service de la publicité fonciére compétent, simultanément a la vente.

BAIL A CONSTRUCTION

Pour la bonne compréhension des présentes, le PROMETTANT rappelle que
L'OPH DE LA HAUTE-LOIRE, Office Public de I'Habitat, dit OPAC 43, 29 et 31
avenue de Tonbrigde, immatriculé sous le numéro SIREN n°390 289 940, créé
suivant arrété interministériel du 5 novembre 1991 par transformation de I'office public
departemental HLM de la Haute-Loire, Iui-méme créé par décret du 7 janvier 1921, est
actuellement notamment PRENEUR de partie de immeuble actuellement cadastré
section AL, numeéro 396, d'une superficie totale de 3.902 métres carrés, faisant
notamment partie des biens objet des présentes, par suite d’'un bail a construction qui
lui a été consenti par la Commune d'AUREC-SUR-LOIRE, aux termes d'un acte
administratif, en date du 15 mars 1990, publié a la conservation des hypothéques du
PUY-EN-VELAY le 20 avril 1990, Volume 1990 P n°3900.
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Etant ici précisé qu'un premier avenant audit bail a construction, réduisant
Iassiette dudit bail, a été signé le 19 février 2018, et publié a la conservation des
hypothéques du PUY-EN-VELAY le 23 mars 2018 Volume 2018 P n°2672.

Les parties dispensent expressément le Notaire soussigné, de relater plus
amplement aux présentes les charges et conditions dudit bail a construction, et de son
avenant numéro un, déclarant parfaitement les connaitre.

Compte tenu de la nature de I'opération faisant I'objet des présentes,
portant notamment sur partie de la parcelle actuellement cadastrée section AL,
numéro 396, les présentes sont donc notamment soumises a I'accomplissement
de la condition suspensive indiquée ci-aprés a ce titre, consistant en la
régularisation préalable d’un avenant numéro deux audit bail a construction, a
leffet d’en réduire l'assiette fonciére, afin d’exclure les biens et droits
immobiliers objets des présentes dudit bail a construction pour I'avenir.

ABSENCE DE MEUBLES ET OBJETS MOBILIERS
Les parties déclarent que la promesse ne comprend ni meubles ni objets
mobiliers.

ABSENCE DE BORNAGE
Compte tenu de la destination envisagée sur le terrain objet des présentes
étant la construction d'un immeuble en tout ou partie & usage professionnel, il est ici
précisé qu'aucun bornage ne sera effectue, les dispositions de l'article L 115-4 du
Code de |'urbanisme étant inapplicables aux présentes.

CONSTITUTIONS DE SERVITUDES
Sous réserve de la constatation authentique de la réalisation des présentes. il
est convenu entre les parties ce qui sulit :

1°) SERVITUDE DE PASSAGE DE DIVERS RESEAUX EN TREFONDS

Fonds dominant :
Désignation cadastrale : Lot b)

Fonds servant :
Désignation cadastrale : Lot a)

A titre de servitude réelle et perpétuelle, le propriétaire du fonds servant
constitue au profit du fonds dominant, ce qui est accepté par son propriétaire, un droit
de passage perpétuel en tréfonds de toutes canalisations tant d'alimentation en eau
que d'évacuation des eaux usées, et de toutes lignes souterraines. Ce droit de
passage profitera aux propriétaires successifs du fonds dominant, a leur famille,
ayants droit et préposés, pour leurs besoins personnels et le cas échéant pour le
besoin de leurs activités.

Ce droit de passage s'exercera exclusivement sur une bande d'une largeur de
metres.

Son emprise est figurée au plan ci-joint approuvé par les parties.

Le propriétaire du fonds dominant fera exécuter les travaux nécessaires a ses
frais exclusifs par les services compétents selon les regles de l'art, et remettra le
fonds servant dans son état primitif des leur achévement.

Le propriétaire du fonds dominant assurera l'entretien de ces gaines et
canalisations par les seuls services compétents a ses frais exclusifs ainsi que leur
remise en état si nécessaire.

L'utilisation de ce passage en tréfonds et les travaux tant d'installation que
d'entretien ne devront pas apporter de nuisances ni de moins-values au fonds
servant.

2°) SERVITUDE D’ECOULEMENT DES EAUX
Fonds dominant :
Désignation cadastrale : Lot a), Lot ¢)
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Fonds servant :
Désignation cadastrale : Lot d)

A titre de servitude réelle et perpétuelle, le propriétaire du fonds servant
constitue au profit du fonds dominant, ce qui est accepté par son propriétaire, un droit
de passage d'une canalisation souterraine des eaux usées et eau potable.

Ce droit de passage s'exercera a une profondeur minimale de 0,80 métres et
ce exclusivement sur une bande d'une largeur de metres et une longueur de
metres telle que son emprise est figurée au plan ci-joint approuvé par les parties.

Le propriétaire du fonds dominant I'entretiendra a ses frais exclusifs.

Il devra remettre & ses frais le fonds servant dans I'état ol il a été trouvé tant
avant les travaux d'installation qu'avant tous travaux ultérieurs de réparations, de
maniére a apporter a son propriétaire le minimum de nuisances.

En cas de déterioration apportée a cette canalisation du fait du propriétaire du
fonds servant, ce dernier devra en effectuer a ses seuls frais la réparation sans délai.

Les frais de constitution desdites servitudes resteront & la charge du
PROMETTANT qui déclare s'y obliger expressément.

CARACTERISTIQUES
Les parties conviennent entre elles d'établir les présentes sous la forme d’une
promesse unilatérale dans les termes du second alinéa de I'article 1106 du Code civil.
Dans la commune intention des parties, et pendant toute la durée du contrat, celle-ci
obéira aux dispositions qui suivent.

INFORMATION PREALABLE

Les parties ont été informées par le rédacteur des présentes que la forme
sous signature privée ne leur permet pas de faire publier un acte au service de la
publicité fonciére.

En conséquence, et dans cette hypothése, si I'une d’entre elles refusait ou
devenait incapable de réaliser ou de réitérer la convention par acte authentique,
l'autre partie ne pourrait pas faire inscrire les présentes directement au fichier
immobilier afin de conserver son droit et de le rendre opposable aux tiers,
préalablement a toute décision de justice.

Les parties ainsi averties de cette situation déclarent vouloir opter
expressément pour la conclusion entre elles d'un acte authentique.

DELAI
La promesse de vente est consentie pour une durée expirant le ,a

seize heures.

En cas de carence du PROMETTANT pour la réalisation de la vente, ce
dernier ne saurait se prévaloir a I'encontre du BENEFICIAIRE de I'expiration du délai
ci-dessus fixé.

Toutefois, si, a cette date, les divers documents nécessaires a la
régularisation de l'acte n'étaient pas encore portés a la connaissance du notaire
chargé de sa rédaction, le délai de réalisation serait automatiquement prorogé aux
huit jours calendaires qui suivront la date a laquelle le notaire recevra la derniére des
pieces indispensables, sans que cette prorogation puisse excéder trente jours.

REALISATION
La réalisation de la promesse aura lieu :

s Soit par la signature de I'acte authentique constatant le caractére définitif de la
vente, accompagnée du versement par virement sur le compte du notaire
chargé de recevoir 'acte authentique de vente d'une somme correspondant :

- au prix stipulé payable comptant déduction faite de Iindemnité
d'immobilisation éventuellement versée en exécution des présentes,
a la provision sur frais d'acte de vente et de prét éventuel,
a 'éventuelle commission d'intermédiaire,
et de maniére générale de tous comptes et proratas.
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o Soit par la levée d'option faite par le BENEFICIAIRE a l'intérieur de ce délai,
suivie de la signature de I'acte authentique de vente dans le délai visé ci-
dessus. Si la levée d'option a lieu alors que des conditions suspensives sont
encore pendantes, elle n'impliquera pas renonciation a celles-ci, sauf volonté
contraire exprimée par le BENEFICIAIRE. Cette levée d'option sera effectuée
par le BENEFICIAIRE auprés du notaire rédacteur de I'acte de vente par tous
moyens et toutes formes ; elle devra étre accompagnée, pour étre recevable,
du versement par virement sur le compte dudit notaire d'une somme
correspondant :

- au montant de I'apport personnel déduction faite de lindemnité
d'immobilisation éventuellement versée en exécution des présentes
(étant précisé que, pour la partie du prix payé au moyen d'un
emprunt, il convient de justifier de la disponibilité des fonds ou d’'une
offre de prét acceptée),

a la provision sur frais d'acte de vente et de prét éventuel,
a I'éventuelle commission d'intermédiaire.

L’attention du BENEFICIAIRE est particuliérement attirée sur les points
suivants :

o L'obligation de paiement par virement et non par chéque méme s'il est de
banque résulte des dispositions de l'article L 112-6-1 du Code monétaire et
financier.

e |l lui sera imposé de fournir une attestation émanant de la banque qui aura
émis le virement et justifiant de I'origine des fonds sauf si ces fonds résultent
d'un ou plusieurs préts constatés dans |'acte authentique de vente ou dans un
acte authentique sépare.

REDACTEUR DE L'ACTE AUTHENTIQUE DE VENTE

L'acte authentique constatant la réalisation de la vente sera regu par Maitre
Laurence ZILIC-BALAY, notaire associé a AUREC-SUR-LOIRE (43110), 5 Bis
Avenue de la Gare.

En toute hypothése, le transfert de propriété est reporté au jour de la
constatation de la vente en la forme authentique et du paiement du prix tel que
convenu et des frais, méme si I'échange de consentement nécessaire a la formation
de la convention est antérieur.

CARENCE
La carence s'entend ici du manquement fautif par 'une des parties, du fait de
sa volonté ou de sa négligence, a une ou plusieurs de ses obligations aux présentes,
ce manquement empéchant I'exécution de la vente.

En I'absence de levée d’option ou de signature de l'acte de vente dans le
délai :

Au cas ol le BENEFICIAIRE n'aurait ni levé |'option ni signé l'acte de vente a
lintérieur du délai de réalisation, il sera de plein droit déchu du bénéfice de la
promesse au terme dudit délai de réalisation sans qu'il soit besoin d'une mise en
demeure de la part du PROMETTANT, qui disposera alors librement du BIEN
nonobstant toute manifestation ultérieure de la volonté du BENEFICIAIRE de
l'acquérir.

En cas de levée d’option dans le délai :

Si le BENEFICIAIRE a valablement levé I'option dans le délai de réalisation
ci-dessus, accompagné du paiement du prix et des frais, mais que l'acte de vente
n'est pas intervenu dans les quinze jours de celle-ci, alors la partie la plus diligente
mettra l'autre partie en demeure, par acte d'huissier, d'avoir & comparaitre en I'étude
du notaire chargé de recevoir 'acte de vente a I'effet de signer cet acte.

Si, malgré la mise en demeure effectuée dans les conditions ci-dessus
indiquées, I'une des parties refusait ou s'abstenait de régulariser I'acte de vente le jour
indiqué dans la mise en demeure, il sera procédé a ladite date a I'établissement d'un
procés-verbal, dans les termes duquel il sera constaté le défaut du PROMETTANT ou
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du BENEFICIAIRE. Ce proces-verbal devra étre établi, si chacune des parties a son
propre notaire, par le notaire du PROMETTANT en cas de défaut du BENEFICIAIRE
et par le notaire du BENEFICIAIRE en cas de défaut du PROMETTANT.

En cas de défaut du PROMETTANT, le BENEFICIAIRE pourra & son choix
dans le procés-verbal :

e Soit faire part de son intention de poursuivre I'exécution de la vente,
indépendamment de son droit de réclamer une juste indemnisation.

* Soit encore faire constater que la vente n'est pas exécutée, cette constatation
résultant du défaut prononcé contre le PROMETTANT dans le procés-verbal,
et déclarer sa volonté de considérer la vente comme résolue de plein droit. Le
BENEFICIAIRE reprendra alors purement et simplement sa liberté
indépendamment de son droit de réclamer une juste indemnisation de son
préjudice.

En cas de défaut du BENEFICIAIRE qui ne viendrait ou ne voudrait pas
signer la vente malgré la levée d'option, le PROMETTANT pourra a son _choix
dans le procés-verbal :

o Soit faire part de son intention de poursuivre I'exécution de la vente.

¢ Soit encore faire constater que la vente n'est pas exécutée, cette constatation
résultant du défaut prononcé contre le BENEFICIAIRE dans le procés-verbal,
et déclarer sa volonté de considérer la vente comme résolue de plein droit. Le

PROMETTANT reprendra alors purement et simplement sa liberté

indépendamment de son droit de réclamer le versement de lindemnité

d’immobilisation au titre de I'indemnisation de son préjudice.

FORCE EXECUTOIRE DE LA PROMESSE
Il_est entendu entre les parties gu’'en raison de I'acceptation par le
BENEFICIAIRE de la promesse faite par le PROMETTANT, en tant que simple

promesse, il s’est formé entre elles un contrat dans les termes de l'article 1124

du Code civil. En conséquence, et pendant toute la durée du contrat, celui-ci ne

pourra étre révoqué que par leur consentement mutuel. Il en résulte notamment
que :

e Le PROMETTANT a, pour sa part, définitivement consenti a la vente et qu’il
est d'ores et déja debiteur de I'obligation de transférer la propriété au profit du
BENEFICIAIRE aux conditions des présentes. Le PROMETTANT ne peut
plus, par suite, pendant toute la durée de la présente promesse, conférer une
autre promesse a un tiers ni aucun droit réel ni charge quelconque sur le
BIEN, consentir aucun bail, location ou prorogation de bail. Il ne pourra non
plus apporter aucune modification matérielle, si ce n'est avec le consentement
du BENEFICIAIRE, ni détérioration au BIEN. Il en ira de méme si la charge
ou la détérioration n'était pas le fait direct du PROMETTANT. Le non-respect
de cette obligation entrainera I'extinction des présentes si bon semble au
BENEFICIAIRE.

s Par le présent contrat de promesse, les parties conviennent que la formation
du contrat de vente est exclusivement subordonnée au consentement du
BENEFICIAIRE, indépendamment du comportement du PROMETTANT.

e Toute révocation ou rétractation unilatérale de la volonté du PROMETTANT
sera de plein droit dépourvue de tout effet sur le contrat promis du fait de
I'acceptation de la présente promesse en tant que telle par le BENEFICIAIRE.
En outre, le PROMETTANT ne pourra pas se prévaloir des dispositions de
I'article 1590 du Code civil en offrant de restituer le double de la somme le cas
echéant versée au titre de I'indemnité d'immobilisation.

¢ En tant que de besoin, le PROMETTANT se soumet a l'exécution en nature
prévue par larticle 1221 du Code civil si le BENEFICIAIRE venait a la
demander. Le tout sauf si ce mode d’exécution est soit devenu impossible soit
d'une disproportion manifeste entre son co(t pour le débiteur de bonne foi et
son interét pour le créancier.




AR Prefecture

043-214300121- 20231030- 2023_DEL_155- DE
Recu | e 06/11/2023

INFORMATION DES PARTIES SUR LE RENDEZ-VOUS DE SIGNATURE

Le rédacteur des présentes précise, a toutes fins utiles, que la date ci-dessus
mentionnée au paragraphe "Délai" ne constitue pas la date précise du rendez-vous de
signature de l'acte de vente. Il appartiendra aux parties de préalablement se
rapprocher de leur notaire afin de fixer une date de signature.

Par conséquent, leur attention est attirée sur les risques encourus en prenant
des engagements personnels tels que donner congé a son bailleur, reserver
définitivement un déménageur, commander des travaux, commander et faire livrer du
mobilier, réinvestir le prix de vente et dont I'exécution serait basée sur la signature de
I'acte de vente a cette date précise.

PRISE EN COMPTE D'UN EVENEMENT SANITAIRE

Les parties attestent étre instruites de Iimpact d'une crise sanitaire a I'image
de celle de la Covid-19 en ce qui concerne les effets potentiels sur les délais
d'exécution d'un contrat.

Si une telle crise venait a se reproduire pendant le délai de realisation des
présentes, et que des dispositions d'origine légale ou réglementaire prises en
conséquence reportaient les délais d'instruction de certains documents nécessaires a
la perfection des présentes, ce délai de réalisation serait automatiquement proroge
d'un temps égal, aucun acte instrumentaire de prorogation n'étant alors nécessaire
entre les parties.

PROPRIETE JOUISSANCE
Le BENEFICIAIRE sera propriétaire du BIEN objet de la promesse le jour de
la constatation de la vente en la forme authentique et il en aura la jouissance a
compter du méme jour par la prise de possession réelle, le BIEN devant étre
impérativement, a cette méme date, libre de toute location ou occupation.
Le PROMETTANT déclare que le BIEN n'a pas, avant ce jour, fait ['objet d'un
congé pouvant donner lieu & I'exercice d’un droit de préemption.

PRIX -CONDITIONS FINANCIERES
PRIX
La vente, en cas de réalisation, aura lieu moyennant le prix CENT SIX MILLE
SEPT CENT SEIZE EUROS (106 716,00 EUR), qui sera payable comptant le jour de
la constatation authentique de la réalisation de la promesse.

FRAIS
Les frais, droits et émoluments de la vente seront a la charge du
BENEFICIAIRE.

NEGOCIATION
Les parties déclarent que les présentes conventions ont été négociées
directement entre elles, sans le concours ni la participation d'un intermédiaire.
Si cette affirmation se révélait erronée, les éventuels honoraires de cet
intermédiaire seraient a la charge de l'auteur de la déclaration inexacte.

COUT DE L'OPERATION
A titre indicatif, le co(t et le financement de I'opération sont les suivants :

Prix 106 716,00 EUR
Montant des travaux a effectuer

Frais de la vente y compris le co(t de la présente promesse 9 750,00 EUR
Frais de prét (mémoire) 00,00 EUR
Frais de négociation neant
Ensemble

INDEMNITE D'IMMOBILISATION — DISPENSE DE VERSEMENT
Le PROMETTANT dispense expressément le BENEFICIAIRE de verser une
indemnité d'immobilisation.
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STIPULATION DE PENALITE COMPENSATOIRE

Dans le cas ol toutes les conditions relatives a I'exécution des présentes
seraient remplies et dans I'hypothése ol I'une des parties ne régulariserait pas I'acte
authentique, ne satisfaisant pas ainsi aux obligations alors exigibles, elle devrait
verser a l'autre partie la somme de DIX MILLE SIX CENT SOIXANTE-DOUZE
EUROS (10672,00 EUR) a titre de dommages-intéréts, conformément aux
dispositions de |'article 1231-5 du Code civil.

Le juge peut modérer ou augmenter la pénalité convenue si elle est
manifestement excessive ou dérisoire. Il peut également la diminuer si I'engagement a
été exécuté en partie.

Sauf inexécution définitive, la peine n'est encourue que lorsque le débiteur est
mis en demeure.

La présente stipulation de pénalité ne peut priver, dans la méme hypothése,
chacune des parties de la possibilité de poursuivre I'autre en exécution de la vente.

En toute hypothése, cette stipulation ne pourra étre exercée par le
PROMETTANT s'il y a eu une somme versée par le BENEFICIAIRE a titre de
garantie ou d'indemnité d'immobilisation, et que I'inexécution fautive incombant a ce
dernier permet au PROMETTANT de la récupérer en tout ou partie.

RESERVES ET CONDITIONS SUSPENSIVES
Les effets des présentes sont soumis & la levée des réserves et a
I'accomplissement des conditions suspensives suivantes.

RESERVES
Réserve du droit de préemption

La promesse sera notifiée a tous les titulaires d'un droit de préemption institué
en vertu de l'article L211-1 du Code de I'urbanisme ou de tout autre Code.

L'exercice de ce droit par son titulaire obligera le PROMETTANT aux mémes
charges et conditions convenues aux présentes.

Par cet exercice les présentes ne produiront pas leurs effets entre les parties
et ce méme en cas d'annulation de la préemption ou de renonciation ultérieure a
I'exercice de ce droit de la part de son bénéficiaire.

CONDITIONS SUSPENSIVES

La promesse est soumise a I'accomplissement de conditions suspensives
telles gu'indiquées ci-apres.

Les parties acceptent de renoncer aux dispositions du premier alinéa de
I'article 1304-6 du Code civil et conviennent, en application de son second alinéa, que
la réalisation des conditions suspensives produise ses effets rétroactivement au jour
de I'avant-contrat.

Toute condition suspensive est réputée accomplie, lorsque sa réalisation est
empéchée par la partie qui y avait intérét et ce aux termes du premier alinéa de
I'article 1304-3 du Code civil.

La partie en faveur de laquelle est stipulée exclusivement une condition
suspensive est libre d'y renoncer tant que celle-ci n'est pas accomplie ou n'a pas
defailli. Dans ce cas, cette renonciation doit intervenir par courrier recommandé,
electronique ou non, adressé au notaire qui la représente dans le délai prévu pour sa
realisation.

En toutes hypotheses, jusqu'a la réitération authentique des présentes, le
PROMETTANT conserve I'administration, les revenus et la gestion des risques
portant sur le BIEN.

Conditions suspensives de droit commun

Les présentes sont soumises a I'accomplissement des conditions suspensives
de droit commun stipuleées en la faveur du BENEFICIAIRE, qui sera seul a pouvoir
s'en prévaloir.

Les titres de propriété antérieurs, les piéces d'urbanisme ou autres, ne doivent
pas reveler de servitudes, de charges, ni de vices non indiqués aux présentes
pouvant grever |immeuble et en diminuer sensiblement la valeur ou le rendre
impropre a la destination que le BENEFICIAIRE entend donner. Le PROMETTANT
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devra justifier d'une origine de propriété réguliére remontant a un titre translatif d'au
moins trente ans.

L'état hypothécaire ne doit pas révéler de saisies ou d'inscriptions dont le
solde des créances inscrites augmenté du colt des radiations a effectuer serait
supérieur au prix disponible.

Conditions suspensives particuliéres
Obtention d’un permis de construire purgé de tous recours des tiers et

de retrait de 'autorité compétente

Régles générales
La réalisation des présentes est soumise a I'obtention par le BENEFICIAIRE

d’'un permis de construire purgé de tous recours des tiers, et de retrait de l'autorite
compétente, au plus tard le pour la réalisation sur le BIEN de I'opération
suivante :

Il est précisé que le BENEFICIAIRE devra, pour se prévaloir de la présente
condition suspensive, justifier auprés du PROMETTANT du dépét d'un dossier
complet de demande de permis de construire correspondant a I'opération envisagée
et ce, au plus tard le XXX, au moyen d'un récépissé délivré par 'autorite compétente.

Toute modification substantielle de l'opération envisagée devra recueillir
I'accord du PROMETTANT.

Il est indiqué en tant que de besoin au BENEFICIAIRE qu'il n'est pas possible
d'obtenir un permis de construire n'ayant pour assiette qu'une partie de lunite
fonciere, cela aboutirait & une parcellisation sans gu'aucun contréle ne soit possible.

Au cas ol le BENEFICIAIRE ne respecterait pas son engagement, et ce, huit
jours aprés une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de reception,
il sera réputé avoir renonce a cette condition.

La présente condition vaut autorisation immédiate pour le BENEFICIAIRE de
déposer a ses frais la demande de permis de construire conformément aux
dispositions d'urbanisme applicables.

La présente convention est consentie sous la condition que ['opération
envisagée ne donne pas lieu a une surtaxe et que la nature du sous-sol ne comporte
pas, au vu des prélevements, études, analyses et sondages, de sujetions particuliéres
nécessitant des fondations spéciales (pieux, radiers, etc..), ni des ouvrages de
protection contre l'eau (cuvelage), et ne révéle pas de pollution particuliere
nécessitant des travaux spécifiques compte tenu des normes et de [utilisation
envisagees.

Mise en ceuvre :
Dans la mesure d’un dépét de la demande dans le délai sus-indiqué, il
convient d’envisager les hypothéses suivantes, savoir :

e En cas dabsence de réponse de l'autorité administrative dans le délai
dlinstruction et en application de I'article L 424-2 du Code de I'urbanisme, le
permis sera considéré comme accordé et la condition réalisee, dans la
mesure ol l'opération envisagée entre dans le champ d'application des
autorisations pouvant étre acquises tacitement (articles R 424-2 et R 424-3 du
Code de Iurbanisme). L'obtention d'un permis tacite obligera le
BENEFICIAIRE a faire procéder a son affichage tel qu'indiqué ci-dessous.
ou

o En cas dabsence de réponse de l'autorité administrative dans le délai
d'instruction et en application de l'article L 424-2 du Code de I'urbanisme, il
est convenu que le permis ne pourra pas étre considéré comme accordé et la
condition sera défaillie. Dans la mesure ou |'opération envisagée n'entre pas
dans le champ d’application des autorisations pouvant étre acquises
tacitement (articles R 424-2 et R 424-3 du Code de I'urbanisme).

e Si le permis est accordé, expressément ou tacitement, le BENEFICIAIRE
s'engage a faire procéder & son affichage sur le chantier sans délai, et a
justifier du tout auprés du PROMETTANT, étant précisé que seul I'affichage
sur le terrain fait courir a 'égard des tiers le délai de recours contentieux et ce
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a compter du premier jour d'une période continue de deux mois de cet

affichage. Le BENEFICIAIRE devra, en conséquence, faire constater a ses

frais, par exploit d'huissier cet affichage a deux reprises : dans les cing jours

suivant la mise en place de laffichage et dans les cinq jours suivant

I'expiration du délai de recours des tiers.

Le délai de realisation de la présente condition suspensive sera prorogé

jusqu'a la purge du délai de recours contentieux, gracieux, hiérarchique ou du

retrait administratif ainsi que celui du déféré préfectoral.
Si ce permis fait l'objet d'un recours contentieux, gracieux ou
hiérarchique dans les deux mois de son affichage et/ou d'un retrait
pour illégalité dans les trois mois de sa délivrance, la condition
suspensive sera réputée comme n'étant pas réalisée et les présentes
comme caduques sauf si le BENEFICIAIRE décidait de renoncer au
bénéfice de ladite condition, faisant alors son affaire personnelle
desdits recours. En cas de recours gracieux ou hiérarchique, le délai
de recours contentieux est prorogé de deux mois a compter du jour
du rejet express ou implicite du recours gracieux ou hiérarchique ce
qui aura pour effet de prolonger d'autant la condition suspensive.
Si ce permis n'a pas fait I'objet ni d’un recours ni d’'un retrait dans les
délais sus-indiqués, la condition suspensive sera réputée comme
étant réalisée.
Le déferé préfectoral est recevable s'il est introduit dans un délai de
deux mois courant a compter de la date d'obtention du permis de
construire tacite ou de la date a laquelle la commune a transmis a la
préfecture I'entier dossier de demande de permis de construire, si
celle-ci est postérieure.

Si une démolition préalable est nécessaire a la réalisation de I'opération de

construction, la demande du permis pourra porter a la fois sur la démolition et la
construction. Le permis de construire autorisera dans ce cas la démoalition.

Affichage du permis de construire

L'affichage sur le terrain du permis de construire est assuré par les soins du
béngficiaire du permis sur un panneau rectangulaire dont les dimensions sont
supérieures a 80 centimétres.

Le panneau indique le nom, la raison sociale ou la dénomination sociale du
bénéficiaire, le nom de I'architecte auteur du projet architectural, la date de délivrance,
le numero du permis, la nature du projet et la superficie du terrain ainsi que l'adresse
de la mairie ol le dossier peut étre consulté.

Il indique également, en fonction de la nature du projet :

e Sile projet prévoit des constructions, la surface de plancher autorisée ainsi
que la hauteur de la ou des constructions, exprimée en métres par rapport au
sol naturel.

o Sile projet porte sur un lotissement, le nombre maximum de lots prévus.

» Sile projet porte sur un terrain de camping ou un parc résidentiel de loisirs, le
nombre total d'emplacements et, s'il y a lieu, le nombre d'emplacements
réservés a des habitations légéres de loisirs.

o Sile projet prévoit des démolitions, la surface du ou des batiments & démolir.
Le panneau d'affichage doit étre installé de telle sorte que les renseignements

qu'il contient demeurent lisibles de la voie publique ou des espaces ouverts au public
pendant toute la durée du chantier.

Permis non assorti d'un diagnostic sur I'archéologie préventive

La réalisation des présentes est soumise & la condition suspensive que le
permis de construire ne soit pas assorti d'une demande d'établissement d'un
diagnostic sur I'archéologie préventive.

Compte tenu de la localisation, la nature ou I'importance des opérations
d'amenagement, de construction d'ouvrages, les travaux affectant ou susceptibles
d'affecter des élements du patrimoine archéologique ne peuvent étre entrepris
qu'aprés accomplissement des mesures préfectorales de détection et, le cas échéant,
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de conservation ou de sauvegarde par |'étude scientifique définies par la loi n°2001-44
du 17 janvier 2001 modifige.

La présence d'un tel diagnostic rendra les présentes caduques, sauf a ce que
le BENEFICIAIRE renonce de a se prévaloir de cette condition suspensive.

Obtention d’un certificat d'urbanisme informatif

Un cerificat d'urbanisme informatif, ne révélant aucune contrainte ou
servitude susceptible de déprécier la valeur de limmeuble, devra étre obtenu au plus
tard le jour de la réitération authentique de la vente (article L410-1 du Code de
I'urbanisme).

A défaut de I'obtention de ce certificat, le BENEFICIAIRE pourra se prévaloir
d’'une note de renseignement d'urbanisme délivrée par la commune.

En l'absence de tels documents, les présentes seront considérées comme
caduques, sauf a ce que le BENEFICIAIRE renonce a se prévaloir de cette condition
suspensive.

Compatibilité technique et économique de 'opération
Les parties conviennent que les résultats des études de sol, de sous-sol, des

prélévement et de toutes analyses, réalisés par le BENEFICIAIRE a ses frais et sous
sa responsabilité, ne devront pas remettre en cause la réalisation technique et/ou
économique des opérations de construction ou d'aménagement envisagées sur le
BIEN par le BENEFICIAIRE.

Dans le cas contraire, et sauf a ce que le BENEFICIAIRE renonce a se
prévaloir de cette condition suspensive, les présentes seront considérées comme
caduques.

Il est ici précisé que le PROMETTANT autorise le BENEFICIAIRE a effectuer
toutes les démarches susvisées.

Etant observé qu’en cas de non-réalisation des présentes pour quelque cause
que ce soit, le BENEFICIAIRE devra supprimer a ses frais et sans délai toutes les
traces d'études de sol effectuées.

Avenant numéro deux au bail a construction du 15 Mars 1990

- Les présentes sont soumises a I'accomplissement de la condition
suspensive consistant en la régularisation, au plus tard le jour de la réitération des
présentes par acte authentique, d'un avenant numéro deux, au bail a construction du
15 Mars 1990, et de son avenant numéro un du 19 Février 2018, entre L'OPH DE LA
HAUTE-LOIRE, et la Commune d’AUREC-SUR-LOIRE, susnommés, a l'effet d'en
réduire I'assiette fonciére pour la durée du bail restant a courir, et ce, consistant en la
suppression d'une surface d'une superficie de 979 metres carrés, de la parcelle
actuellement cadastrée section AL, numéro 396.

Ledit avenant a régulariser aux frais du PROMETTANT qui déclare s'y
engager expressément.

La non-réalisation de cette condition entrainera automatiquement la
caducité des présentes, qui sont alors réputées n’avoir jamais existe.

Condition suspensive d’obtention de prét
Le BENEFICIAIRE déclare avoir l'intention de recourir pour le paiement

du prix de cette acquisition, 3 un _ou plusieurs préts rentrant dans le champ
d'application de l'article L 313-40 du Code de la consommation, et répondant
aux caractéristiques suivantes :

o Organisme préteur : Tout établissement bancaire au choix du BENEFICIAIRE.

¢ Montant maximal de la somme empruntée :

e Durée maximale de remboursement : .

e Taux nominal d'intérét maximal : % I'an (hors assurances).

Toute demande non conforme aux stipulations contractuelles, notamment
quant au montant emprunté, au taux et a la durée de l'emprunt, entrainera la
réalisation fictive de la condition au sens du premier alinéa de |'article 1304-3 du Code
civil.

Etant précisé que lindication d'un montant maximal de prét ne peut
contraindre le BENEFICIAIRE a accepter toute offre d’un montant inférieur.
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La condition suspensive sera réalisée en cas d’obtention par le
BENEFICIAIRE d’'une ou plusieurs offres écrites de prét aux conditions sus-
indiquées au plus tard le

La durée de validité de cette condition suspensive ne peut étre inférieure a un
mois a compter de la date de signature de l'acte (article L 313-41 du Code de la
consommation).

Le BENEFICIAIRE déclare qu'a sa connaissance :

e |l n'existe pas d'empéchement a I'octroi de ces préts qui seront sollicités.
e |l n'existe pas d'obstacle a la mise en place d'une assurance décés-invalidité.
e 1l déclare avoir connaissance des dispositions de l'alinéa premier de

I'article 1304-3 du Code civil qui dispose que :

“La condition suspensive est réputée accomplie si celui qui y avait intérét en a

empéché l'accomplissement.”

L'obtention ou la non-obtention de I'offre de prét, demandé aux conditions ci-
dessus, devra étre notifiée par le BENEFICIAIRE au PROMETTANT et au notaire.

A defaut de cette notification, le PROMETTANT aura, a compter du
lendemain de la date indiquée ci-dessus, la faculté de mettre le BENEFICIAIRE en
demeure de lui justifier sous huitaine de la réalisation ou de la défaillance de la
condition.

Cette demande devra étre faite par lettre recommandée avec avis de
réception a son adresse, avec une copie en lettre simple pour le notaire.

Passé ce delai de huit jours décompté du jour de la premiére présentation,
sans que le BENEFICIAIRE ait apporté la preuve de la remise d'une offre écrite
conforme, la condition sera censée défaillie et les présentes seront donc caduques de
plein droit. Dans ce cas, le BENEFICIAIRE pourra recouvrer les fonds déposés, le cas
écheéant, en garantie de I'exécution des présentes en justifiant qu'il a accompli les
demarches necessaires pour I'obtention du prét, et que la condition n'est pas défaillie
de son fait. A défaut, ces fonds resteront acquis au PROMETTANT.

Jusqu'a I'expiration du délai de huit jours susvisé, le BENEFICIAIRE pourra
renoncer au bénéfice de la condition suspensive légale de larticle L 313-41 du Code
de la consommation, soit en acceptant des offres de prét a des conditions moins
favorables que celles ci-dessus exprimées, et en notifiant ces offre et acceptation au
PROMETTANT, soit en exprimant une intention contraire a celle ci-dessus exprimée,
c'est-a-dire de ne plus faire appel a un emprunt et en doublant cette volonté nouvelle
de la mention manuscrite voulue par l'article L 313-42 de ce Code : cette volonté
nouvelle et la mention feraient, dans cette hypothése, I'objet d'un écrit notifié au
PROMETTANT.

Refus de prét — justification

Le BENEFICIAIRE s'engage, en cas de non-obtention du financement
demande, a justifier de deux refus de prét répondant aux caractéristiques ci-dessus.
En conséquence, le BENEFICIAIRE s'engage a déposer simultanément deux
demandes de prét.

Concernant les démarches liées a l'obtention du financement, le
rédacteur des présentes attire I'attention du BENEFICIAIRE sur le risque
d’escroquerie au crédit, lorsque :

e Le prét est proposé a des conditions trés, voire trop, avantageuses : sommes
prétées élevées, taux d'intérét trés faible, durées de remboursement
particuliérement longues.

e Les conditions d'octroi sont trés souples : aucune condition de revenus ni
aucune garantie ne sont généralement exigées, le délai de disponibilité des
fonds est trés court.

e De l'argent est rapidement demandé, trés souvent via un service de transfert
d'argent international, pour couvrir de supposés frais (frais de dossier,
d'assurance, d'authentification, de légalisation, frais administratifs, de
transfert, de décaissement, etc.).

e |'établissement bancaire utilise des adresses de messagerie ou des sites aux
noms rassurants, avec des noms commerciaux d'emprunt (les noms
d'entreprises réelles ou proches de celles-ci peuvent étre utilisés).
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Il rappelle notamment :

e Qu'une entreprise qui accorde un crédit doit obligatoirement disposer d'un
agrément. Avant de répondre a toute proposition commerciale et en cas de
doute, il est conseille de consulter le registre des agents financiers agréés
(entreprises francaises et étrangeres, autorisées a exercer des activités
financiéres en France). La proposition peut aussi émaner d'un intermédiaire
en opérations de banque et en services de paiement. Pour vérifier si
I'intermédiaire est bien autorisé a exercer son activité en France, il convient
de se référer au site internet de 'ORIAS, organisme chargé de tenir le registre
des intermédiaires. Si I'entreprise ou la personne qui propose un crédit ne
figure pas sur I'un de ces deux registres, il est conseillé de ne pas répondre a
la proposition commerciale.

¢ Qu'en cas de doute, il convient de ne pas communiquer ses coordonnées et
données personnelles, de ne fournir aucun document personnel (piéce
d'identite, bulletin de salaire, justificatif de domicile, relevé d'identité bancaire
(RIB), etc.), et de ne jamais verser aucune somme d'argent pour I'obtention
d'un prét ou le déblocage des fonds.

e Qu'l est interdit & toute personne physique ou morale qui apporte son
concours, a quelque titre que ce soit, a 'obtention d'un prét d'argent, de
percevoir une somme d'argent avant le versement effectif des fonds prétés.
Concernant I'assurance emprunteur, la rédaction des présentes attire

I'attention du BENEFICIAIRE sur le fait qu'elle peut étre souscrite auprés de
I'établissement préteur dans le cadre d'un contrat dit "de groupe", ou auprés d'un
organisme d'assurance externe qu'il aura choisi en vertu de la loi numéro 2022-270
du 28 Février 2022. Cette loi prévoit en outre diverses dispositions pouvant dispenser
du questionnaire médical et abaisse le délai de mise en ceuvre du "droit a I'oubli"
relatif & diverses pathologies référencées, tout en étendant son bénéfice.

CONDITIONS ET DECLARATIONS GENERALES
GARANTIE CONTRE LE RISQUE D’EVICTION
Le PROMETTANT garantira le BENEFICIAIRE contre le risque d'éviction
conformément aux dispositions de I'article 1626 du Code civil.

A ce sujet le PROMETTANT déclare :

¢ qu'il n'existe a ce jour aucune action ou litige en cours pouvant porter atteinte
au droit de propriéte,

e que la consistance du BIEN n'a pas été modifiée de son fait par une
annexion,

e qu'il n'a pas effectué de travaux de remblaiement, et qu'a sa connaissance il
n'en a jamais été effectué,

e qu'il n'a conféré a personne d'autre que le BENEFICIAIRE un droit
quelconque sur le BIEN pouvant empécher la vente,

e subroger le BENEFICIAIRE dans tous ses droits et actions relatifs au BIEN.

GARANTIE HYPOTHECAIRE
Le PROMETTANT s'obligera, sl existe un ou plusieurs créanciers
hypothécaires inscrits, a régler l'integralité des sommes pouvant leur étre encore
dues, a rapporter a ses frais les certificats de radiation des inscriptions.
Le PROMETTANT déclare que la situation est identique a la date de ce jour
et n'est susceptible d'aucun changement.

SERVITUDES
Le BENEFICIAIRE profitera ou supportera les servitudes ou les droits de
jouissance spéciale, s'il en existe.
Le VENDEUR déclare :
e ne pas avoir crée ou laissé créer de servitude ou de droit de jouissance
spéciale qui ne seraient pas relatés aux présentes,
e qu'da sa connaissance, il n'existe pas dautres servitudes ou droits de
jouissance spéciale que celles ou ceux résultant, le cas échéant, de I'acte, de
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la situation naturelle et environnementale des lieux, de l'urbanisme, et de
celles a créer ainsi qu'il a été dit ci-dessus.

MITOYENNETES

Le BENEFICIAIRE est informé des dispositions du Code civil sur la
mitoyenneté, s'il en existe, contenues aux articles 653 et suivants et ci-apres
rapportées.

Tout mur servant de séparation entre batiments ou entre cours et jardins, et
méme entre enclos dans les champs, est présumé mitoyen, sauf s'il y a titre ou
marque du contraire.

Il'y a marque de non-mitoyenneté lorsque la sommité du mur est droite et a
plomb de son parement d'un coté, et présente de l'autre un plan incliné. Lorsque
encore il n'y a que d'un c6té ol un chaperon ou des filets et corbeaux de pierre
auraient été mis en batissant le mur. Dans ces cas, le mur est censé appartenir
exclusivement au propriétaire du coté duquel sont I'¢gout ou les corbeaux et filets de
pierre.

La réparation et la reconstruction du mur mitoyen sont a la charge de tous
ceux qui y ont droit, et proportionnellement au droit de chacun.

Cependant, tout copropriétaire d'un mur mitoyen peut se dispenser de
contribuer aux réparations et reconstructions en abandonnant le droit de mitoyennete,
pourvu que le mur mitoyen ne soutienne pas un batiment qui lui appartienne.

Tout copropriétaire peut faire batir contre un mur mitoyen, et y faire placer des
poutres ou solives dans toute I'épaisseur du mur, a cinquante-quatre millimétres prés,
sans préjudice du droit qu'a le voisin de faire réduire a I'€bauchoir la poutre jusqu'a la
moitié du mur, dans le cas ou il voudrait lui-méme asseoir des poutres dans le méme
lieu, ou y adosser une cheminée.

Tout copropriétaire peut faire exhausser le mur mitoyen, mais il doit payer
seul la dépense de I'exhaussement et les réparations d'entretien au-dessus de la
hauteur de la cléture commune. Il doit en outre payer seul les frais d'entretien de la
partie commune du mur dus a l'exhaussement et rembourser au propriétaire voisin
toutes les depenses rendues nécessaires a ce dernier par 'exhaussement.

Si le mur mitoyen n'est pas en état de supporter I'exhaussement, celui qui
veut l'exhausser doit le faire reconstruire en entier a ses frais, et l'excédent
d'épaisseur doit se prendre de son coté.

Le voisin qui n'a pas contribué¢ a l'exhaussement peut en acquérir la
mitoyenneté en payant la moitie de la dépense qu'il a colté et la valeur de la moitié du
sol fourni pour I'excédent d'épaisseur, s'il y en a. La dépense que l'exhaussement a
co(té est estimée a la date de I'acquisition, compte tenu de I'état dans lequel se
trouve la partie exhaussée du mur.

Tout propriétaire joignant un mur a la faculté de le rendre mitoyen en tout ou
en partie, en remboursant au maitre du mur la moitié de la dépense qu'il a colté, ou la
moitié de la dépense qu'a colté la portion du mur qu'il veut rendre mitoyenne et la
moitié de la valeur du sol sur lequel le mur est bati. La dépense que le mur a co(ité est
estimée a la date de l'acquisition de sa mitoyenneté, compte tenu de I'état dans lequel
il se trouve.

L'un des voisins ne peut pratiquer dans le corps d'un mur mitoyen aucun
enfoncement, ni y appliquer ou appuyer aucun ouvrage sans le consentement de
l'autre, ou sans avoir, a son refus, fait régler par experts les moyens nécessaires pour
que le nouvel ouvrage ne soit pas nuisible aux droits de l'autre.

CLOTURES

Il est précisé en ce qui concerne les clétures ce qui suit :

Chacun peut contraindre son voisin, dans les villes et faubourgs, a contribuer
aux constructions et réparations de la cléture faisant séparation de leurs maisons,
cours et jardins assis és dites villes et faubourgs : la hauteur de la cléture sera fixée
suivant les reglements particuliers ou les usages constants et reconnus. A défaut
d'usages et de reglements, tout mur de séparation entre voisins, qui sera construit ou
rétabli a l'avenir, doit avoir au moins trente-deux décimétres de hauteur, compris le
chaperon, dans les villes de cinquante mille &mes ou plus, et vingt-six décimetres
dans les autres.
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Toute cléture qui sépare des héritages est réputée mitoyenne, a moins qu'il
n'y ait qu'un seul des héritages en état de cléture, ou s'il n'y a titre, prescription ou
marque contraire. La cléture mitoyenne doit étre entretenue a frais communs, mais le
voisin peut se soustraire a cette obligation en renongant a la mitoyenneté.

ETAT DU BIEN

Le BENEFICIAIRE prendra le BIEN dans I'état ol il se trouve a ce jour, tel
qu'il I'a vu et visité, le PROMETTANT s'interdisant formellement d'y apporter des
modifications matérielles ou juridiques.

Il déclare que la désignation du BIEN figurant aux présentes correspond a ce
qu'il a pu constater lors de ses visites.

Il n'aura aucun recours contre le PROMETTANT pour quelque cause que
ce soit notamment en raison :

e des vices apparents,
e des vices cachés.

S’agissant des vices cachés, il est précisé que cette exonération de
garantie ne s’applique pas :

e si le PROMETTANT a la qualité de professionnel de Iimmobilier ou de la
construction, sauf si le BENEFICIAIRE a également cette qualité,

e ou s'il est prouve par le BENEFICIAIRE, dans le délai légal, que les vices
cachés étaient en réalité connus du PROMETTANT.

Toutefois, le PROMETTANT est avisé que, s'agissant des travaux qu'il a pu
exécuter par lui-méme, la jurisprudence tend a écarter toute efficacité de la clause
d'exonération de garantie des vices cachés.

Le PROMETTANT supportera le colt de I'élimination des déchets, qu'ils
soient les siens ou ceux de producteurs ou de détenteurs maintenant inconnus ou
disparus, pouvant se trouver sur le BIEN.

Le propriétaire simple détenteur de déchet ne peut s'exonérer de cette
obligation que s'il prouve qu'il est étranger a I'abandon des déchets et qu'il n'a pas
permis ou facilité cet abandon par un tiers par complaisance ou négligence.

Le Code de I'environnement, en son article L 541-1-1, définit le déchet comme
étant toute substance ou tout objet, ou plus généralement tout bien meuble, dont le
détenteur se défait ou dont il a I'intention de se défaire.

CONTENANCE DU TERRAIN
Le PROMETTANT ne confére aucune garantie de contenance du terrain.

IMPOTS ET TAXES

Le PROMETTANT déclare étre a jour des mises en recouvrement de la taxe
fonciere.

Le BENEFICIAIRE sera redevable a compter du jour de la signature de l'acte
authentique des imp6ts et contributions.

La taxe fonciere, sera répartie entre le PROMETTANT et le BENEFICIAIRE
en fonction du temps pendant lequel chacun aura été propriétaire au cours de 'année
de la réitération authentique des présentes.

Impots locaux

Le PROMETTANT déclare étre a jour des mises en recouvrement de la taxe
fonciére.

Le BENEFICIAIRE sera redevable a compter du jour de la signature de l'acte
authentique des impbts et contributions.

La taxe d'habitation, si elle est exigible, est due pour I'année entiére par
I'occupant au premier jour du mois de janvier.

La taxe fonciere, sera répartie entre le PROMETTANT et le BENEFICIAIRE
en fonction du temps pendant lequel chacun aura été propriétaire au cours de l'année
de la constatation de la réalisation des présentes.

Compte tenu du faible montant a répartir, les parties entendent dés a présent
se dispenser de cette répartition, le PROMETTANT conservant la charge de ces taxes
pour I'annee entiére.
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Absence d’Avantage fiscal lié 8 un engagement de location
Le PROMETTANT déclare ne pas souscrire actuellement a I'un des régimes
fiscaux lui permettant de bénéficier de la déduction des amortissements en échange
de l'obligation de louer a certaines conditions.

PERSONNEL ATTACHE AU BIEN
Le PROMETTANT déclare qu'il n'emploie pas de personnel pour I'exploitation
et I'entretien du BENEFICIAIRE.

CONTRAT D'AFFICHAGE
Le PROMETTANT déclare qu'il n‘a pas été conclu de contrat d'affichage.

CHARGES ET CONDITIONS RESULTANT DE
L’APPLICATION DE REGLEMENTATIONS PARTICULIERES
DISPOSITIONS SUR LES DIVISIONS D’'IMMEUBLES

Conformément aux dispositions de l'article L 442-3 du Code de I'urbanisme, la
division du sol de la parcelle cadastrée section AL, numéro 396, a fait I'objet d'une
déclaration préalable auprés de la Mairie dAUREC-SUR-LOIRE (43110), le 28 juillet
2023, un certificat de non opposition a été délivré par cette Mairie le 28 aolt 2023,
sous le numéro DP 43 012 23Y0099.

Le constat de I'affichage sur le terrain a été fait par Maitre , huissier de
justice a , aux termes d'un procés-verbal en date du

Les copies de la déclaration préalable et du certificat de non opposition ainsi
qu'une ampliation du procés-verbal sont annexées.

Le titulaire de l'autorisation déclare ne pas avoir recu de contestation (retrait
ou recours).

L’article L 442-3 dispose que :

“Les lotissements qui ne sont pas soumis a la délivrance d'un permis
d'aménager doivent faire l'objet d'une déclaration préalable. "

Pour qu’il y ait lieu a ce qu'une déclaration préalable soit possible, il est
nécessaire que :

e le terrain soit en dehors d'un site classé ou dans les périmétres d’'un site
patrimonial remarquable, des abords des monuments historiques (c'est-a-dire
hors des périmétres de protection des monuments historiques) ;

e que l'opération se fasse sans création ou aménagement de voies, d'espaces
ou d'équipements communs & plusieurs lots et propres au lotissement.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA CONSTRUCTION
INFORMATION RELATIVE A LA CONSTRUCTION - AUX AMENAGEMENTS ET AUX
TRANSFORMATIONS
Dispositions générales
Le Notaire soussigné informe le BENEFICIAIRE dans la mesure ou il
projette d’effectuer, des constructions, des aménagements et des
transformations et ce quelle qu’en soit la destination :

e De ce qu'un certificat d'urbanisme constitue une information sur la
constructibilité du terrain et non une autorisation de construire, et que
prealablement avant toute construction un permis de construire régulier doit
avoir éte délivré au propriétaire ou transféré a son profit et ne pas étre périmé.

s De l'obligation d'affichage du permis de construire (et du permis de démolir s'il
y a lieu) sur les lieux des travaux et de la nécessité de faire constater dés le
premier jour I'exécution de celle-ci. L'affichage doit étre effectué de maniére
visible de la voie ou des espaces ouverts au public, et ce sur un panneau
rectangulaire dont les dimensions doivent étre supérieures a quatre-vingts
centimétres. Ce panneau doit comporter I'identité du bénéficiaire, la date et le
numeéro du permis, la nature du projet, la superficie du terrain, la superficie du
plancher hors-ceuvre nette autorisée, la hauteur des batiments projetés,
I'adresse de la Mairie ou le dossier peut étre consulté ainsi que la mention
relative aux délais de recours ainsi qu'a I'obligation de notifier tout recours au
bénéficiaire et a I'autorité ayant délivré le permis.
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e Des dispositions des articles 1383 a 1387 du Code général des impéts,
relatives au bénéfice de I'exonération temporaire de la taxe fonciére sur les
propriétés baties et I'obligation corrélative de dépét d'une déclaration auprés
du centre des finances publiques du lieu de la situation de I'immeuble, de leur
achévement dans le délai de quatre-vingt-dix jours & compter de cet
achévement.

e De ce que I'acte de réception des travaux est le point de départ du délai de
responsabilité, délai pendant lequel I'assurance-construction devra garantir
les propriétaires successifs.

e Que le permis de construire (et le permis de démolir s'il y a lieu) ne
devient définitif que s’il n’a fait I'objet :

d’aucun recours devant la juridiction administrative et ce dans le
délai de deux mois qui court a compter du premier jour d’une
période continue de deux mois d’affichage sur le terrain,
d’aucun_retrait pour illégalité dans les trois mois de sa
délivrance.

* Que les travaux doivent étre entrepris dans un délai de trois ans & compter de
la notification et, passé ce délai, ces travaux ne doivent pas étre interrompus
plus d'un an. Ce délai est prorogeable deux fois pour une durée d'un an sous
certaines conditions.

e Qu'aucune action en vue de l'annulation d'un permis de construire n'est
recevable a I'expiration d'un délai de six mois & compter de I'achévement de
la construction.

Le BENEFICIAIRE déclare que le notaire soussigné I'a parfaitement informé
qu'il devra effectuer, lors de l'achévement de la construction, la déclaration
d'achévement des travaux dite "déclaration attestant l'achévement et la conformité
des travaux (DAACT)", document obligatoire permettant de signaler a I'administration
I'achevement des travaux et la conformité de la construction avec le permis de
construire et la déclaration préalable.

Le BENEFICIAIRE est également informé que, selon I'état du terrain, il devra
obtenir préalablement au permis de construire, un permis de démolir et une
autorisation de défrichement.

Etude géotechnique

Pour information, les articles suivants du Code de la construction et de

I'habitation sont littéralement rapportés :
e Article L 132-5

"En cas de vente d'un terrain non béti constructible, une étude géotechnique
préalable est fournie par le vendeur.,

Celte étude est annexée a la promesse de vente ou, a défaut de promesse, a
l'acte authentique de vente. En cas de vente publique, I'étude est annexée au cahier
des charges. Elle reste annexée au titre de propriété du terrain et suit les mutations
successives de celui-ci.

Les ventes de terrains non bétis destinés & la construction dans des secteurs
ou les dispositions d'urbanisme applicables ne permettent pas la réalisation de
maisons individuelles n'entrent pas dans le champ d'application du présent article."

e Article L 132-6

"Avant la conclusion de tout contrat ayant pour objet des travaux de
construction ou la mailrise d'ceuvre d'un ou de plusieurs immeubles a usage
d'habitation ou a usage professionnel et d'habitation ne comportant pas plus de deux
logements, le maitre d'ouvrage transmet l'‘étude mentionnée a l'article L. 132-5 aux
personnes reputées constructeurs de l'ouvrage, au sens de l'article 1792-1 du code
civil.

Lorsque cetfte étude n'est pas annexée au titre de propriété du terrain, il
appartient au maitre d'ouvrage de fournir lui-méme une étude géotechnique préalable
équivalente ou une étude géotechnique prenant en compte limplantation et les
caracteristiques du batiment.
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Les contrats prévus au premier alinéa précisent que les constructeurs ont
regu un exemplaire de I'étude géotechnique fournie par le maitre d'ouvrage et, le cas
echeant, que les travaux qu'ils s'engagent a réaliser ou pour lesquels ils s'engagent a
assurer la maitrise d'ceuvre integrent les mesures rendues nécessaires par le risque
de mouvement de terrain différentiel conséculif a la sécheresse et a la réhydratation
des sols.”

o Article L 132-7

“Lorsqu'un contrat a pour objet des travaux de construction ou la maitrise
d'eeuvre dun ou de plusieurs batiments d'habitation collectifs ou a usage
professionnel et d'habitation ne comportant pas plus de deux logements, le
constructeur de l'ouvrage est tenu :

1° Soit de suivre les recommandations de ['étude geotechnique fournie par le
maitre d'ouvrage, ou réalisée avec l'accord de celui-ci par le constructeur, qui prend
en compte l'implantation et les caractéristiques du batiment ;

2° Soit de respecter des techniques particulieres de construction fixées par
voie réglementaire.

Si I'étude géotechnique indique I'absence de risque de mouvement de terrain
différentiel consécutif a la sécheresse et a la réhydratation des sols, le constructeur
n‘est pas tenu par cette obligation."

Le décret n° 2019-1223 du 25 novembre 2019 définit les techniques
particuliéres de construction applicables, dans les zones exposées au phénomene de
mouvement de terrain différentiel consécutif a la sécheresse et a la réhydratation des
sols, aux constructeurs ayant conclu un contrat ayant pour objet des travaux de
construction ou la maitrise d'ceuvre d'un ou de plusieurs immeubles a usage
d'habitation ou a usage professionnel et d'habitation ne comportant pas plus de deux
logements.

Ces constructeurs sont en effet tenus soit de suivre les recommandations de
I'etude géotechnique de conception qui, contrairement a [|'étude géotechnique
préalable, n'est pas obligatoire, soit d'appliquer les technigues de construction
prévues par le présent décret.

Raccordement aux réseaux
Les frais de raccordement aux réseaux de distribution, notamment d'eau s'il
existe, et d'électricité de la construction a édifier par le BENEFICIAIRE, dans la
mesure ol le raccordement n'existerait pas a ce jour, seront intégralement supportés
par ce dernier, et a défaut de réseau d'assainissement collectif ce seront les frais de
création d'un dispositif d'assainissement individuel qui seront a supporter par lui, et
également le ou les taxes afférentes.

Assurance-construction

Le BENEFICIAIRE reconnait avoir été averti par le notaire soussigné de
I'obligation qui est faite par les dispositions des articles L 241-1 et L 242-1 du Code
des assurances, de souscrire dés avant toute ouverture du chantier de construction
et/ou travaux de gros-ceuvre ou de second-ceuvre, une assurance garantissant le
paiement des travaux de réparation des dommages relevant de la garantie décennale,
ainsi gu'une assurance couvrant sa responsabilité au cas ou il interviendrait dans la
construction en tant que concepteur, entrepreneur ou maitre d'ceuvre, et que |'acte de
réception des travaux est le point de départ du délai de responsabilité, délai pendant
lequel I'assurance devra garantir les propriétaires successifs.

Il devra donc effectuer toutes les démarches nécessaires pour bénéficier de
ce type d'assurance et se faire remettre par l'assureur le modéle d'attestation
d'assurance comprenant les mentions minimales prévues par l'article L 243-2 du Code
des assurances.

Dossier d’intervention ultérieure sur I'ouvrage
Le notaire soussigné a informé le BENEFICIAIRE qu'un dossier d'intervention
ultérieure sur I'ouvrage tel que visé par l'article L 4532-97 du Code du travail devra lui
étre remis par le coordonnateur des travaux lors de la réception de ceux-ci, et que ce
dossier devra étre transmis, lors de la prochaine mutation au nouveau propriétaire et
un exemplaire devra étre annexé a I'acte constatant cette mutation.
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Conservation des factures des travaux
Le notaire rappelle au BENEFICIAIRE la nécessité de conserver les factures
des travaux et achats de matériaux, ainsi que tous autres documents s’y rapportant,
notamment pour le cas de revente et éventuellement pour la mise en ceuvre de
I'assurance dommages-ouvrage dans le cadre de la garantie décennale.

OBLIGATION D'ASSURANCE DE RESPONSABILITE ET DE DOMMAGES
Le BENEFICIAIRE reconnait avoir été informé des dispositions des
articles L 241-1, L 241-2, |L 2421, L 242-2 L 243-2 et L 243-3 du Code des
assurances, desquelles il résulte notamment :

e en vertu de larticle L 241-1 que toute personne physique ou morale dont la
responsabilité décennale peut étre engagée sur le fondement de la
présomption établie par les articles 1792 et suivants du Code civil doit étre
couverte par une assurance ;

e en vertu de l'article L 241-2 que celui qui fait réaliser pour le compte d’autrui
des travaux de construction doit étre couvert par une assurance de
responsabilité garantissant les dommages visés aux articles 1792 et 1792-2
du Code civil et résultant de son fait ;

e qu'il en est de méme lorsque les travaux de construction sont réalisés en vue
de la vente ;

e en vertu de l'article L 242-1 que toute personne physique ou morale qui,
agissant en qualité de propriétaire de I'ouvrage, de vendeur ou de mandataire
du propriétaire de l'ouvrage, fait réaliser des travaux de construction doit
souscrire, avant l'ouverture du chantier, pour son compte ou celui des
propriétaires successifs, une assurance garantissant, en dehors de toute
recherche de responsabilités, le paiement des travaux de réparation des
dommages de la nature de ceux dont sont responsables les constructeurs au
sens de l'article 1792-1 du Code civil, les fabricants et importateurs ou le
contréleur technique sur le fondement de I'article 1792 du Code civil ;

e en vertu de l'article L 243-2 que lorsqu’un acte intervenant avant I'expiration
du délai de dix ans prévu a larticle 1792-4-1 du Code civil a pour effet de
transférer la propriété ou la jouissance du bien, quelle que soit la nature du
contrat destiné a conférer ces droits, a I'exception toutefois des baux a loyer,
mention doit étre faite dans le corps de I'acte de I'existence ou de I'absence
d'assurance ;

» en vertu de l'article L 243-3, que les infractions aux dispositions des articles L
241-1 a L 242-1 ci-dessus rapportées sont sanctionnées d'une amende et
d'un emprisonnement ou de I'une ou I'autre de ces deux peines, sauf s'il s'agit
d'une personne physique construisant un logement pour l'occuper elle-méme
ou le faire occuper par son conjoint, ses ascendants, ses descendants ou
ceux de son conjoint.

PROXIMITE DE SECTEURS D’ACTIVITES

L'immeuble se trouve a proximité de secteurs ol sont exercées des activités
soit agricoles, industrielles, artisanales, commerciales ou aéronautiques, en
consequence il est rappelé les dispositions de l'article L 113-8 du Code de Ia
construction et de I'habitation :

"Les dommages causes aux occupants d'un batiment par des nuisances dues
a des activités agricoles, industrielles, artisanales, commerciales, touristiques,
culturelles ou aéronautiques, n'entrainent pas droit a réparation lorsque le permis de
construire afférent au batiment exposé a ces nuisances a été demandé ou l'acte
authentique constatant l'aliénation ou la prise de bail établi postérieurement &
l'existence des activités les occasionnant dés lors que ces activités s'exercent en
conformité avec les dispositions législatives ou réglementaires en vigueur et qu'elles
se sont poursuivies dans les mémes conditions. "

DROIT DE VISITE ET DE COMMUNICATION DES AUTORITES
L'article L 461-1 du Code de 'urbanisme dispose :
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"Le préfet et l'autorité compétente mentionnée aux articles L. 422-1 a L. 422-3
ou leurs délégues, ainsi que les fonctionnaires et les agents mentionnés a [l'article L.
480-1 peuvent visiter les lieux accueillant ou susceptibles d'accuelllir des
constructions, amenagements, installations et travaux soumis aux dispositions du
présent code afin de verifier que ces dispositions sont respectées et se faire
communiquer tous documents se rapportant a la réalisation de ces opérations.

Le droit de visite et de communication prévu au premier alinéa du présent
article s'exerce jusqu'a six ans apres I'acheévement des travaux."”

L'article L 461-4 du méme Code précise que, lorsque, a l'issue de cette visite,
il est établi gu'une construction, un aménagement, une installation ou des travaux ont
eté réalisés sans permis ou sans décision de non-opposition a déclaration préalable,
ou en méconnaissance d'un permis ou d'une décision de non-opposition a déclaration
préalable, le maitre d'ouvrage peut étre mis en demeure, dans un délai qui ne peut
excéder six mois, de déposer, selon le cas, une demande de permis ou une
déclaration préalable.

DIAGNOSTICS
DIAGNOSTICS TECHNIQUES
Termites

Le PROMETTANT déclare :

e gu'asa connaissance le BIEN n'est pas infesté par les termites ;

¢ qu'il n'a lui-méme procédé ni fait procéder par une entreprise a un traitement
curatif contre les termites ;

e qu'il n'a recu du maire aucune injonction de rechercher des termites ou de
procéder a des travaux préventifs ou d’éradication ;

¢ que le BIEN n'est pas situé dans une zone contaminée par les termites.

Radon

Le radon est un gaz radioactif d’origine naturelle qui représente le tiers de
I'exposition moyenne de la population frangaise aux rayonnements ionisants.

Il est issu de la désintégration de l'uranium et du radium présents dans la
cro(ite terrestre.

Il est présent partout a la surface de la planéte et provient surtout des sous-
sols granitiques et volcaniques ainsi gue de certains matériaux de construction.

Le radon peut s’accumuler dans les espaces clos, notamment dans les
maisons. Les moyens pour diminuer les concentrations en radon dans les
maisons sont simples :

e aerer et ventiler les batiments, les sous-sols et les vides sanitaires,

e améliorer I'étanchéité des murs et planchers.

L'activité volumique du radon (ou concentration de radon) a l'intérieur des
habitations s'exprime en becquerel par métre cube (Bg/m3).

L'article L 1333-22 du Code de la santé publique dispose que les propriétaires
ou exploitants dimmeubles batis situés dans les zones a potentiel radon ol
I'exposition au radon est susceptible de porter atteinte a la santé sont tenus de mettre
en ceuvre les mesures necessaires pour réduire cette exposition et préserver la santé
des personnes.

Aux_termes des dispositions de l'article R 1333-29 de ce Code le
territoire national est divisé en trois zones a potentiel radon définies en fonction
des flux d’exhalation du radon des sols :

e Zone 1:zones a potentiel radon faible.

e Zone 2 : zones a potentiel radon faible mais sur lesquelles des facteurs
géologiques particuliers peuvent faciliter le transfert du radon vers les
batiments.

o Zone 3 : zones a potentiel radon significatif.

L'article R 125-23 5° du Code de l'environnement dispose que l'obligation
d'information s'impose dans les zones a potentiel radon de niveau 3.

La liste des communes réparties entre ces trois zones est fixée par un arrété
du 27 juin 2018.

La commune d’AUREC-SUR-LOIRE (43110), se trouve en zone 3, ainsi
qu’il résulte de la cartographie annexée.
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Le BENEFICIAIRE déclare en avoir parfaite connaissance et en faire son
affaire personnelle.

Zone de bruit - Plan d’exposition au bruit des aérodromes
L'immeuble ne se trouve pas dans une zone de bruit définie par un plan
d'exposition au bruit des aérodromes, prévu par larticle L 112-6 du Code de
I'urbanisme.

DISPOSITIFS PARTICULIERS
Puits et forages domestigues - Information

Les parties sont informées que la loi sur I'eau et les milieux aquatiques fait
obligation de déclarer en mairie les puits et forages domestiques existants et les
ouvrages a créer un mois avant le début des travaux.

Est assimilé a un usage domestique de I'eau tout prélévement inférieur ou
égal a 1.000 m3 d'eau par an.

Les services de distribution d'eau potable ont la possibilité de contréler
I'ouvrage de prélevement, les réseaux intérieurs de distribution d'eau ainsi que les
ouvrages de récupération des eaux de pluie.

Le PROMETTANT déclare que l'immeuble n'est pas équipé de puits ou
de forage domestique.

Forage non domestique - Information

Les parties sont informées du fait qu'elles doivent, conformément & la
nomenclature des opérations soumises aux dispositions des articles L 241-1 a L 241-
3 du Code de I'environnement, déclarer a minima en préfecture les forages non
domestiques a créer, avant le début des travaux. Une autorisation préfectorale est
nécessaire si le forage est susceptible de présenter un danger pour la santé et la
sécurité publique, de nuire au libre écoulement des eaux, de réduire la ressource en
eau, d'accroitre notablement le risque d'inondation et de porter atteinte a la qualité ou
a la diversité du milieu aquatique, notamment aux peuplements piscicoles.

Est assimilé a un usage non domestique de I'eau tout prélévement supérieur
a 1.000 m? d'eau par an. De méme, cette autorisation est nécessaire si le forage se
situe dans le périmetre de protection d'une source d’'eau minérale déclarée d'utilité
publique.

Si le forage a plus de 10 metres de profondeur, une déclaration préalable doit
avoir eté effectuée auprés de la direction régionale de [I'environnement de
I'aménagement et du logement (DREAL). S'il a plus de 50 métres, outre une étude
d'impact faite par la DREAL, une autorisation au titre du Code de I'environnement et
une déclaration au titre du Code minier sont nécessaires.

Sont reputés dispensés de toute formalité, les forages relevant d'une
législation antérieure au 4 janvier 1992.

Le PROMETTANT déclare que l'immeuble n'est pas équipé de forage a
usage non domestique dont le débit est supérieur 4 1.000 M3,

DIAGNOSTICS ENVIRONNEMENTAUX
Assainissement
Le BIEN dont il s'agit, compte tenu de son usage actuel et de sa situation,
n‘est concerné ni par I'exigence d'un raccordement a un assainissement collectif ni
par lexigence d'avoir un assainissement individuel, ainsi déclaré par le
PROMETTANT.

Etat des risques

Un état des risques est annexé.

Le BENEFICIAIRE déclare que ledit état ui a été remis le , lors de la
premiére visite du bien.

Celui-ci comportait notamment un extrait du document graphique situant le
BIEN au regard du zonage réglementaire et 'extrait du réglement le concernant, ainsi
qu‘une information indiquant si des travaux ont été prescrits par ce réglement et s'ils
ont été réalisés au regard de chacun des plans de prévention des risques visé du 1°
au 4° de l'article R 123-23 du Code de I'environnement.
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Absence de sinistres avec indemnisation
Le PROMETTANT déclare qu'a sa connaissance l'immeuble n'a pas subi de
sinistres ayant donné lieu au versement d’'une indemnité en application de I'article L
125-2 ou de l'article L 128-2 du Code des assurances.
Document d’information
Le document d'information prescrit par larticle L 125-7 du Code de
'environnement, établi le pour le BIEN objet des présentes, est annexé aux
presentes.
Ce document mentionne, conformément aux dispositions de I'article R
125-26 du méme Code, relativement aux secteurs d'information sur les sols :
e le dernier arrété pris par le préfet en application de l'article R 125-45 ou de
l'article R 125-47,
e les informations mises & disposition dans le systéme d'information
géographique prévu a l'article R 125-45,
e les dispositions de I'article L 556-2 du Code de l'environnement.

Aléa — Retrait gonflement des argiles

L'immeuble est concerné par la cartographie des zones exposées au
phénomene de mouvement de terrain différentiel consécutif a la sécheresse et a la
réhydratation des sols établie par les ministres chargés de la construction et de la
prévention des risques naturels majeurs.

La carte d'exposition des formations argileuses au phénoméne de
mouvement de terrain différentiel identifie quatre catéqories de zones :

e Les zones dexposition forte, qui correspondent a des formations
essentiellement argileuses, épaisses et continues, ou les minéraux argileux
gonflants sont largement majoritaires et dont le comportement géotechnique
indique un matériau trés sensible au phénomene.

o Les zones d'exposition moyenne, qui correspondent a des formations
argileuses minces ou discontinues, présentant un terme argileux non
prédominant, ot les mineéraux argileux gonflants sont en proportion équilibrée
et dont le comportement géotechnique indique un matériau moyennement
sensible au phénoméne.

« Les zones d'exposition faible, qui correspondent a des formations non
argileuses mais contenant localement des passées ou des poches
argileuses, ol les minéraux argileux gonflants sont minoritaires et dont
le comportement géotechnique indigue un matériau peu ou pas sensible
au phénoméne, selon I'endroit ot on le mesure.

e Les territoires qui ne sont pas classés dans I'une des trois zones précédentes
sont des zones d'exposition résiduelle, ol la présence de terrain argileux
n'est, en I'état des connaissances, pas identifiée.

En l'espéce l'immeuble se trouve dans « une zone d'aléa faible », insi
qu’il résulte de la consultation de la base de données relative aux risques
naturels et technologiques (Géorisques) ci-aprés visée, dont copie année ainsi
qu’il sera dit ci-aprés.

SITUATION ENVIRONNEMENTALE
ACTIVITES DANS L’ENVIRONNEMENT PROCHE DE L’ IMMEUBLE

Préalablement a la signature des présentes, le BENEFICIAIRE déclare s'étre
assure par lui-méme, des activités, professionnelles ou non, de toute nature, exercées
dans [l'environnement proche de [limmeuble, susceptibles d'occasionner des
nuisances, sonores, olfactives, visuelles ou autres.

Le Notaire soussigné a spécialement informé le BENEFICIAIRE savoir :

e Des dispositions de I'article L 113-8 du Code de la construction et de
I’habitation :
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‘Les dommages causés aux occupants d'un batiment par des nuisances dues
a des activités agricoles, industrielles, artisanales, commerciales, touristiques,
cullturelles ou aéronautiques, n'entrainent pas droit a réparation lorsque le permis de
construire afférent au bétiment exposé a ces nuisances a été demandé ou l'acte
authentique constatant l'aliénation ou la prise de bail établi postérieurement &
l'existence des activités les occasionnant dés lors que ces activités s'exercent en
conformité avec les dispositions législatives ou réglementaires en vigueur et qu'elles
se sont poursuivies dans les mémes conditions."

 Qu’outre les dispositions législatives ou réglementaires spéciales dont
relevent certaines activités, la législation, relative aux troubles
anormaux du voisinage, se fonde sur les articles 1240 et 1241 du Code
civil selon lesquels :

"Tout fait quelconque de I'homme, qui cause a autrui un dommage, oblige
celui par la faute duquel il est arrivé a le réparer” et "Chacun est responsable du
dommage qu'il a causé non seulement par son fait, mais encore par sa négligence ou
par son imprudence."

o L'article 544 du Code Civil ajoute que :

“La propriété est le droit de jouir et disposer des choses de la maniére la plus
absolue, pourvu qu'on n'en fasse pas un usage prohibé par les lois ou par les
réglements."

* De plus, l'article R 1334-31 du Code de la santé publique dispose que :

"Aucun bruit particulier ne doit, par sa durée, sa répétition ou son intensité,
porter atteinte a la tranquillité du voisinage ou a la santé de I'homme, dans un lieu
public ou prive, qu'une personne en soit elle-méme a l'origine ou que ce soit par
l'intermédiaire d'une personne, d'une chose dont elle a la garde ou d'un animal placé
sous sa responsabilité.”

Chaque rapport de voisinage peut susciter des désagréments, il n'en reste
pas moins qu'il ne caractérise pas nécessairement un trouble "anormal". Serait
consideré, par le Tribunal Judiciaire, comme anormal, un trouble répétitif, intensif, ou
un trouble qui outrepasse les activités normales attendues de la part du voisinage.

CONSULTATION DE BASE DE DONNEES ENVIRONNEMENTALES
La base de données suivante a été consultée :
e La base de données relative aux risques naturels et technologiques
(Géorisques).
Une copie de cette consultation est annexée.

ABSENCE DE REMBLAYAGE
Le remblayage est le fait d'apporter des matiéres pour élever un terrain,
combler un creux ou combler des vides suite & une exploitation.
Le PROMETTANT déclare n’avoir procédé a aucun remblayage.

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Les parties sont informées des dispositions suivantes du Code de
I'environnement :

e Celles de l'article L 514-20 du Code de I'environnement, et ce dans la
mesure ol une installation soumise 3 autorisation ou a enregistrement a
été exploitée sur les lieux :

“‘Lorsqu'une installation soumise & autorisation, ou a enregistrement, a été
exploitée sur un terrain, le vendeur de ce terrain est tenu d'en informer par écrit
l'acheteur ; il I'informe également, pour autant qu'il les connaisse, des dangers ou
inconvénients importants qui résultent de 'exploitation.

Si le vendeur est I'exploitant de l'installation, il indique également par écrit &
I'acheteur si son activité a entrainé la manipulation ou le stockage de substances
chimiques ou radioactives. L'acte de vente atteste de I'accomplissement de cette
formalité.
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A défaut et si une pollution constatée rend le terrain impropre a sa destination
précisée dans le contrat, dans un délai de deux ans a compter de la découverte de la
pollution, I'acheteur a le choix de demander la résolution de la vente ou de se faire
restituer une partie du prix ; il peut aussi demander la réhabilitation du site aux frais du
vendeur, lorsque le codt de cette réhabilitation ne parait pas disproportionné par
rapport au prix de vente."”

o Celles de l'article L 125-7 du Code de I'environnement, et ce dans la
mesure ou une installation soumise a autorisation ou a enregistrement

n'a pas été exploitée sur les lieux :

“Sans préjudice de l'article L 514-20 et de l'article L 125-5, lorsqu'un terrain
situé en zone d'information sur les sols mentionné a l'article L 125-6 fait I'objet d'un
confrat de vente ou de location, le vendeur ou le bailleur du terrain est tenu d'en
informer par écrit I'acquéreur ou le locataire. Il communique les informations rendues
publiques par I'Etat, en application du méme article L. 125-6. L'acte de vente ou de
location atteste de I'accomplissement de cette formalité.

A défaut et si une pollution constatée rend le terrain impropre a sa destination
précisée dans le conlral, dans un délai de deux ans a compter de la découverte de la
pollution, I'acheteur ou le locataire a le choix de demander la résolution du contrat ou,
selon le cas, de se faire restituer une partie du prix de vente ou d'obtenir une
réduction du loyer. L'acquéreur peut aussi demander la réhabilitation du terrain aux
frais du vendeur lorsque le coit de celte réhabilitation ne parait pas disproportionné
par rapport au prix de vente."”

En outre, pour ce qui concerne le traitement des terres qui seront excavées,
elles deviennent alors des meubles et, si elles sont polluées, seront soumises a la
réglementation des déchets. Elles devront, a ce titre, faire I'objet d'une évacuation
dans des décharges appropriées au caractére dangereux, non dangereux ou inerte
des dechets.

Le PROMETTANT déclare :
s ne pas avoir personnellement exploité une installation soumise a autorisation
ou a enregistrement sur les lieux ;
e ne pas connaitre 'existence de déchets considéres comme abandonnes ;
e Qu’'a sa connaissance :
I'activité exercée dans I'immeuble n'a pas entrainé la manipulation ou
le stockage de substances chimiques ou radioactives visées par
l'article L 514-20 du Code de I'environnement ;
I'immeuble n'est frappé d'aucune pollution susceptible de résulter
notamment de I'exploitation actuelle ou passée ou de la proximité
d’'une installation soumise a autorisation ou a enregistrement ;
il n'a jamais été déposé ni utilisé sur le terrain ou enfoui dans celui-ci
de dechets ou substances quelconques telles que, par exemple,
amiante, polychlorobiphényles, polychloroterphényles directement ou
dans des appareils ou installations pouvant entrainer des dangers ou
inconvénients pour la santé ou I'environnement ;
il N'a jamais été exercé sur les lieux ou les lieux voisins d'activités
entrainant des dangers ou inconvénients pour la santé ou
'environnement (air, eaux superficielles ou souterraines, sols ou
sous-sols par exemple) ;
il ne s'est pas produit d'incident ou accident présentant un danger
pour la sécurité civile, la qualité, la conservation ou la circulation des
eaux ;
e qu'il n'a pas regu de I'administration en sa qualité de “ détenteur ", aucune
injonction de faire des travaux de remise en état de I'immeuble ;
e qu'il ne dispose pas d’information lui permettant de supposer que les lieux ont
supporté, a un moment quelcongue, toute ou partie d'une installation classée
ou, encore, d'une fagon générale, une installation soumise a déclaration.
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RESPONSABILITE ENVIRONNEMENTALE

Toute atteinte non négligeable aux éléments ou aux fonctions des
écosystémes ou aux bénéfices collectifs tirés par 'nhomme de I'environnement engage
la responsabilité de son auteur, qui sera tenu d'en assurer la réparation, en vertu des
dispositions des articles 1246 et 1247 du Code civil. Il est fait observer que les
dépenses exposées pour prévenir la réalisation imminente d'un dommage, pour eviter
son aggravation ou pour en réduire les conséquences constituent un préjudice
réparable (article 1251 du Code civil).

OBLIGATION GENERALE D’ELIMINATION DES DECHETS

Le propriétaire doit supporter le colt de la gestion jusqu'a I'élimination des
déchets, qu'ils soient les siens, ceux de ses locataires ou précédents propriétaires,
pouvant le cas échéant se trouver sur l'immeuble.

L'article L 541-1-1 du Code de I'environnement définit le déchet comme "toute
substance ou tout objet, ou plus généralement tout bien meuble, dont le détenteur se
défait ou dont il a l'intention ou l'obligation de se défaire”.

Sont exclus de la réglementation sur les déchets les sols non excaves, y
compris les sols pollués non excavés et les batiments reliés au sol de maniére
permanente, les sédiments déplacés au sein des eaux de surface aux fins de gestion
des eaux et des voies d'eau, de prévention des inondations, d'atténuation de leurs
effets ou de ceux des sécheresses ou de mise en valeur des terres, s'il est prouvé que
ces sédiments ne sont pas dangereux, les effluents gazeux émis dans l'atmosphere,
le dioxyde de carbone capté et transporté en vue de son stockage geologique et
effectivement stocké dans une formation géologique, la paille et les autres matieres
naturelles non dangereuses issues de l'agriculture ou de la sylviculture et qui sont
utilisées dans le cadre de l'exploitation agricole ou sylvicole, et les matieres
radioactives (article L 541-4-1 de ce Code).

Les terres prennent un statut de déchet des qu'elles sont extraites du site de
leur excavation.

Selon les dispositions de l'article L 541-2 du Code de I'environnement, tout
producteur ou détenteur de déchets est tenu d'en assurer ou d'en faire assurer la
gestion et en est responsable jusqu'a leur élimination ou valorisation finale, méme
lorsque le déchet est transféré a des fins de traitement a un tiers.

L'élimination des déchets comporte les opérations de collecte, transport,
stockage, tri et traitement nécessaires a la récupération des éléments et matériaux
réutilisables ou de I'énergie, ainsi qu'au dépdt ou au rejet dans le milieu naturel de
tous autres produits dans les conditions propres a éviter les nuisances.

Il est fait observer que le simple détenteur de déchet ne peut s'exonérer de
son obligation que s'il prouve qu'il est étranger a 'abandon des déchets et qu'il n'a pas
permis ou facilité cet abandon par complaisance ou négligence.

En outre, les parties sont diment informées des dispositions de I'article L 125-
7 du Code de I'environnement selon lesquelles lorsque dans un terrain, faisant 'objet
d'une transaction, n'a pas été exploitée une installation soumise a autorisation ou a
enregistrement et en présence d'informations rendues publiques en application de
I'article L 125-6 de ce Code faisant état d'un risque de pollution des sols I'affectant, le
vendeur ou le bailleur du terrain est tenu d'en informer par écrit I'acquéreur ou le
locataire.

Il est précisé qu'a défaut et si une pollution constatée rend le terrain impropre
a sa destination précisée dans le contral, dans un délai de deux ans apres la
découverte de la pollution, I'acheteur ou le locataire a le choix de poursuivre la
résolution du contrat ou, selon le cas, de se faire restituer une partie du prix de vente
ou d'obtenir une réduction du loyer ; I'acheteur peut aussi demander la remise en état
du terrain aux frais du vendeur lorsque le codt de cette remise en état ne parait pas
disproportionné au prix de vente” (article L 125-7 du méme code).

FISCALITE
REGIME FISCAL DE LA VENTE
Le PROMETTANT et le BENEFICIAIRE déclarent ne pas étre assujettis a la
taxe sur la valeur ajoutée au sens des articles 256 et 2566 A du Code général des
impots.
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La vente entre dans le champ d'application des droits prévus par l'article
1594D du Code général des impéts.

PLUS-VALUES
Le PROMETTANT déclare sous sa responsabilité qu'il ne sera pas soumis a
I'impét sur les plus-values compte tenu de sa qualité.

FACULTE DE SUBSTITUTION

Il est toutefois convenu que la réalisation des présentes par acte authentique
pourra avoir lieu soit au profit du BENEFICIAIRE soit au profit de toute autre personne
physique ou morale que ce dernier se réserve de désigner; mais dans ce cas, il
restera solidairement obligé, avec la personne désignée, au paiement du prix et a
I'exécution de toutes les charges et conditions stipulées aux présentes sans exception
ni reserve. |l est toutefois précisé au BENEFICIAIRE que cette substitution ne pourra
avoir lieu qu'a titre gratuit et ne pourra pas en toute hypothése étre soumise aux
dispositions des articles L 313-40 et suivants du Code de la consommation.

Dans la mesure ol les présentes entrent dans le champ d'application des
dispositions de l'article L 271-1 du Code de la construction et de I'habitation, le
BENEFICIAIRE initial tout comme le bénéficiaire de la substitution bénéficieront
chacun du délai de rétractation, toutefois la volonté finale du bénéficiaire de la
substitution de se rétracter laissera I'acte initial subsister dans toutes ses dispositions,
par suite le BENEFICIAIRE initial qui n'aurait pas exercé son droit de rétractation
restera engagé. Si, au contraire, les présentes n'entrent pas dans le champ
d'application de ces dispositions, la substitution ne sera possible qu'au profit d'un
acquéereur n'entrant pas lui-méme dans le cadre de ces dispositions, et en toute
hypothése le cédant restera tenu solidairement de I'exécution du contrat.

Le BENEFICIAIRE devra informer le PROMETTANT de l'exercice de cette
substitution.

En cas d'exercice de la substitution, les sommes avancées par le
BENEFICIAIRE ne lui seront pas restituées, il devra faire son affaire personnelle de
son remboursement par le substitué.

Le BENEFICIAIRE restera solidairement débiteur avec son substitué de
toutes sommes que celui-ci pourra devoir au PROMETTANT en exécution des
présentes.

Cette faculté de substitution ne pourra étre exercée que jusqu'au jetce
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au notaire
chargé de rédiger |'acte de vente.

Les parties toutefois sont informées des conséquences suivantes
inhérentes a l'exercice de cette faculté :

e Le présent avant-contrat obligera le PROMETTANT et la personne substituée
dans tous ses termes, tant civils que fiscaux. La substitution ne pourra en
aucune mesure modifier 'économie des présentes, a défaut elle serait
considerée comme inopérante vis-a-vis du BENEFICIAIRE originaire.

e Dans la mesure ol la loi imposerait d'informer de l'identité du BENEFICIAIRE
le titulaire du droit de préemption applicable en I'espéce, la substitution
entrainera une nouvelle purge de ce droit de préemption et fera courir un
nouveau delai attaché a cette purge.

Aux termes de l'article 52 de la loi numéro 93-122 du 29 janvier 1993, les
cessions de contrats tels que celui-ci sont interdites entre professionnels de
limmobilier méme pour les sociétés civiles effectuant des opérations immobiliéres a
titre accessoire.

DISPOSITION TRANSITOIRES
SINISTRE PENDANT LA DUREE DE VALIDITE DES PRESENTES
En cas de sinistre de nature soit a rendre le BIEN inutilisable soit a
porter atteinte de maniére significative a leur valeur, le BENEFICIAIRE aurait la
faculté :
e soit de renoncer purement et simplement a la vente et de se voir
immeédiatement remboursé de toutes sommes avancées par lui le cas
échéant ;
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e soit de maintenir I'acquisiion du BIEN alors sinistré totalement ou
partiellement et de se voir attribuer les indemnités susceptibles d'étre versees
par la ou les compagnies d'assurances concernées, sans limitation de ces
indemnités fussent-elles supérieures au prix convenu aux presentes. Le
PROMETTANT entend que dans cette hypothese le BENEFICIAIRE soit
purement subrogé dans tous ses droits a légard desdites compagnies
d'assurances.

REPRISE D'ENGAGEMENT PAR LES AYANTS DROIT DU PROMETTANT

Au cas de déces du PROMETTANT s'il s'agit d'une personne physique, ou de
dissolution volontaire dudit PROMETTANT s'il s'agit d'une personne morale, avant la
constatation authentique de la réalisation des présentes, ses ayants droit, fussent-ils
des personnes protégées, seront tenus a la réalisation des présentes dans les mémes
conditions que leur auteur.

En cas de pluralité¢ de promettants personnes physiques, cette clause
s'appliquera indifféremment en cas de déces d'un seul ou de tous les promettants.

Toutefois, en cas de décés du PROMETTANT et en présence d'ayant droit
absent ou disparu ou d’une dévolution incompléte nécessitant le recours a un cabinet
de généalogie, le BENEFICIAIRE pourra demander a étre dégagé des présentes en
raison du risque d'allongement du délai de leur réalisation par suite de la survenance
de cet événement.

CONDITION DE SURVIE DU BENEFICIAIRE
Au cas de déces du BENEFICIAIRE s'il s'agit d’'une personne physique, ou de
dissolution judiciaire du BENEFICIAIRE s'il s'agit d'une personne morale, avant la
constatation authentique de la réalisation des présentes, celles-ci seront caduques.
Pour ce qui concerne Pindemnité d’immobilisation si elle existe, il y a
lieu de distinguer :

e le principe : lindemnité d'immobilisation ne sera pas due et celle versée devra
étre restituée,

« l'exception : si le déces ou la dissolution judiciaire survient aprés la réalisation
des conditions suspensives, lindemnité versée restera acquise au
PROMETTANT, la partie le cas échéant non encore versee ne sera pas due
par les ayants droit sauf si ce non versement résulte d'un retard de paiement.
En cas de pluralité de bénéficiaires personnes physiques, cette clause

s'appliquera indifféremment en cas de déces d'un seul ou de tous les bénéficiaires.

PROVISION SUR LES FRAIS DE LA VENTE

A titre de provision sur frais, le BENEFICIAIRE verse au compte de l'office
notarial dénommeé en téte des présentes, la somme de cing cents euros (500,00 eur).

Il autorise d'ores et déja I'office notarial a effectuer sur ladite somme tout
préléevement rendu nécessaire tant pour la publicité fonciére si elle est requise que
pour les frais de recherche, correspondance, demande de pieces, documents divers,
frais fiscaux et accomplissement de toute formalité en vue de I'établissement de l'acte
authentique, dans les conditions et délais prévus aux présentes.

Cette somme viendra en compte sur les frais lors de la réalisation de l'acte
authentique.

Toutefois, en cas de non-réitération par acte authentique du présent avant-
contrat par défaillance du BENEFICIAIRE, sauf s'il s'agit de I'exercice de son droit de
rétractation s'il existe ou de la non-réalisation de la condition suspensive d'obtention
d'un prét, cette somme demeurera intégralement et forfaitairement acquise au notaire
rédacteur au titre de l'application des dispositions du troisieme alinéa de l'article L
444-1 du Code de commerce.

REMUNERATION LIEE A LA PREPARATION ET LA REDACTION

En réemunération du travail effectué pour la préparation et la rédaction du
présent avant-contrat, il est di dés a présent a Office Notarial ZA Les Terrasses du
Mazel. 15 boulevard Frangois Mitterrand & MONISTROL SUR LOIRE des honoraires,
a la charge du BENEFICIAIRE, fixés d'un commun accord entre ce dernier et le
notaire rédacteur a la somme toutes taxes comprises de TROIS CENTS EUROS
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(300,00 EUR), qu'il verse ce jour a la comptabilité de loffice notarial. Cette
remunération restera acquise a Office Notarial ZA Les Terrasses du Mazel, 15
boulevard Frangois Mitterrand a MONISTROL SUR LOIRE en toute hypothése.

Cette prestation est fondée sur les dispositions du troisiéme alinéa de I'article
L 444-1 du Code de commerce.

La convention d'honoraires signée et établie préalablement est annexée.

PAIEMENT SUR ETAT - PUBLICITE FONCIERE - INFORMATION

L'acte est soumis au droit d'enregistrement sur état de CENT VINGT-CINQ
EUROS (125,00 EUR).

Le BENEFICIAIRE dispense le Notaire soussigné de faire publier I'acte au
service de la publicité fonciére, se contentant de requérir ultérieurement a cette
publication, s'il le juge utile, & ses frais. |l déclare avoir été informé par le notaire
soussigné que la publication d'une promesse de vente au service de la publicité
fonciére a pour effet de la rendre opposable aux tiers que s'il s'agit d'une promesse de
vente synallagmatique, la publication d'une promesse unilatérale n'a que pour effet
d'informer les tiers de I'existence de la promesse sans pour autant rendre l'acte
opposable. En conséquence, seule la publication d'une promesse synallagmatique
s'oppose a la régularisation de la vente au profit d'un autre acquéreur.

Il est précisé que les présentes n'opérent pas de transfert de propriété au
sens de l'article 28 du décret numéro 55-22 du 4 janvier 1955, leur publication n'est
donc pas obligatoire.

En outre, les parties entendent utiliser la possibilité qui est réservée par
l'alinéa deux de l'article 1196 du Code civil pour différer le transfert de propriété a la
date de la signature de I'acte authentique de vente.

POUVOIRS
Les parties conférent a tout clerc ou collaborateur de I'office notarial
déenommé en téte des présentes, ainsi qu'a ceux le cas échéant du notaire en
participation ou en concours, avec faculté d'agir ensemble ou séparément, tous
pouvoirs nécessaires a l'effet :

e de signer toutes demandes de piéces, demandes de renseignements, et
lettres de purge de droit de préemption préalables a la vente :

» de dresser et signer tous actes qui se révéleraient nécessaires en vue de
I'accomplissement des formalités de publicité fonciére des présentes dans
I'eventualité ou I'une des parties demanderait la publication du présent acte
au service de la publicité fonciére, d'effectuer toutes précisions pour mettre
les preésentes en conformité avec la réglementation sur la publicité fonciére.

ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution des présentes, les parties font élection de domicile en leur
demeure ou siége social respectif.
En outre, et & défaut d'accord amiable entre les parties, toutes les
contestations qui pourront résulter des présentes seront soumises au tribunal
judiciaire de la situation du BIEN.

COMMUNICATION DES PIECES ET DOCUMENTS
Le BENEFICIAIRE pourra prendre connaissance de toutes les piéces et
documents ci-dessus mentionnés directement en I'office notarial dénommé en téte
des présentes, sans que ce dernier ait |'obligation de les Iui adresser a mesure de leur
reception, sauf avis contraire écrit de sa part ou nécessité de I'informer de sujétions
particulieres révélées par ces piéces et documents.

FACULTE DE RETRACTATION
ABSENCE DE FACULTE DE RETRACTATION
Les conditions de l'article L 271-1 du Code de la construction et de I'habitation

ne sont pas applicables.
En conséquence, le BENEFICIAIRE ne bénéficie pas de la faculté de

rétractation.
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MEDIATION
Les parties sont informées qu'en cas de litige entre elles ou avec un tiers,
elles pourront, préalablement a toute instance judiciaire, le soumettre a un médiateur
qui sera désigné et missionné par le Centre de médiation notariale dont elles
trouveront toutes les coordonnées et renseignements utiles sur le site:
https://www.mediation.notaires.fr.

AFFIRMATION DE SINCERITE
Les parties affirment, sous les peines édictees par I'article 1837 du Code
général des impdts, que le présent acte exprime lintégralité du prix; elles
reconnaissent avoir été informées par le rédacteur des présentes des sanctions
fiscales et des peines correctionnelles encourues en cas d'inexactitude de cette
affirmation ainsi que des conséquences civiles édictées par l'article 1202 du Code
civil.

RENONCIATION A L'IMPREVISION

Le mécanisme de limprévision nécessite un changement de circonstances
rendant 'exécution d’'un contrat excessivement onéreuse, changement imprévisible
lors de la conclusion de celui-ci.

Ce mécanisme est prévu a larticle 1195 du Code civil dont les
dispositions sont littéralement rapportées :

"Si un changement de circonstances imprévisible lors de la conclusion du
contrat rend l'exécution excessivement onéreuse pour une partie qui n'avait pas
accepté d'en assumer le risque, celle-ci peut demander une renégociation du contrat a
son cocontractant. Elle continue & exécuter ses obligations durant la renégociation.

En cas de refus ou d'échec de la renégociation, les parties peuvent convenir
de la résolution du contrat, & la date et aux conditions qu'elles déterminent, ou
demander d'un commun accord au juge de procéder a son adaptation. A défaut
d'accord dans un délai raisonnable, le juge peut, a la demande d'une partie, réviser le
contrat ou y mettre fin, a la date et aux conditions qu'il fixe".

Les parties écartent de leur contrat les dispositions de l'article 1195 du Code
civil permettant la révision du contrat pour imprévision, estimant que compte tenu du
contexte des présentes, cette renonciation n'aura pas de conséquences
déraisonnables a l'endroit de I'une d'entre elles. Par suite, elles ne pourront pas
solliciter judiciairement la renégociation des présentes s'il survient un evenement
imprévisible rendant I'exécution excessivement onéreuse pour I'une d'entre elles.
Toutefois cette renonciation n'aura d'effet que pour les évenements qui n‘auront pas
été prévus aux termes des présentes.

Une telle renonciation ne concerne pas le cas de force majeure caractérisé
par lirrésistibilité et l'imprévisibiliteé qui impliquent I'impossibilitt pour le débiteur
d'exécuter son obligation et dont seul le débiteur peut se prévaloir.

Aux termes de l'article 1218 du Code civil "Il y a force majeure en matiere
contractuelle lorsqu'un événement échappant au contréle du débiteur, qui ne pouvait
étre raisonnablement prévu lors de la conclusion du contrat et dont les effets ne
peuvent étre évités par des mesures appropriées, empéche l'exécution de son
obligation par le débiteur.

Si I'empéchement est temporaire, I'exécution de [l'obligation est suspendue a
moins que le retard qui en résulterait ne justifie la résolution du contrat. Si
'empéchement est définitif, le contrat est résolu de plein droit et les parties sont
libérées de leurs obligations dans les conditions prévues aux articles 1351 et 1351-1."

MENTION SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

L'Office notarial traite des données personnelles concernant les personnes
mentionnées aux présentes, pour l'accomplissement des activités notariales,
notamment de formalités d'actes.

Ce traitement est fondé sur le respect d'une obligation légale et 'exécution
d’'une mission relevant de I'exercice de l'autorité publique déléguée par I'Etat dont
sont investis les notaires, officiers publics, conformément & I'ordonnance n°® 45-2590
du 2 novembre 1945,
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Ces données seront susceptibles d’étre transférées aux destinataires

* les administrations ou partenaires Iégalement habilités tels que la Direction
Générale des Finances Publiques, ou, le cas échéant, le livre foncier, les
instances notariales, les organismes du notariat, les fichiers centraux de la
profession notariale (Fichier Central Des Derniéres Volontés, Minutier Central
Electronique des Notaires, registre du PACS, etc.),

* les offices notariaux participant ou concourant & I'acte,

s les établissements financiers concernés,

» les organismes de conseils spécialisés pour la gestion des activités notariales,

» le Conseil supérieur du notariat ou son délégataire, pour la production des
statistiques permettant I'évaluation des biens immobiliers, en application du
décret n° 2013-803 du 3 septembre 2013,

e les organismes publics ou privés pour des opérations de vérification dans le
cadre de la recherche de personnalités politiquement exposées ou ayant fait
l'objet de gel des avoirs ou sanctions, de la lutte contre le blanchiment des
capitaux et le financement du terrorisme. Ces vérifications font I'objet d'un
transfert de données dans un pays situé hors de I'Union Européenne et
encadré par la signature de clauses contractuelles types de la Commission
europeenne, visant a assurer un niveau de protection des données
substantiellement équivalent a celui garanti dans I'Union Européenne.

La communication de ces données a ces destinataires peut étre indispensable
pour I'accomplissement des activités notariales.

Les documents permettant d'établir, d'enregistrer et de publier les actes sont
conserves 30 ans & compter de la réalisation de I'ensemble des formalités. L'acte
authentique et ses annexes sont conservés 75 ans et 100 ans lorsque l'acte porte sur
des personnes mineures ou majeures protégées. Les vérifications liées aux
personnalités politiquement exposées, au blanchiment des capitaux et au financement
du terrorisme sont conservées 5 ans aprés la fin de la relation d'affaires.

Conformément a la réglementation en vigueur relative a la protection des
données personnelles, les personnes peuvent demander I'accés aux données les
concernant. Le cas échéant, elles peuvent demander la rectification ou I'effacement
de celles-ci, obtenir la limitation du traitement de ces données ou s'y opposer pour des
raisons tenant a leur situation particuliére. Elles peuvent également définir des
directives relatives a la conservation, a I'effacement et a la communication de leurs
données personnelles aprés leur décés.

L'Office notarial a désigné un Délégué a la protection des données que les
personnes peuvent contacter a l'adresse suivante : cil@notaires fr.

Si les personnes estiment, aprés avoir contacté I'Office notarial, que leurs
droits ne sont pas respectés, elles peuvent introduire une réclamation auprés d’'une
autorite européenne de contréle, la Commission Nationale de I'Informatique et des
Libertes pour la France.

CERTIFICATION D'IDENTITE

Le notaire soussigné certifie que I'identité compléte des parties dénommées

dans le present document telle qu'elle est indiquée en téte des présentes a la suite de
leur nom ou dénomination lui a été réguliérement justifiée.

FORMALISME LIE AUX ANNEXES

Les annexes, s'il en existe, font partie intégrante de la minute.

Lorsque l'acte est établi sur support papier les piéces annexées a l'acte sont
revétues d'une mention constatant cette annexe et signée du notaire, sauf si les
feuilles de l'acte et des annexes sont réunies par un procédé empéchant toute
substitution ou addition.

Si l'acte est établi sur support électronique, la signature du notaire en fin
d'acte vaut également pour ses annexes.

DONT ACTE sans renvoi
Geénéreé en I'office notarial et visualisé sur support électronique aux lieu, jour,
mois et an indiqués en en-téte du présent acte.
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Et lecture faite, les parties ont certifié exactes les déclarations les concernant,
avant d'apposer leur signature manuscrite sur tablette numérique.

Le notaire, qui a recueilli I''mage de leur signature, a lui-méme apposé sa
signature manuscrite, puis signé lacte au moyen d'un procédé de signature
électronique qualifié.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département Haute Loire — Arrondissement d’Yssingeaux - Canton d’Aurec sur Loire
Commune d’Aurec sur Loire ‘
EXTRAIT DU REGISTRE
 DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

Le 30 octobre 2023, a 19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, & la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 24 octobre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Pascal HAURY, Sébastien ARNAUD, Laurent ROUSSET, Laura GRIMA,
Clotaire DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET,
Christophe DEVUN, Alexandre VERGNON, Thierry LEPROUST, Michel BEAL, Maria BONNAVAND,
Patrice PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET

EXCUSES REPRESENTES : Florence TEYSSIER par Claude VIAL, Nathalie JOLIVET par Joélle GOMEZ,

[Caroline MONCHANIN par Alexandre VERGNON, Pauline GRANGER par Laurent ROUSSET, Sebastien
|DIONET par Pascal HAURY, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, Lucie VARILLON par Laura
‘GRIMA, Stéphanie CUSSONNET par Maryse PARRAT, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE,
|

Josiane JANISSET par Christelle RASPILAIRE
‘EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 19
Excusés représentés : 10 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29

Mr Alexandre VERGNON a été élu secrétaire de séance. -
DELIBERATION N° : 2023_DEL_156

OBJET : Convention de réservation a passer avec Le Toit Forézien pour le passage en
gestion de flux des logements réservés 94 chemin de la Moure

Suite au décret n°® 2020-145 du 20 février 2020, la gestion des demandes de réservation
basée sur une gestion en stock pour les logements sociaux dits réservés doivent passer a
une gestion en flux. La commune d'Aurec sur Loire posséde 2 logements dit réserveés dans
le batiment du Toit Forézien sis 94 chemin de la Moure.

Il est donc proposé aux élus de bien vouloir :

- Approuver de passer avec Le Toit Forézien une nouvelle convention de réservation
par bailleur et par réservataire permettant d'acter la gestion en flux des logements réservés
- Et d’autoriser Monsieur le Maire a signer cette convention ainsi que tout document y
afféerent.

Avis favorable a I'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; Abstention : 0).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimés,
selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- approuve la nouvelle convention de réservation par bailleur et par réservataire permettant
d’acter la gestion en flux des logements réservés a passer avec le Toit Forézien

- autorise Monsieur le Maire a signer cette convention ainsi que tout document y afférent.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publicatipn. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiee sur le site internet de

la Mairie et transmise au contréle de |égalité. . !
. ; : 0>/ Mp093
Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au contréle de Iégalité et Publié sur le site de la Mairie : le &/ =2/7 125
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UHABITAT SOCIAL COOPERATIF

CONVENTION DE RESERVATION DE LOGEMENTS EN FLUX
CONCLUE EN APPLICATION DU DECRET N°2020-145 pu 20 FEVRIER 2020
ET DES ARTICLES L.441-1 DU CODE DE LA CONSTRUCTION ET DE L’HABITATION (CCH)

La présente convention est établie entre

La Ville AUREC SUR LOIRE, sise Mairie ' AUREC SUR LOIRE, Place du Breuil 43 110 AUREC SUR
LOIRE, représentée par Monsieur le Maire ou tout adjoint ayant regu délégation

Ci-aprés dénommeée « le réservataire »,

Et::

L'organisme S.C.1.C d’HLM LE TOIT FOREZIEN dont le siége social est situé 29 rue Jo Gouttebarge —
42000 Saint-Etienne

Désigné ci-dessous comme « I'organisme », et représenté par Monsieur Thierry MARTY, Directeur Général,
habilité a signer la présente convention,

Convention de gestion en flux - Ville d’Aurec sur Loire 1/8
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Préambule

Le département de la Haute - Loire ne connait globalement pas de situation de tension sur le logement, en
raison notamment de |la décroissance démographique connue ces derniéres décennies. La vacance est elevee
dans les villes et les bourgs qui se vident pour alimenter la croissance démographique périurbaine.

Enfin, I'analyse des niveaux de revenus des ménages montre que 78 % des meénages Altiligériens sont
éligibles au logement social.

Article 1 — Objet de la présente convention

Conformément aux dispositions de l'article L.441-1 du Code de la Construction et de I'Habitation (CCH), Ia
présente convention organise les modalités d'exercice du droit de réservation du patrimoine locatif social
reconnu a la ville d'AUREC SUR LOIRE en contrepartie des garanties d'emprunt qu'elle accorde.

Article 2 — Calcul du flux annuel (annexe 1)

Le calcul du flux annuel de 'année N se fait sur les éléments recueillis I'année N-1.

Le droit de réservation s’exerce sur le patrimoine du bailleur composé des logements localisés dans la Haute
- Loire répondant aux conditions cumulatives suivantes :

e llIs doivent avoir bénéficié, pour leur construction, leur acquisition ou leur amélioration d'un concours
financier de I'Etat et/ou étre conventionnés a I'aide personnalisée au logement,

e Leur propriétaire ou gestionnaire doit étre un organisme d'Habitation a Loyer Modére (HLM),

» La base de référence retenue pour le calcul du flux annuel est I'année civile.

2-1 —Patrimoine concerné pour le calcul du flux

Pour le calcul du flux annuel de 'année N, il s'agit de I'ensemble des logements locatifs du bailleur au 31/12
de I'année N-1 dont on soustrait :

* les logements réservés par la Défense nationale et la Sécurité intérieure qui restent gérés en stock,
» les logements intégrés dans un plan de vente (cf Convention d'Utilité Sociale, CUS — précision du
volume annuel prévisible de logements qui seront vendus dans I'année. Ce nombre sera affiné lors

du bilan annuel),

¢ les logements programmes a la démolition (cf CUS, ANRU. Ce nombre sera affiné lors du bilan
annuel).

Convention de gestion en flux - Ville d’Aurec sur Loire 2/8
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2-2 — Assiette de logements

Pour le calcul du flux annuel total de I'année N est appliqué a ce stock de logement concerné un taux de
rotation de I'année N-1 afin d'aboutir @ un volume de logement libéré dans le parc existant et destiné a la
relocation.

Pour le calcul du flux annuel total de I'année N, ne sont pas pris en compte les logements nécessaires sur
I'année N-1 :

e Aux mutations de locataires au sein du parc social de I'organisme bailleur,

e Aux relogements de personnes dans le cadre d’'une opération de rénovation urbaine et ou de
renouvellement urbain au sens de la loi n°2003-710 du 1¢rao(t 2003 d’'orientation et de programmation
pour la rénovation urbaine ou d'une opération de lutte contre I'habitat indigne (art. L.521-3-1 a L-521-
3-3 du CCH),

« Aux opérations de requalification de copropriétés dégradées (art. L.741-1 et L.741-2 du CCH),

o Aux relogements de personnes dans le cadre d'opération de démolition en dehors d'une opération de
renouvellement urbain.

2-3 — Flux annuel proposé a la Ville AUREC SUR LOIRE

Chaque année, les modalités de calcul définies ci-dessus sont appliquées pour définir le flux annuel.
Le flux annuel (année N) de logements proposés a la Ville ¢’ AUREC SUR LOIRE est calculé en pourcentage

du flux total, en fonction de la part initiale de logements réservés en droits de suite et en droits uniques dans
I'ensemble du parc locatif de chaque bailleur.

2-4 — Actualisation du flux annuel

Pour les années suivantes, le bailleur transmet a la Ville ' AUREC SUR LOIRE avant le 28 fevrier de chaque
année :

e le stock de logements concernés par le calcul du flux annuel,

e le nombre prévisionnel de logements a soustraire du calcul du flux de logements pour I'année en cours
par catégorie d'opération,

» le flux annuel pour le réservataire.

N
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Article 3 — Qualification du flux de la ville d’AUREC SUR LOIRE

Au vu des caracteristiques du contingent actuel, LE TOIT FOREZIEN veille a préserver les proportions de
logements en termes de localisation, de financement et de typologie proposés. A cet égard, les parties
soussignées se concerteront en tant que de besoin.

LE TOIT FOREZIEN veille a respecter une équité entre les réservataires dans le choix des logements
proposés, leur qualité et leurs caractéristiques.

LE TOIT FOREZIEN prend en compte les objectifs de mixité sociale fixés par la reglementation en vigueur. ||
veille a assurer les équilibres de peuplement dans le choix et la temporalité des logements proposés a la ville
d'AUREC SUR LOIRE.

Les objectifs inscrits dans cette convention de réservation doivent prioritairement permettre I'accés au
logement des ménages pour les situations suivantes :

- relogements au titre des démolitions de logements sociaux (ANRU et hors ANRU) ;

relogements au titre des opérations de lutte contre I'habitat indigne ;
- ménages porteurs de handicap ;

publics prioritaires relevant de I'article L441-1 du CCH (soit 25% par réservataire).

1

Les réservations de la ville dAUREC SUR LOIRE doivent également permettre de favoriser la mixité sociale
au sein du parc du TOIT FOREZIEN et des différentes résidences (part des ménages a 60 % et 40 % du
plafond PLUS).

Article 4 — Modalités de gestion déléquée

La Ville AUREC SUR LOIRE délégue au TOIT FOREZIEN la gestion de son contingent. L'organisme opére
la sélection des candidats pour le compte du réservataire et informe ce dernier des choix opérés, dans le
respect de la réglementation en vigueur et du réglement de la CALEOL.

La gestion est ainsi définie comme étant en « flux délégué ».

Article 5 - Engagements respectifs

Pour atteindre les objectifs réeglementaires et ceux indiqués dans la présente convention, la Ville dAUREC
SUR LOIRE et LE TOIT FOREZIEN partagent la responsabilité des attributions et s'engagent a mettre ainsi
en ceuvre les moyens nécessaires pour faciliter la recherche de candidats en adéquation avec le logement
proposé. Compte tenu de la gestion déléguée au bailleur social, celui-ci s'engage a fiabiliser les données dans
le SNE.
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Article 6 — Modalités pour les programmes neufs

La gestion de la premiére livraison se fait en stock selon les modalités de financements et les engagements
des réservataires.

Le bailleur transmet au réservataire pour chaque livraison de programme de logements sociaux, la répartition
globale des logements en identifiant les logements qui seront proposés a la ville d’AUREC SUR LOIRE pour
leur premiére mise en location. L'information précise la typologie, la surface habitable, le loyer maximum
mensuel, le type de financement, sa localisation.

Les logements neufs sont ensuite intégrés dans les conventions de réservations en flux en année N+1.

Les pratiques partenariales existantes sur la répartition des droits de réservation dans les programmes neufs
se poursuivent (instance partenariale, process partage...).

Article 7 — Comptabilisation du flux annuel

Les attributions de logements par la CALEOL sont comptabilisées au titre du contingent de la Ville d'AUREC
SUR LOIRE.

Est considérée dans la présente convention comme une attribution, une proposition de logement, formulée
par la CAL, avant décision d’acceptation ou de refus du candidat demandeur. Cette proposition de logement
doit étre adaptée aux besoins et aux capacités du demandeur. La proposition de logement doit étre écrite et
notifiée par la CALEOL du bailleur au candidat au moyen d'un courrier ou d'un courriel.

Une offre adaptée est définie de la maniere suivante :

e surface et typologie du logement au regard de la composition du ménage afin d’éviter les situations
de suroccupation ou de sous-occupation ;

o niveau de ressources : le taux d'effort défini par I'arrété du 10 mars 2011 doit étre inférieur ou egal a
33% .

» prise en compte des besoins spécifiques signalés par la commission DALO.

Article 8 — Modalités et délai d’information du réservataire

8-1 Organisation des CALEOL

LE TOIT FOREZIEN s’engage a transmettre a la Ville dAUREC SUR LOIRE les informations selon son
reglement intérieur.

8-2 Information des décisions prises par la CALEOL

LE TOIT FOREZIEN informe les candidats demandeur de la maniére suivante :

e la proposition est envoyée au ménage par courrier mentionnant les caractéristiques du logement et
un délai de réponse de 10 jours ;

e En cas de refus, un courrier est envoyé des sa validation au candidat pour préciser le motif de la non-
attribution par la CALEOL.

q/ ' “4“
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Article 9 — Modalités de suivi de la convention et d’évaluation du dispositif

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans, elle peut étre modifiée par voie d'avenant pour
intégrer de nouveaux besoins identifiés, prendre en compte I'évolution des textes réglementaires. ..

LE TOIT FOREZIEN s'engage a transmettre tous les ans avant le 28 février a la Ville dAUREC SUR LOIRE.

¢ Le bilan annuel des logements attribués au cours de I'année N-1 : |a liste des logements proposés et
attribués selon la typologie, le type de financement, la localisation (QPV/HQPV) et la période de

construction ;

e |'actualisation du calcul de I'assiette en précisant :

o le bilan des relogements déduits du flux annuels de logements par catégorie d'opération
(mutation, relogement ANRU et hors ANRU, relogement habitat indigne, vente) ;

o le nombre prévisionnel de logements a soustraire du calcul du flux annuel pour I'année N.

Pour assurer le suivi de la convention, LE TOIT FOREZIEN organisera a la demande du réservataire, un point

d'étape a mi-année.

Faita, Quee </ lowe

) Z-'JL\QOQK«{

Pour I'organisme
LE TOIT FOREZIEN

LE TOIT FOREZIEN
SCIC. HLM.a gapital viriidhl
Approuvée par arrété ministedkel du 27 novembre 200¢
29 rue Jo Go :
CS72
42021 SAINTET =NNECEDLN |
Tel 04 77 3308 Q/ Fax 04 77 3300 .
RCS St-Eticnne 574 51 7

4 TN
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ANNEXE 1 : Détermination de l'objectif d’attributions au titre du
LOIRE
- ANNEE 2023 -
fiche & compléter par le bailleur social et & retourner avant le 28 février de chaque année

1 - Assiette soumise a droit de réservation

Pour le département de la Haute - Loire, le nombre de logements existant au 31 décembre 2022 qui ont bénéficié, pour leur
construction, leur acquisition ou leur amélioration, d’un concours financier de I'Etat ou sont conventionnés a l'aide
personnalisée au logement (APL), est de 12 logements.

Il convient d’y soustraire les nombres des logements ci-dessous :

Les logements réservés par la Défense nationale et la Sécurité intérieure 0

Les logements intégrés dans un plan de vente (données CUS) 0

Les logements programmés a la démolition (données CUS, ANRU) 0
L'assiette de calcul du flux 12 logements
Le taux de rotation N-1 : 8%

Le nombre de logement annuel disponible a la location est de ' 1 logement

Auquel il convient d’y soustraire :

Les mutations de locataires au sein du parc social de l'organisme bailleur (N-1) 0

Les relogements dans le cadre d’une opération de rénovation urbaine et/ou de renouvellement
urbain (logements concernés par une convention pluriannuelle ANRU) ou d’une opération de 0

lutte contre I'habitat indigne

Les relogements dans le cadre d’une opération de requalification

de copropriétés dégradées (ORCOD) g

Les relogements de personnes dans le cadre d’opération de démolition en dehors d’'une

| opération de renouvellement urbain (hors ANRU) 0

i Le flux (N) | 1 logement

A ce flux, s'ajoutent les mises en service gérées en stock pour le premier tour (cf. article 6). Elles ne sont donc pas
comptabilisées pour le calcul du flux annuel, mais seront comptabilisées séparément selon les mémes principes que
définis a l'article 7.

o/ <M
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2 - Objectifs annuels d’attributions au titre du contingent de la ville d’AUREC

Nombre de logements présents sur la ville dAUREC SUR LOIRE 12
'Nombre de logements réservés sur la ville dAUREC SUR LOIRE 2
Proposition de flux 0

Les objectifs s'élevent :
- 0 attribution au bénéfice des réservations de la ville d’AUREC SUR LOIRE
Cet objectif est susceptible d'évoluer chaque année en fonction du patrimoine construit par le Toit Forézien sur la

commune ou la reconstitution du « stock » négociée lors des garanties d'emprunts dans le cadre de rénovation —
amélioration de notre patrimoine.

Le Toit Forézien souhaite également continuer son travail partenarial avec les communes, aussi les demandes de
candidatures provenant des Mairies seront traitées avec la plus grande attention et pourront faire I'objet
d’attributions sur le contingent propre du Toit Forézien.

Convention de gestion en flux - Ville d'Aurec sur Loire 8/8
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REPUBLIQUE FRANCAISE = |
Département Haute Loire — Arrondissement d'Yssingeaux - Canton d'Aurec sur Loire
Commune d’Aurec sur Loire ‘

EXTRAIT DU REGISTRE
' DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

Le 11 décembre 2_023, a 19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune d’/AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 5 décembre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Florence TEYSSIER, Nathalie JOLIVET, Sébastien ARNAUD, Caroline
[MONCHANIN, Laurent ROUSSET, Pauline GRANGER, Sébastien DIONET, Laura GRIMA, Clotaire
DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET, Christophe
DEVUN, Thierry LEPROUST, Stéphanie CUSSONNET, Michel BEAL, Josiane JANISSET, Patrice
PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET,

EXCUSES REPRESENTES : Pascal HAURY par Claude VIAL, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE,
Lucie VARILLON par Maryse PARRAT, Alexandre VERGNON par Laurent ROUSSET, Marie BONNAVAND
par Christophe DEVUN, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

|Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 23
Excusés représentés : 6 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 28

Mme Pauline GRANGER a été élue secrétaire de séance.

DELIBERATION N° : 2023_DEL_157

OBJET : Convention entre la commune d’Aurec sur Loire et le Département de la Haute
Loire pour le financement de la restauration des collégiens altiligériens du collége public
d’Aurec sur Loire

Monsieur le Maire informe les élus que la convention entre la commune d'Aurec sur Loire et
le Département de la Haute Loire pour le financement de la restauration des collégiens
altiligériens du collége public d’Aurec sur Loire est arrivée a échéance au 31/08/2023 et qu'il
y a lieu pour l'année scolaire 2023-2024 de passer une nouvelle convention, soit du
1er septembre 2023 au 31 aolt 2024. Le prix du repas pris en compte par le Département
est fixé a 8,70 € et sera réévalué au 1er janvier 2024 sur la base du taux de l'inflation de
année 2023.

Mme Florence TEYSSIER en tant que Conseilléere Départementale ne prend pas part au
vote.
Avis favorable a I'unanimité (Pour : 28 ; Contre : 0 ; Abstention : 0)

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimés,
selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- approuve la nouvelle convention entre la commune d’Aurec sur Loire et le Département de
la Haute Loire pour le financement de la restauration des collégiens altiligériens du collége
public d’Aurec sur Loire, pour I'année scolaire 2023-2024 avec un prix de repas fixé a hauteur
de 8,70 €,

- autoriser Monsieur le Maire a la signer ainsi que tout document y afférent.

Fait et délibéré, les jeurs, mois et anque dessus,
Au registre sont 1?5)561 natures &p\UR c{/\

%

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux dévant le Tribunal Adiifiis W@E&érmont—Ferrand
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction adminisirative compétente
peut aussi étre saisie par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

La présente déliberation sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au contréle de légalité.

] - Ia ')
Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au contréle de légalité et Publié sur le site de la Mairie : Ie/f ({//{ cﬁ( 1,{__;.1.._)
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‘-/ Haute-Loire

LE DEPARTEMENT

CONVENTION ENTRE LA COMMUNE D’AUREC-SUR-LOIRE ET LE DEPARTEMENT DE LA
HAUTE-LOIRE POUR LE FINANCEMENT DE LA RESTAURATION DES COLLEGIENS
ALTILIGERIENS DU COLLEGE PUBLIC D’AUREC-SUR-LOIRE

Vu la délibération de la Commission permanente n°CP060715/7 du 6 juillet 2015 concernant la
mise en place de la convention entre la Commune d’Aurec-sur-Loire et le Département pour la
restauration des collégiens du college public les gorges de la Loire & Aurec-sur-Loire :

Vu la délibération de la Commission permanente n°CP020522/11-4 du 2 mai 2022 concernant
I'avenant tarifaire n°3 fixant le tarif du repas a 8,27 € a compter du 1°" janvier 2022.

Entre les soussignés :

La commune d’Aurec-sur-Loire sise Mairie, place du Breuil 43110 AUREC SUR LOIRE représentée
par son Maire, Monsieur Claude VIAL, d’'une part,

et

Le Département de Haute Loire, Hotel du Département, 1 place Monseigneur de Galard, CS 20310
43009 LE PUY EN VELAY, représenté par sa Présidente, Madame Marie Agnes PETIT, d’autre part

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

La présente convention a pour objet de préciser les participations :

e de la commune d'Aurec-sur-Loire a I'organisation de la restauration des collégiens du college
public Les Gorges de la Loire a Aurec-sur-Loire :

e du Département de la Haute-Loire au financement de la restauration pour les collégiens
altiligériens du college public les Gorges de la Loire & Aurec-sur-Loire.

Cette convention a pour but d'établir une équité tarifaire de la restauration des collégiens dans les
colleges publics du département de la Haute-Loire

ARTICLE 1 : L’organisation et le financement de la restauration des collégiens altiligériens du
collége public Les Gorges de la Loire a Aurec sur Loire.

Le service restauration des collégiens du collége public est assuré par la société publique locale
« Loire Semene Loisirs ». Les repas sont préparés et livrés par un prestataire extérieur, la SPL
s'occupe de la mise en température des plats, du service et du nettoyage sur le site du restaurant
scolaire ouvert aux collégiens publics et privés. Il appartient a la Commune d'Aurec-sur-Loire de
s'assurer que, pour cette prestation de service, toutes les mesures de mise en concurrence et de
publicité prealable prévues par le Code des Marchés publics sont appliquées.
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La S.PL. facture chaque trimestre aux parents d’éléves la prestation, déduction faite de la

participation du Département.

La S.P.L. facture chaque trimestre au Département le montant attendu au titre de sa participation
financiére a la restauration des collégiens altiligériens du college public d’Aurec-sur-Loire.

ARTICLE 2 : Participation du Département de la Haute-Loire.

Al Eléves concernés par la participation du Département.

La participation du Département concerne les collégiens altiligériens fréquentant le college public
des « Gorges de la Loire ».

B/ Montant di par éléve.
Le montant d(i par éléve est calculé par la SPL au vu du prix de revient du repas et du forfait
restauration choisi par la famille ou le représentant Iégal de I'éléve.

e Le prix de revient du repas : D'un montant de 8,70 € a compter du 1% septembre 2023 ; il
sera réévalué au 1° janvier 2024 sur la base du taux de l'inflation de I'année 2023. Il integre les
frais d’achat des repas au prestataire, les frais de personnel de la SPL affecté a la prestation et
les charges de fonctionnement du service rapportés au nombre de rationnaires éligibles.

e Les forfaits restauration sont ceux arrétés annuellement par le Département pour tous les
colléges publics du Département conformément au décret du 29 juin 2006.

C/ Montant di par le Département.

Il est transmis trimestriellement par la SPL au Département et comporte un état global faisant
ressortir par éléve : le nom de I'éléve, le forfait auquel il est facturé, le nombre de repas pris, le
montant demandé a la famille et le montant da par le Département.

ARTICLE 3 : Travaux - Equipements.

La réalisation de travaux ou d'achats de matériel d'équipement en lien avec la prestation de
restauration scolaire seront soumis a accord préalable des parties et pourront faire I'objet d'un
cofinancement de la part du Département aprées avis de la Commission permanente.

ARTICLE 4 : Durée de la convention
La convention est établie a compter du 1" septembre 2023 jusqu’au 31 ao(t 2024.

ARTICLE 5 : Suivi — Modifications.

Un bilan d’activités et financier sera transmis annuellement par la S.P.L. aux signataires de la présente
convention.

ARTICLE 6 : Résiliation.

Cette convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, sur simple lettre recommandée
avec un préavis de six mois précédant la rentrée scolaire suivante et sera résiliée de fait lorsque le
contrat qui lie le Département a la SPL Loire Semeéne Loisirs sera notifié.
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ARTICLE 7 : Litiges.

En cas de litige résultant de l'interprétation ou de I'application de la présente convention, les parties
s'engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réglement amiable.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif de Clermont-
Ferrand.

Faita Psee sfloce 16 A2UN 20723

Pour le Départem
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REPUBLIQUE FRANCAISE .
Département Haute Loire — Arrondissement d'Yssingeaux - Canton d’Aurec sur Loire
Commune d’Aurec sur Loire
EXTRAIT DU REGISTRE
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

Le 11 décembre 2023, a 19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune dAUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 5 décembre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Florence TEYSSIER, Nathalie JOLIVET, Sébastien ARNAUD, Caroline
MONCHANIN, Laurent ROUSSET, Pauline GRANGER, Sébastien DIONET, Laura GRIMA, Clotaire
DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET, Christophe |
DEVUN, Thierry LEPROUST, Stéphanie CUSSONNET, Michel BEAL, Josiane JANISSET, Patrice
PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET,

EXCUSES REPRESENTES : Pascal HAURY par Claude VIAL, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE, |
|Lucie VARILLON par Maryse PARRAT, Alexandre VERGNON par Laurent ROUSSET, Marie BONNAVAND
par Christophe DEVUN, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 23
Excusés représentés : 6 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29

Mme Pauline GRANGER a été élue secrétaire de séance.

DELIBERATION N° : 2023_DEL_158
OBJET : Lancement d'une consultation publique pour le dossier de la Maison des Jeunes et
de la Culture d’Aurec sur Loire — mise a jour des dates de consultation

Le Maire rappelle que par délibération en date du 3 juillet 2023, le conseil municipal avait
approuvé le lancement d'une consultation publique relatif au dossier de la Maison des
Jeunes et de la Culture pour une consultation de la population du 9 au 22 décembre 2023.
Toutefois, en fonction de l'avancée du projet, des discussions et du contenu de la
consultation, il avait été précisé que la consultation pourrait étre décalée a une date
ultérieure sur delibération du conseil municipal.

La constitution du dossier de consultation prenant un peu plus de temps au vu des
discussions et de la situation actuelle de la MJC, il est proposé aux élus de bien vouloir
approuver le report de la consultation sur la période du jeudi 7 mars 2024 a partir de 9h00
jusqu’au jeudi 21 mars 2024 a 9h00.

Avis favorable a I'unanimité (Pour : 29 ; Contre : O ; Abstention : 0).

Apres en avoir delibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimeés,
selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- approuve le report de la consultation sur la période du jeudi 7 mars 2024 a partir de 9h00
jusqu’au jeudi 21 mars 2024 a Sh00

Fait et delibére, les jours, mois
Au registre sont les sigpatu

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des delibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au controle de legalité.

N -
(1 Yy g
Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au controle de légalité et Publié sur le site de la Mairie : le /{ {{ / A / o) L2
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REPUBLIQUE FRANCAIS

Département Haute Loire — Arrondissement d’Yssingeaux - Canton d'Aurec sur Loire |
Commune d’Aurec sur Loire
EXTRAIT DU REGISTRE
~ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

Le 11 décembre 2023, 4 19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, diment convoque, s’est réuni en session
ordinaire, & la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 5 décembre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Florence TEYSSIER, Nathalie JOLIVET, Sébastien ARNAUD, Caroline|
MONCHANIN, Laurent ROUSSET, Pauline GRANGER, Sébastien DIONET, Laura GRIMA, Clotaire |
DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET, Christophe |
DEVUN, Thierry LEPROUST, Stéphanie CUSSONNET, Michel BEAL, Josiane JANISSET, Patrice
PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET,

EXCUSES REPRESENTES : Pascal HAURY par Claude VIAL, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE,
Lucie VARILLON par Maryse PARRAT, Alexandre VERGNON par Laurent ROUSSET, Marie BONNAVAND
par Christophe DEVUN, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 23
Excusés représentes : 6 Excusés non representés : 0
Absents : 0 Votants : 29

DELIBERATION N° : 2023 _DEL_159
OBJET : Tableau des effectifs : Mise a jour

Monsieur le Maire demande aux élus de bien vouloir se prononcer sur :

- la création d'un poste d’adjoint administratif a temps complet (35h) a compter du
15 décembre 2023 relatif au recrutement d'un agent pour assurer les missions du service
population et du dispositif France Services,

- laugmentation du temps de travail d’un poste d'Adjoint Technique de 30h (0,86 Equivalent
Temps Plein) a 33h (0,94 ETP) a compter du 15 décembre 2023 pour un agent assurant ses
missions au sein des écoles en lieu et place d'heures de contractuels.

et d’approuver le tableau des effectifs mis a jour comme repris dans le document joint en
annexe.

Avis favorable a I'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; Abstention : 0).
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimés,

selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, approuve la mise a
jour du tableau des effectifs au 15/12/2023.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au controle de legalite.

Aviliir's CIEuBE VIAL — Miifs - Trnanils s controle de bgallts st Publié sor sssite ds taMaifis: s A /AL Sod?
| [/
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Collectivité Aurec sur Loire - Mise & jour du Tableau des Effectifs au 15/12/2023

Durée hebdo Statut Temps de
Grade Cat. Au postﬁ Equivalent (Stagiaire, titulaire, travail Pﬂf::
o B cntace) arens) [
Filiere Administrative
Directeur Général des services
(détaché sur un emploi fonctionnel 2000 a
10 000 habitants A 35 1|Titulaire 100%
Attaché principal A 35 1| Titulaire 100% 1
Rédacteur principal de 1ére classe B 35 1|Titulaire 100% 1
Rédacteur B 35 1{Contractuel 100% 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe C 35 1|Titulaire 100% 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe o 28 0,8|Titulaire 100% 0,8
Adjoint administratif principal de 2éme classe C 35 1|Titulaire 100% 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe E 35 1|Titulaire 80% 0,8
Adjoint administratif C 28 0,8|Titulaire 100% 0,8
Adjoint administratif C 35 1|5tagiaire 100% 1
Adjoint administratif C 35 1|Titulaire 100% 1
Adjoint administratif C 28 0,8|Contractuel 100% 0,8
Adjoint administratif (siége) C 35 1|Titulaire
Adjoint administratif C 35 1|Contractuel
Total filitre administrative 4
R . H o i I e B A -
Technicien principal 1ére classe B 35 1|Titulaire 100% 1
Technicien principal 1ére classe B 35 1|Titulaire 100% 1
Technicien principal 1&re classe B 35 1| Titulaire 80% 1
Technicien principal 2&me classe B 35 1|Titulaire 80% 0.8
Agent de maitrise principal C 35 1| Titulaire 100% 1
Agent de maitrise principal C 35 1|Titulaire 100% 1
Agent de maitrise principal C 35 1|Titulaire 100% 1
Adjoint technique principal de 1ére classe c 35 1| Titulaire 100% 1
Adjoint technique principal de 1ére classe C 35 1|Titulaire 100% 1
Adjoint technique principal de 1ére classe C 35 1| Titulaire 100% 1
Adjoint technique principal de 1ére classe C 35 1| Titulaire 100% 1
Adjoint technique principal de 1ére classe € 35 1|Titulaire 100% 0,77
Adjoint technique principal de 2eme classe C 35 1|Titulaire 100% 0
Adjoint technique principal de 2éme classe C 35 1| Titulaire 100% 1
Adjoint technique principal de 2éme classe (école) € 25 0,71 | Titulaire 100% 0,71
Adjoint technique principal de 2éme classe (école) £ 25 0,71 |Titulaire 100% 0,71
Adjoint technique C 35 1| Titulaire 100% 1
Adjoint technique C 35 1| Titulaire 100% 1
Adjoint technique C 35 1|Stagiaire 100% 1
Adjoint technique C 35 1| Titulaire 100% 1
Adjoint technique C 35 1|Titulaire 100% 1
Adjoint technique C 35 1|Stagiaire 100% 1
Adjoint technique C 32 0,91 | Titulaire 100% 0,91
Adjoint technique (école) € 33 0,94 |Titulaire 100% 0,86
Adjoint technique (ecole) £ 30 0,86 Titulaire 100% 0,86
Adjoint technigue (CTM) C 35 1,00|Titulaire 100% 1
Adjoint technique C 22 0,63 | Titulaire 100% 0,63
Adjoint technique C 22 0,63 |Titulaire 100% 0,63
Adjoint technique C 8 0,22 |Contractuel 100%
Adjoint technique C 8 0,22 |Contractuel 100%
i {Bre ta B e AR il 26,84 24,88
Filiere Sociale
Agent specialisé ppal 1ére classe école mat C 35 1|Titulaire 80% 0,8
Agent specialisé ppal 2éme classe école mat C 35 1|Titulaire 100% 1
Total filiere Médico-Sociale 2 1,8
; Filiére Police Municipale f
[Brigadier Chef Principal Ic 35 1[Titulaire 100% 1
Total filiere Police Municipale. 1 1

~ . TOTALDEFOSTE® AL F i R T G S s A ST 4324|  TOTALPOURVUENETP 37,88




AR Prefecture

043-214300121-20231211-2023_DEL_160BI S- DH
Recu |l e 14/12/2023

REPUBLIQUE FRANCAIS
Département Haute Loire — Arrondissement d'Yssingeaux - Canton d'Aurec sur Loire
Commune d’Aurec sur Loire
EXTRAIT DU REGISTRE
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

Le 11 décembre 2023, a 19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune d'AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 5 décembre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Florence TEYSSIER, Nathalie JOLIVET, Sébastien ARNAUD, Caroline
MONCHANIN, Laurent ROUSSET, Pauline GRANGER, Sébastien DIONET, Laura GRIMA, Clotaire
DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET, Christophe
DEVUN, Thierry LEPROUST, Stéphanie CUSSONNET, Michel BEAL, Josiane JANISSET, Patrice
PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET,

EXCUSES REPRESENTES : Pascal HAURY par Claude VIAL, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE,
Lucie VARILLON par Maryse PARRAT, Alexandre VERGNON par Laurent ROUSSET, Marie BONNAVAND
par Christophe DEVUN, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 23
' Excusés représentés : 6 Excusés non représentés : 0
| Absents : 0 Votants : 29

!M_me Pauline GRANGER a été élue secrétaire de séance. - |
DELIBERATION N° : 2023_DEL_160
OBJET : Réglement Intérieur du Personnel Communal : Approbation

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu l'avis du Comité Technique en date du 28/11/2023,

Considérant la nécessité pour la Commune d’Aurec sur Loire de se doter d'un réglement
intérieur qui, conformément au pouvoir de direction et d'organisation des services de
l'autorité territoriale, précise et compléte les droits et obligations des agents territoriaux tels
qu'ils résultent des lois et décrets

Considérant que le réglement intérieur est destiné a organiser la vie et les conditions
d’exécution du travail dans la collectivité, il pourra étre complété par des notes de service
portant prescriptions générales et permanentes,

Considérant que, conformément aux prescriptions en vigueur, le reglement interieur fixe les
régles générales relatives a l'organisation des services, celles relatives au comportement
professionnel des agents, celles relatives a I'hygiéne et la sécurité et les regles générales
relatives a I'exercice du droit de gréve,

Considérant que le réglement s'applique a tous les personnels employés par la collectivité
quel que soit leur statut (fonctionnaires titulaires ou stagiaires, agents contractuels de droit
public ou de droit privé), il concerne I'ensemble des locaux et des lieux d'exécution des
missions (lieux de travail intérieurs, extérieurs, salle de repos, parking...). Il s'applique
également aux personnes extérieures a la collectivité mais y travaillant ou y effectuant un
stage dans la mesure ou ses dispositions peuvent les concerner.

Le réglement intérieur du personnel communal est présenté en séance.
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Avis favorable a 'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; Abstentian=

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité absolue des suffrages exprimés,
selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales :

- Adopte le réglement intérieur du personnel communal comme repris en annexe,
- Dit que le reglement intérieur sera communiqué a chaque agent de la collectivité,
- Donne tout pouvoir au Maire et au Directeur Général des Services pour faire

appliquer le présent reglement intérieur.

Fait et delibére, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

La presente déliberation peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un delai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

La présente delibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au contréle de légalité.

q | d~Q=2
Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au contrdle de légalité et Publié sur le site de la Mairie : Ie/tL( //( ,I_{ ufioulw‘
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Préambule

Le présent reglement intérieur a pour but d’organiser la vie et les conditions d’exécution du
travail dans la commune d’Aurec sur Loire. Il pourra étre complété par des notes de service
ou circulaires internes, qui seront soumises aux mémes consultations et formalités que le
présent réglement, et modifié, autant que de besoin, pour suivre I'évolution de la
réglementation ainsi que les nécessités de service.

Le présent réglement s’applique a tous les personnels employés par la commune d’Aurec sur
Loire, quel que soit leur statut (titulaire, non titulaire, public, privé, saisonniers ou
occasionnels). Il concerne I'ensemble des locaux et lieux d’exécution des taches.

Dés son entrée en vigueur, un exemplaire du présent réglement sera notifié a chaque agent
de la commune d’Aurec sur Loire. Il sera en outre consultable au sein du service ressources
humaines.

Tout agent recruté ultérieurement a son entrée en vigueur en recevra également un
exemplaire.
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DISPOSITIONS GENERALES

) Déroulement de carriere

1- Le recrutement

La Fonction Publique Territoriale est organisée en filieres : administrative, technique,
animation, culturelle, sportive, sanitaire et sociale, au sein desquelles les fonctionnaires
évoluent dans des cadres d’emploi.

Les cadres d’emploi sont classés en trois catégories : A—B - C.

L’appartenance a une catégorie est fixée en fonction du niveau de recrutement ou de
qualification, par les statuts particuliers. Tout accés a un cadre d’emploi est un recrutement.
Le principe de base est celui de I'égal accés aux emplois publics pour tout citoyen. Toutefois,
certaines conditions générales sont indispensables pour pouvoir intégrer la Fonction Publique
Territoriale :

e Etre de nationalité francaise ou étre ressortissant d’'un pays de I'Union Européenne

e Jouir des droits civiques (la déchéance des droits civiques entraine la radiation des
cadres et la perte de la qualité de fonctionnaire ou d’agent contractuel)

o La compatibilité des mentions figurant au casier judiciaire “Nul ne peut avoir la qualité
de fonctionnaire si les mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire sont
incompatibles avec I'exercice des fonctions”

e La position réguliere au regard du Code du Service National

¢ La condition d’aptitude physique a I'exercice de 'emploi, objet du recrutement

A) Mode de recrutement

— Apreés obtention d’un concours :
C’est le procédé de droit commun de recrutement dans la Fonction Publique Territoriale.
On distingue trois voies de concours : externe, interne et 3°™ voie.

— Les autres modes d’acces :

- Le recrutement direct dans certains emplois de catégorie C, a I'échelle 3 de
rémunération

- Le recrutement par voie contractuelle d’agents non titulaires (art. 3 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984)

- Le recrutement par un contrat au terme duquel 'agent a vocation a étre titularisé pour
les personnes handicapées

- Le recrutement peut également intervenir par voie de mutation, de détachement ou
d’intégration directe

B) Stage et titularisation

DISPOSITIONS GENERALES — DEROULEMENT DE CARRIERE

La durée normale :

Le stage est une période probatoire au cours de laquelle I'aptitude a I'exercice des fonctions
est vérifiée. Si, a I'expiration de la période de stage, I'autorité territoriale prend la décision de
titularisation, I'agent est définitivement recruté dans la Fonction Publique Territoriale. La durée
normale du stage est fixée par chaque statut particulier. Pour la plupart des cadres d'emploi,
elle est d'un an apres réussite a concours ou intégration directe et de 6 mois apres promotion
interne (directe ou aprés examen).
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La prolongation de stage :
Des congés, autres que les congés annuels, entrainent un allongement de la durée de stage
(congés maladie, etc.).

La prorogation de stage :

Si les aptitudes professionnelles du stagiaire sont jugées insuffisantes a l'issue de la durée du
stage, ce dernier peut étre prolongé pour une durée au maximum égale a celle du stage, aprés
avis de la Commission Administrative Paritaire.

Le licenciement pour insuffisance professionnelle :

L'insuffisance professionnelle peut étre caractérisée par l'inaptitude professionnelle de I'agent
ou par tout comportement préjudiciable a la bonne marche du service. Le stagiaire ne peut
étre licencié avant d'avoir effectué au moins la moitié de son stage. La C.A.P. doit étre
consultée.

La titularisation :

La titularisation est prononcée par le maire a l'issue du stage. Elle se concrétise par un arrété.
Cette titularisation lui confére la qualité de fonctionnaire et lui offre un déroulement de carriére
dans la Fonction Publique Territoriale.

2- L’avancement

La carriére posséde un caractere évolutif comprenant des avancements d’échelons, de grade
et des promotions conformément a la délibération en vigueur fixant les lignes directrices de
gestion. Les LDG sont désormais le document de référence pour la gestion des ressources
humaines d'une collectivité. L'évolution de la carriére, décidée par I'autorité territoriale, a fait
'objet d’'un arrété notifié a l'intéressé.

A) L’avancement d’échelon :

L'avancement d'échelon se traduit par une augmentation du traitement, sans changement
d'emploi. Le grade, dans lequel le fonctionnaire est nommé, comporte des échelons successifs
auxquels il accéde par ancienneté. Ces derniers sont fixés par les statuts particuliers des
cadres d'emploi.

B) L’avancement de grade :

L’avancement de grade n’est pas obligatoire, il a lieu sur proposition de l'autorité territoriale
aux agents remplissant les conditions d’ancienneté et/ou de réussite a un examen
professionnel aprés appréciation de leur valeur professionnelle/et des acquis de I'expérience.
L'avancement de grade se traduit par une augmentation du traitement et la possibilité
d’accéder a un emploi hiérarchiquement supérieur.

Deux avancements de grade sont possibles :

Avancement aprés examen professionnel :
Les promouvables sont sélectionnés par un examen professionnel organisé au titre d'une
année déterminée.
L'autorité territoriale exerce son choix parmi les lauréats, en fonction de leur valeur
professionnelle et les acquis de I'expérience de I'agent au vu des lignes directrices de gestion
de la collectivité.
Les avancements apres examen professionnel seront prononcés sous réserve de la création
ou de la vacance d'emploi au tableau des effectifs.

DISPOSITIONS GENERALES — DEROULEMENT DE CARRIERE
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Avancement au choix :
L'autorité territoriale sélectionne les fonctionnaires dont la valeur professionnelle et les acquis
de I'expérience professionnelle justifient 'accés au grade supérieur au vu des lignes directrices
de gestion de la collectivité. Le choix s'opere parmi I'ensemble des fonctionnaires qui
remplissent les conditions fixées par le statut particulier du cadre d’empiloi.
Les avancements au choix seront prononcés sous réserve de la création ou de la vacance
d'emploi au tableau des effectifs.
Le taux du ratio a été fixé a 50% par délibération du conseil municipal du 24.03.2007.
Les critéres pour I'application de ce ratio sont :
- Valeur professionnelle, au regard de I'évaluation du chef de service et la maniere de
servir
- La capacité de I'agent a exercer d’autres missions
- Laresponsabilité professionnelle portant sur I'agent

- Réussite a un examen professionnel

C) La promotion Interne

La nomination par voie de promotion interne est prononcée par l'autorité territoriale aprés
inscription sur une liste d'aptitude apres appréciation de leur valeur professionnelle et des
acquis de I'expérience des agents remplissant les conditions d'ancienneté et/ou de réussite a
un examen professionnel.

Pour chaque cadre d'emplois accessible par promotion interne, la réglementation fixe un quota
qui permet de déterminer le nombre d'agents susceptibles d'étre recrutés par cette voie. Sauf
disposition contraire prévu par les statuts particuliers, ce quota est calculé en fonction du
nombre de recrutements opérés par une autre voie que la promotion interne (concours,
mutation, intégration directe, détachement). Ce gquota est calculé directement par les centres
de gestion.

L'inscription sur liste d'aptitude peut avoir lieu suivant l'une ou l'autre des modalités
suivantes :

v Apres réussite a un examen professionnel, en fonction de la valeur professionnelle et
des acquis de I'expérience professionnelle des agents au vu de l'arrété du Président
du CDG fixant les lignes directrices de gestion commune en matiére de promotion
interne pour les collectivités et établissements publics affiliés,

v' Apres appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience
professionnelle des agents au vu de l'arrété du Président du CDG fixant les lignes
directrices de gestion commune en matiére de promotion interne pour les collectivités
et établissements publics.

La liste d'aptitude est établie par le Président du centre de gestion au 1° juillet de chaque
année. Elle a valeur nationale.

3- La mutation

L’agent peut quitter la collectivité pour une autre collectivité ou un établissement public. Cela
découle d’'une démarche personnelle et n'implique aucun préjudice dans le déroulement de la
carriére. L’ancienneté dans le grade et dans 'échelon est conservée. La mutation intervient
dans un délai de 3 mois maximum.

La carriére se poursuit dans la collectivité ou I'établissement d’accueil a qui est transmis le
dossier administratif complet.

DISPOSITIONS GENERALES — DEROULEMENT DE CARRIEII(E
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4- L’intégration directe

Parallelement a la mutation et au détachement, lintégration directe est une possibilité
supplémentaire de mobilité au sein de chacune des fonctions publiques et entre les fonctions
publiques, sans passer par la voie d’un détachement préalable.

Elle permet au fonctionnaire d’accéder définitivement, sans période transitoire et sans
condition de détachement préalable, a un autre corps ou cadre d’emploi que le sien.

Elle peut également s’exercer au sein d’'une méme collectivité pour changer de filiere et de
cadre d’emploi.

Toutefois, un fonctionnaire ne pourra étre intégré que dans le corps ou cadre d’emploi de
méme catégorie et de niveau comparable.

5- La démission

Agents titulaires : il convient de formuler une demande par écrit (aucun délai légal n'est
imposé) et de I'adresser a l'autorité territoriale qui doit 'accepter en y mentionnant la date
souhaitée de cessation de fonctions.

Il n’y a pas la possibilité de revenir sur la décision, et la perte du statut acquis au cours de la
carriere est irremédiable.

Agents contractuels : la démission est un acte unilatéral par lequel 'agent manifeste son
intention de mettre un terme a son engagement, qu’il s’agisse d’'un engagement a durée
déterminée ou a durée indéterminée.

L’agent doit adresser a la collectivité, une lettre recommandée avec avis de réception,
manifestant de fagon expresse sa décision de quitter le service.

L’agent est tenu de respecter un préavis :

- De 8 jours au moins pour une durée de service de moins de 6 mois

- D’un mois pour une durée de service égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans

- De 2 mois pour une durée de service égale ou supérieure a 2 ans

La démission ne donne pas lieu au versement d’indemnités ni aux allocations de chémage.
La démission prend effet au terme de la période de préavis a laquelle s’ajoute la période
correspondant aux droits a congés annuels.

6- Le licenciement

Il peut avoir lieu dans les cas suivants :

- En cas de perte des conditions générales d’accés a la Fonction Publique Territoriale (perte
des droits civiques...)

- Soit pour insuffisance professionnelle, soit pour faute disciplinaire dans le respect des
procédures. Les stagiaires peuvent étre licenciés pour insuffisance professionnelle ou faute,
en cours ou en fin de stage, aprés avis de la CAP

- En cas de suppression de poste (emploi inférieur au mi-temps) pour des raisons
économiques et aprés I'avis préalable du Comité Technique

- En cas d’inaptitude physique totale et définitive pour raison de santé et aprés I'examen
préalable d’'un reclassement sur un autre poste. Dans ce cas, et en fonction du statut de
'agent, la solution d’un licenciement ou d’une retraite pour invalidité sera envisagée aprés la
saisie préalable de la CAP et du comité médical ou commission de réforme

- Enfin de stage, le licenciement peut étre prononcé pour les fonctionnaires stagiaires dont la
période de stage n’a pas été concluante

DISPOSITIONS GENERALES — DEROULEMENT DE CARRIERE
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7- Larupture conventionnelle

Seul le fonctionnaire titulaire et les agents contractuels de droit publics en CDI peut convenir
d'une rupture conventionnelle. Le fonctionnaire stagiaire n'y a pas droit.

Vous ne pouvez pas convenir d'une rupture conventionnelle si vous étes agé d'au moins
62 ans et justifiez du nombre de trimestres liquidables pour obtenir une pension de retraite au
taux maximum de 75 %.

Vous ne pouvez pas non plus convenir d'une rupture conventionnelle si vous étes détaché en
qualité d'agent contractuel. La possibilité de convenir d'une rupture conventionnelle est
possible jusqu'au 31 décembre 2025.

Rappel : la mise en ceuvre de la rupture conventionnelle ne nécessite pas de délibération de
la collectivite.

Procédure
La rupture conventionnelle peut étre conclue a votre initiative ou a l'initiative de I'administration.

Elle ne peut pas étre imposée par I'une ou l'autre des 2 parties. Lorsque l'une des 2 parties
souhaite conclure une rupture conventionnelle, elle en informe l'autre partie par courrier
recommandé avec accusé de réception ou remis en mains propres. Lorsque c'est vous qui
avez l'initiative de la rupture conventionnelle, vous adressez votre courrier a la direction des
ressources humaines.

Un entretien est organisé par I'administration. Au cours de cet entretien, vous pouvez, aprés
en avoir informé l'administration, vous faire assister par un conseiller désigné par une
organisation syndicale de votre choix.

Les organisations syndicales représentatives sont celles disposant d'un siege au comité
technique. En l'absence de représentant du personnel relevant d'organisations syndicales
représentatives au sein du comité technique, vous pouvez choisir un représentant syndical de
votre choix.

L'entretien porte principalement sur les points suivants :

e Motifs de la demande et le principe de la rupture conventionnelle
o Date envisagée de la cessation définitive de fonctions

e Montant envisagé de I'indemnité de rupture conventionnelle

e Conséquences de la cessation définitive des fonctions

Convention de rupture

Lorsque les 2 parties parviennent a un accord sur les conditions de la rupture conventionnelle,
elles signent une convention de rupture selon un modeéle de convention fixé par arrété
ministériel. Ce modéle peut étre adapté, en fonction des spécificités des administrations. Toute
convention doit toutefois obligatoirement contenir le montant de I'indemnité de rupture et la
date de cessation définitive des fonctions déterminée par les parties d'un commun accord.

La date de signature de la convention de rupture est fixée par l'administration au moins
15 jours francs apres I'entretien préalable.

10
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Effets de la rupture conventionnelle

La rupture conventionnelle entraine votre radiation des cadres et la perte de la qualité de
fonctionnaire et la fin du contrat pour le contractuel.

Vous avez droit aux allocations chdmage, si vous en remplissez les conditions d'attribution.

Si vous étes a nouveau recruté au sein de la méme collectivité territoriale (ou auprées de tout
établissement public en dépendant) au cours des 6 ans suivant la rupture conventionnelle,
vous devez rembourser l'indemnité de rupture a votre collectivité.

Les périodes de ch6mage indemnisé qui suivent la rupture conventionnelle sont prises en
compte pour la retraite par le régime général de I'assurance vieillesse de la Sécurité sociale.

8- Admission a la retraite

Pendant la durée de leur carriere, les agents titulaires a temps complet ou a temps non complet
(effectuant au moins 28 heures par semaine) cotisent a la Caisse Nationale des Agents des
Collectivités Locales (C.N.R.A.C.L.).

Il est possible de valider des années d'études supérieures aupres de la caisse de retraite, sous
conditions. Cette validation donne lieu au versement de cotisations, dont le montant varie
notamment en fonction de I'adge et du traitement indiciaire.

Les agents contractuels et les agents titulaires occupant un poste a temps non complet (moins
de 28 heures par semaine) dépendent du régime général de la sécurité sociale et du régime
de retraite complémentaire IRCANTEC.

Les agents peuvent a titre personnel s’affilier a des assurances complémentaires du type « la
PREFON » ou a des assurances mutualistes ou privées.

La demande écrite d’admission a la retraite doit étre adressée a I'autorité territoriale au moins
6 mois avant le départ a la retraite. La collectivité est en mesure d’estimer la pension
CNRACL et constituera par le biais du Centre de Gestion le dossier en indiquant a I'agent les
piéces justificatives a fournir.

Le dossier de retraite pour le régime général est préparé par I’agent qui saisit directement
les services de la CARSAT et de 'RCANTEC.

O- Le Déces

Les ayants droit du fonctionnaire décédé (le conjoint ou le partenaire d'un PACS, les enfants
ou les ascendants) en activité ont droit, sous conditions, a une prestation appelée capital
déceés.

AGENTS TITULAIRES ou

STAGIAIRES
AGENTS  TITULAIRES OU STAGIAIRES Non affilés a la CNRACL (Temps

Affiliés a la CNRACL (Temps complet et non non complet < a 28h/semaine) et
complet > & 28h/semaine) AGENTS CONTRACTUELS

MONTANT DU CAPITAL DECES (au 01/04/2020)

13 888 €
+ Chaque enfant bénéficiaire
Titulaires <60 ans | du capital décés regoit une
somme complémentaire de
833,36 €

3472€
Stagiaires ou

titulaires > 60 ans 3472¢€

11
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Dispositions temporaires (Décret n°2021-176 DU 17 Février 2021)

« Entre le 1°" janvier 2021 et le 31 décembre 2022 a titre temporaire, les régles de calcul
du capital décés versé aux ayants droit de I'agent public décédé sont modifiées.

Le montant sera déterminé non plus en fonction du forfait mais sera égal :

- pour les fonctionnaires CNRACL relevant des articles D. 712-19 (décédés avant 62 ans
et se trouvant alors soit en activité, soit détachés, soit en disponibilité, soit dans la position
sous les drapeaux), D. 712-23-1 (décédés a la suite d'un accident de service ou d'une
maladie professionnelle) et D. 712-24 (décédés a la suite d'un attentat, d'une lutte dans
I'exercice de ses fonctions ou d'un acte de dévouement dans un intérét public ou pour
sauver la vie d'une ou plusieurs personnes) du code de la sécurité sociale, le montant du
capital déces est égal a 100 % de la derniere rémunération brute annuelle ;

- pour les fonctionnaires CNRACL relevant de l'article D. 712-22 du code de la sécurité
sociale (age supérieur ou égal & 62 ans pour les assurés nés a compter du ler janvier 1955,
et non encore admis a faire valoir leurs droits a la retraite), le montant du capital décés est
égal au quart de la derniére rémunération brute annuelle.

- Pour les agents publics IRCANTEC affiliés au régime général de la Sécurité sociale, le
montant du capital déces complémentaire versé par 'IRCANTEC aux ayants droits de
I'affilié est égal ala somme des émoluments des douze mois précédant la date du
déces, auquel est soustrait le montant du capital décés. A noter que cette derniére
disposition ne sera pas applicable si le montant du capital décés complémentaire est
inférieur a 75 % des émoluments des douze mois précédant le décés tel que prévu par le
deuxieme alinéa de l'article 10 du décret du 23 décembre 1970

Le
prolonge les modalités dérogatoires
de calcul du capital déces versé aux ayants droit de I'agent public décédé.

Ainsi, en 2022 tout comme pour 2021, le montant du capital décés ne sera pas forfaitaire et
le traitement & prendre en considération pour son calcul est celui afférent a I'indice
détenu par le fonctionnaire au jour de son déceés.

Ces dispositions sont favorables aux ayant droits, avec notamment la prise en charge du
régime d’'indemnitaire.

12
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1) Les positions administratives

Chaque agent titulaire est placé par sa collectivité dans une position qui correspond a sa
situation administrative :

1- La position d'activité

C’est la position dans laquelle le fonctionnaire exerce effectivement ses fonctions a temps
complet, non complet ou a temps partiel. La maladie, les congés, l'accident ou la mise a
disposition sont des positions d'activité.

2- Le détachement

Le détachement est la situation du fonctionnaire placé dans un corps ou cadre d'emploi
différent de son corps ou cadre d'emploi d'origine. Il exerce ses fonctions et est rémunéré
selon les regles applicables dans son corps ou cadre d'emploi d'accueil. Le détachement peut
étre demandé par le fonctionnaire, généralement dans le cadre d'une mobilité, ou par
l'administration. Le fonctionnaire peut étre détaché au sein méme de la collectivité ou de
I'établissement dans lequel il exercait déja ses fonctions.

3- Le congé parental

Le congé parental est un congé non rémunéré pendant lequel I'agent cesse totalement son
activité professionnelle pour élever son enfant. Il ne peut pas étre refusé.

Il est accordé de plein droit, a I'occasion de chaque naissance d'un enfant ou de chaque
adoption d'un enfant qui n'a pas encore atteint I'age limite de l'obligation scolaire.

4- La disponibilité

La disponibilité est la situation du fonctionnaire qui cesse d'exercer son activité professionnelle
pendant une certaine période. Il est placé temporairement hors de son administration d'origine
et cesse de bénéficier de sa rémunération et de ses droits a I'avancement et a la retraite. La
mise en disponibilité peut intervenir a la demande du fonctionnaire ou a linitiative de
l'administration. Seul le fonctionnaire titulaire peut bénéficier d'une disponibilité.

DISPOSITIONS GENERALES — LES POSITIONS ADMINISTRATIVES
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1) Rémunérations et avantages sociaux

1- Rémunération

L’article L712-1 du code Général de la fonction publique précise que I'agent pergoit une
rémunération apres service fait.

A) Eléments obligatoires

Le Traitement indiciaire
Il est propre a chague agent et évolue au fil de la carriére.
Le Supplément familial

Le droit au supplément familial est ouvert pour les enfants a charge :

- Atous les agents titulaires, stagiaires

- Agents a temps non complet, a temps partiel ou en cessation progressive d’activité
Lorsque les 2 parents sont agents publics, il ne peut étre versé qu'a un seul des parents. Ce
choix ne peut étre remis en cause qu'au bout d'un an. Pour le percevoir 'agent devra produire
une attestation de I'employeur de l'autre parent faisant part de la non-perception de ce
supplément familial.

- L'agent devra transmettre au service des ressources humaines le(s) document(s)
indiqués par le service des ressources humaines (copie du livret de famille, acte de
naissance, etc).

- Le montant du SFT de l'agent est calculé par le service des ressources humaines. Le
supplément familial de traitement est déterminé en fonction de l'indice de rémunération
de 'agent, il comprend une part fixe et une part calculée de maniere proportionnelle au
traitement brut, celle-ci variant en fonction du nombre d’enfants a charge.

La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

La NBI sert a favoriser les emplois comportant une responsabilité ou une technicité
particuliére, et se traduit par l'attribution de points d'indices majorés. Elle constitue un
complément de rémunération.

Elle est applicable de plein droit, dés lors que les conditions sont remplies. Un arrété est alors
produit.

La nouvelle bonification indiciaire cesse d'étre versée lorsque l'agent n'exerce plus les
fonctions y ouvrant droit. L’agent en sera alors informé.

B) Eléments complémentaires

Le régime indemnitaire
Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

L’assemblée délibérante a fixé, selon les conditions statutaires, cf. délibérations du 09 février 2017
(ADM 2017-02-04) ; du 29 Mars 2021 (2021_DEL_012), le régime indemnitaire, dans la limite de ceux dont
bénéficient les différents services de I'Etat. Sont exclus de la RIFSEEP : les agents de la filiére
police municipale.

La RIFSEEP est cumulable avec :
- les heures supplémentaires (IHTS uniquement)
- les indemnités d’astreinte et de permanence
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- les indemnités compensant le travail de nuit
- les indemnités compensant le dimanche et les jours fériés

La RIFSEEP est composée :
- de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE);
- du Complément Indemnitaire Annuel (CIA).

L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

L’'IFSE constitue un élément obligatoire du RIFSEEP. Elle est fondée sur le niveau de
responsabilité et d’expertise des fonctions exercées, d'une part, et sur I'expérience
professionnelle acquise par I'agent, d’autre part.

=  Montants de référence

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants
applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Considérant la structuration des effectifs de la commune (titulaires, stagiaires et non titulaires),
le systéeme de hiérarchisation selon les grades et postes a été privilégié, par mesure de
cohérence avec I'organigramme en vigueur (les groupes classés de 1 a 3 dépendent du niveau
d’encadrement qu’effectue I'agent).

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard
des criteres professionnels suivants :

- Le niveau d’encadrement et des missions afférentes au poste,

- La technicité, I'expertise requise, les qualifications nécessaires a l'exercice des
fonctions

- Les sujétions particulieres imposées ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

Les montants plafonds de chaque groupe sont établis pour un agent exercant a temps complet.
lls sont calculés au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps
partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

L’attribution individuelle de I'lFSE fera 'objet d’'un arrété nominatif.

= | e réexamen du montant de I'lFSE

Le montant annuel attribué a I'agent fera 'objet d’'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ;

- Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par l'agent ;

- En cas de changement de grade, a la suite d'une promotion

=  Modalité de maintien ou de réduction de I'lFSE

- En cas de congé de maladie ordinaire, accident du travail et maladie professionnelle, le
régime indemnitaire suivra le sort du traitement.

- En cas de congés de longue maladie, grave maladie, maladie de longue durée consécuitif le
versement du régime indemnitaire est suspendu.

- Pendant les congés annuels et congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant
ou pour adoption, accident du travail, maladie professionnelle et autorisation d’absence, cette
indemnité sera maintenue intégralement.
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- En cas de temps partiel thérapeutique, le montant des primes et indemnités est calculés au
prorata de la durée effective du service. Ainsi, un agent a temps partiel thérapeutique a 50 %
percevra la moitié de I'lFSE. En revanche, il continuera de percevoir l'intégralité de l'indemnité
de résidence, du supplément familial de traitement et de la nouvelle bonification indiciaire.

= Période de versement du régime indemnitaire IFSE

L'IFSE sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel individuel
attribué et proratisée en fonction du temps de travail.

= Clause de revalorisation de I'IlFSE

Les montants minima et maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le complément indemnitaire est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir de
'agent qui s’apprécie lors de I'entretien professionnel et également est lié a la réalisation
d’objectifs quantitatifs ou qualitatifs.

Le versement de ce complément est facultatif. Le CIA fait I'objet d'un versement en une ou
deux fractions (juillet et décembre de chaque année), non reconductible automatiquement
d'une année sur l'autre.

Il est instauré dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément
indemnitaire annuel est versé seulement aux fonctionnaires territoriaux (stagiaires et titulaires)

2- Les avantages sociaux

A) Action sociale

La commune adhere au CNAS pour les agents titulaires actifs ou contractuels ayant une
ancienneté d’'un an minimum.

Les agents titulaires et les agents contractuels bénéficiant d’'un contrat d’'une année ont par
ailleurs possibilité d’adhérer a I'Association du Personnel Communal moyennant une
cotisation annuelle.

Des bons d’achats seront attribués au personnel communal (titulaires et non titulaires)
- a'occasion des fétes de fin d’années pour une somme de 60 € par agent

- a'occasion du départ a la retraite pour une somme de 110 €
cf. délibération en vigueur (FIN2018.02.03)

B) Protection sociale

La loi offre la possibilité aux employeurs publics de participer financiérement a la protection
sociale complémentaire de leurs agents : santé et prévoyance (complément de salaire en cas
d’incapacité, invalidité, déces).

Les modalités pour la commune sont les suivantes :

> Pour le risque PREVOYANCE : garantie maintien de salaire incapacité, invalidité et
déces) (cf. délibération n° ADM 2018_12_14 du 13 décembre 2018). Chaque agent souhaitant souscrire une
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complémentaire prévoyance pourra le faire, auprés de I'organisme de son choix du moment
qu’il est labellisé. La commune versera une participation financiere.

Montants mensuels de participation financiére de la commune : 10 € net pour
'ensemble des catégories a ce jour.

Avec les conditions suivantes :
- Il s’agit d’un forfait pour tous les agents, quel que soit leur temps de travail
- La participation intervient dans la limite du montant de la cotisation

Si 'agent ne souhaite pas adhérer, il devra remplir I’attestation prévue a cet effet.

C) Groupe de travail des agents

Ce groupe peut se réunir avec pour objectifs de travailler sur des thématiques liés a
I'organisation de la collectivité.

Ce groupe sera constitué sur propositions du DGS sous couverts de I'accord de I'agent ;
Constitution du groupe Actuel :

DGS- Maire- 4 élus référents- Responsable RH- 4 responsables de pdle- 2 personnes du
service des affaires scolaires- 1 personne du service sécurité- 3 personnes du centre
technique municipal- 2 personnes du siege administratif.
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Ill) L’évaluation annuelle (Article L.521-1 4 L.521-5 du CGFP)

1- Les agents concernés

Tous les agents publics, fonctionnaires et contractuels, sont évalués tous les ans dans le cadre
d'un entretien professionnel.

2- Contenu

L'évaluation professionnelle est basée sur un entretien professionnel portant sur :
o Lesrésultats professionnels obtenus au regard des objectifs assignés et des conditions
d'organisation et de fonctionnement du service
e Les objectifs pour l'année suivante et perspectives d'amélioration des résultats
professionnels
La maniere de servir
Les acquis de I'expérience professionnelle
Les besoins de formation
Les qualités d'encadrement s'il y a lieu
Les perspectives d'évolution de carriére et de mobilité

3- Les critéres d'évaluation

L'appréciation de la valeur professionnelle se fait a partir de critéres d'évaluation.
Ces criteres, ont été fixé aprés avis du comité technique/CST en date du 27.09.2022 portent
notamment sur :

o Lefficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs

e Les compétences professionnelles et techniques

e Les qualités relationnelles

e La capacité d'encadrement ou a exercer des fonctions d'un niveau supérieur

4- L’organisation de I’entretien

L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct de I'agent.

Le fonctionnaire est convoqué 8 jours au moins avant la date de son entretien afin de lui
permettre de le préparer.

La convocation est accompagnée de la fiche de poste de I'agent concerné et d'un exemplaire
de la fiche d'entretien servant de base au compte rendu.

La fiche de poste pourra étre modifiée au besoin et sera obligatoirement signée par I'agent.

5- Le compte rendu de I’entretien

Le supérieur hiérarchique de l'agent rédige un compte rendu de l'entretien d'évaluation qui
comporte une appréciation générale exprimant la valeur professionnelle de I'agent.

Le compte rendu est notifié a lI'agent dans un délai de 15 jours maximum. Il le compléte
éventuellement par ses observations, le signe pour attester qu'il en a pris connaissance, puis
le transmet a son supérieur hiérarchique.

Le compte rendu est visé par le maire. Il est ensuite versé dans le dossier de l'agent. Une
copie sera fournie a I'agent.

6- Rendu a l'autorité territoriale

Monsieur le Maire ou son représentant recevra, en présence de la direction générale, les chefs
de services qui rendront les dossiers d’évaluation des agents dont ils ont la charge. Ce sera
le moment d’échanger alors sur chacun, et de voir si les objectifs fixés ont été atteints.
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7- Les recours

L'agent peut demander la révision du compte rendu de I'entretien professionnel auprés de
l'autorité territoriale dans les 15 jours francs suivant la notification du compte rendu.

L'autorité territoriale a 15 jours pour lui répondre.

En cas de réponse défavorable, I'agent peut saisir la CAP dans un délai d'un mois aprées
notification. Aprés avis de la CAP, l'autorité territoriale communique a I'agent le compte rendu
définitif et le verse a son dossier.

8- Evaluation durant la période de stage

Les agents en stage seront regus en entretien avec le supérieur hiérarchique direct et la
gestionnaire du pbéle RH au moins une fois dans I'année du stage sous forme d’un bilan
intermédiaires, afin d’envisager les suites a donner a la période de stage.

Ces entretiens donneront lieu & un compte rendu écrit auprés de la direction et notifié a 'agent.
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IV) Reqgles de vie dans la collectivité

Référence : Charte de déontologie, entrée en vigueur le 7 février 2022 — Annexe n°1

Les agents ont une mission de service public qui vise a servir I'intérét général. Cela implique
que I'agent a des devoirs en contrepartie desquels il bénéficie de droits fondamentaux. Ces
dispositions s’appliquent également aux agents contractuels, a I'exception du droit & un
déroulement de carriere.

Une charte de déontologie a été élaborée par le groupe de travail des agents, puis approuvée
en comité technique du 7 décembre 2021 et délibérée au conseil municipal du 7 février 2022.
Cette charte est applicable a 'ensemble des agents municipaux (contractuels, stagiaires,
titulaires)

1- Principaux droits

Les principaux droits sont :

o Liberté d'opinion politique, syndicale, philosophique ou religieuse (Article L111-1 du code de
la fonction publique)

o Droit de gréeve

e Droit syndical

e Droit de retrait

e Alaformation permanente (Articles L421 et L 422 du code de la fonction publique)

o Droit de participation

e Rémunération apres service fait

e Droit & la protection de la collectivité (articles L134-1 a 12 du code de la fonction publique)

o Droit a la protection contre le harcélement dans les relations du travail (article L133-1 23 du
code de la fonction publique).

2- Principales obligations
A) Comportement professionnel

Les agents adoptent dans I'exercice de leurs fonctions un comportement, une tenue et des
attitudes qui respectent la dignité de chacun.

B) Obligation de secret professionnel, de discrétion professionnelle, de
réserve et de neutralité

La discrétion professionnelle pour les faits, informations ou documents s'impose aux agents
qui en ont connaissance a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions.

De méme pour le secret professionnel qui s’impose pour toutes les informations
confidentielles, notamment toutes les informations a caractere médical, social, familial ou
financier, dont ils sont dépositaires.

Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les circonstances suivantes :
Dénonciation de crimes ou délits, sévices et privations infligés a un mineur.

Le fonctionnaire respecte une certaine retenue dans les opinions qu’il exprime en public,
particuliérement dans I'exercice de ses fonctions. L'obligation de réserve constitue le corollaire
de la liberté d’opinion.

Le fonctionnaire est neutre dans la maniére d’accomplir ses fonctions et impartial a 'égard des
usagers du service public.

C) Obligation d'information au public

Les fonctionnaires ont le devoir de satisfaire aux demandes d'information du public.
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D) Loyauté envers I’employeur et ’ladministration

Le fonctionnaire est loyal envers son employeur et son administration.

E) L’obligation de non-ingérence

Un agent ne peut avoir des intéréts dans une entreprise qui est en relation avec sa collectivité.

F) L’obligation d’obéissance hiérarchique et d'effectuer les taches
confiées (Article L 121-10 du code de la fonction publique)

Le fonctionnaire doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans
le cas ou l'ordre donné est manifestement illégal et de nature & compromettre gravement un
intérét public.

Le refus d'obéissance équivaut a une faute professionnelle.

La subordination hiérarchique impose également de se soumettre au contréle hiérarchique de
l'autorité supérieure compétente et de faire preuve de loyauté dans l'exercice de ses fonctions.
Le devoir d'obéissance impose enfin au fonctionnaire de respecter les lois et réglements de
toute nature.

E) Régime du cumul d'activités

Article L 121-3 et 123-1 a 8 du code de la fonction publique
Décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique

Par principe, les fonctionnaires et les agents contractuels consacrent l'intégralité de leur
activité professionnelle a leurs taches ; ils ne peuvent exercer a titre professionnel une
activité privée lucrative de quelque nature que ce soit.

Cette interdiction s’accompagne néanmoins de dérogations.
Peuvent ainsi étre exercés librement :

- la production des ceuvres de I'esprit

- La détention de parts sociales et la perception de bénéficies qui s’y attachent. Les agents
gérent librement leur patrimoine personnel ou familial

- L’exercice d’'une profession libérale découlant de la nature des fonctions pour les membres
du personnel enseignant, technique ou scientifique des établissements d’enseignement et les
personnes pratiquant des activités a caractere artistique

Apreés autorisation, les agents peuvent exercer, a titre accessoire, une activité lucrative ou non,
auprés d’'une personne ou d’'un organisme public ou privé, dés lors que cette activité est
compatible avec les fonctions confiées et qu'elle n’affecte pas leur exercice. La liste des
activités qui peuvent étre autorisées figure dans le décret n°2020-69 du 30 janvier 2020.

Les agents employés a temps non complet pour une durée de travail inférieure a 24h30
peuvent étre autorisés a exercer une activité privée lucrative dans les limites et conditions
précisées par le décret n°2020-69 du 30 janvier 2020. L’agent doit en informer préalablement
sa collectivité par écrit.

DISPOSITIONS GENERALES — REGLES DE VIE DANS LA COLLECTIVITE

Cf. Annexe n°2 : Autorisation de cumul d’activité
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4- Moyens d’information
A) Supports d’information

Un panneau d’affichage au minimum doit étre mis a la disposition du personnel dans un lieu
fréquenté par 'ensemble du personnel, et si possible dans un lieu de rencontre entre les
diverses équipes.

Ce panneau recevra toutes informations, notes de services et documents de référence
(reglement intérieur, consignes de sécurité, compte-rendu de CAP, CST, etc....) destinés au
personnel. Ce panneau d’affichage est a différencier de celui mis a disposition des
organisations syndicales.

B) Réunions du personnel

Des réunions du personnel peuvent étre organisées a l'initiative de l'autorité territoriale, du
responsable de service, a la demande de I'ensemble du personnel ou des organisations
syndicales.

Tous les membres du personnel concernés assistent a ces réunions.

Si ces réunions sont de linitiative de l'autorité territoriale ou du responsable de services, les
heures de réunion hors temps de travail seront récupérées.

5- Développement durable et protection de I’environnement
A) Tri sélectif

La collectivité participe a la préservation de I'environnement en organisant le tri sélectif.
Il convient de déposer les papiers, emballages, dans les bacs appropriés a cet effet.

B) Régles de citoyenneté

Chacun veille a apporter un comportement économique par rapport aux moyens fournis
(chauffage, éclairage, utilisation papiers, impressions recto-verso...) et peut étre force de
propositions dans ce domaine.

6- Utilisation du matériel de la collectivité a des fins personnelles

Les agents dotés d’un téléphone ou ils sont 8 méme de recevoir des mails de la collectivité,
sont autorisés a utiliser ce dernier a des fins personnelles.

7- Utilisation du téléphone portable au travail

Il doit étre limité uniquement aux cas d’urgence familiale. Les agents pourront se voir rappeler
a l'ordre dans le cas contraire (d’abord oralement et par écrit si des débordements fréquents
sont constatés).

DISPOSITIONS GENERALES — REGLES DE VIE DANS LA COLLECTIVITE

8- Conduites addictives
A) Tabac

Il est interdit de fumer et vapoter dans tous les locaux et les véhicules.

B) Alcool — produits stupéfiants

Art L 232-2 et suivants du code du travalil :
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Il est formellement interdit d’accéder sur le lieu de travail en etat d IVresse et a mroaune ou ae
distribuer des boissons alcoolisées ou autres produits stupéfiants dont 'usage est interdit par
la loi sur le lieu de travail.

Il est formellement interdit d'accéder et de séjourner, en état d'ivresse ou sous I'emprise de
drogues, sur les lieux de travail et pendant les heures de travail.

Il est interdit a toute personne ayant autorité sur les agents de laisser entrer, ou séjourner, sur
le lieu de travail une personne en état apparent d’ébriété ou sous 'emprise de drogues.

Toute personne, quel que soit son grade ou ses fonctions, témoin de 'une de ces situations
s’engage a en avertir immédiatement un responsable hiérarchique, qui avisera des suites a
donner a la situation.

Pour des raisons de sécurité, I'autorité pourra procéder a des contréles pendant le temps de
service, pour les agents et notamment ceux occupant des postes de sécurité ou amenés a
conduire.
Le contrdle pourra étre réalisé par les seules personnes désignées ci-dessous :
- L’autorité territoriale (Maire)
- Le Directeur Général des Services
Pouvant étre assistés du Responsable du Péle Sécurité (Brigadier-chef principal) si
besoin

L’agent a qui est proposé le test a la possibilité de se faire assister par une personne de son
choix. Si I'agent refuse le contréle, il y a présomption d’état d’ébriété et il pourrait s’exposer a
une sanction pour refus de dépistage.

Procédure de mise en place d’un contréle

Personne semblant étre
en état « anormal »

Est-ce un poste de sécurité
(conduite de véhicule,
utilisation de produits ’ oul NON

chimiques, utilisation de
machines dangereuses)?

Mise en place d’un suivi
médical particulier, en accord

. avec la collectivité par la

médecine professionnelle

Le responsable hiérarchique

propose un alcootest en | ACCEPTE REFUSE Lot solbapparterds)
preuve de |'absence d’ébriété

présence d’un tiers

Réveélation par l'alcootest de |i’ Ii_l l'agent peut retourner sur
I'Etat d’ébriété i b | NESTIF | son poste de travail

Le responsable hiérarchique a plusieurs possibilités :

- Contacter quelgu’un au domicile de I'agent afin qu’il soit pris en charge
(ne pas raccompagner l'agent)

- Prévenir les secours si I'état de santé de I'agent est jugé critique

- Faire appel a la force publique si I'agent adopte un comportement
agressif

Consommation d’alcool

En certaines occasions, des moments de convivialité peuvent étre organisés par le personnel
sur accord préalable de l'autorité territoriale (maire ou direction générale) surveillés par la
personne a qui a été délivrée I'autorisation. La demande devra avoir été faite par écrit. Il devra
obligatoirement étre proposé des boissons sans alcool autre que de 'eau.
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V) Les sanctions disciplinaires

En cas dinobservation des obligations précitées et celles plus générales incombant aux
fonctionnaires, des sanctions respectant les procédures réglementaires peuvent étre prises
par l'autorité investie du pouvoir de nomination.

1- Les sanctions disciplinaires pour les agents titulaires

Le maire dispose du pouvoir disciplinaire, c’est-a-dire qu’il peut, lorsqu’un agent manque a ses
obligations, lui infliger une sanction. Toutefois, ce pouvoir ne peut s’exercer que dans un cadre
juridique précis.

Les différentes sanctions disciplinaires sont :

1°" groupe
- L’avertissement
- Leblame
- L’exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Seules les sanctions de ce groupe ne nécessitent pas la réunion du conseil de
discipline.

2°Me groupe
- L’abaissement d’échelon
- L’exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours

3%me groupe
- Larétrogradation
- L’exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans

4%me groupe
- La mise a la retraite d’office
- Larévocation

Toutes les sanctions (sauf 'avertissement) sont inscrites au dossier de I'agent. Les sanctions

du 1°" groupe sont effacées automatiquement au bout de trois ans si aucune sanction n’est

intervenue pendant cette période. Des dispositions fixent les conditions et les délais pour

I'effacement des sanctions du 2°™ et du 3°™ groupe, I'amnistie peut également les prévoir.

Les poursuites disciplinaires doivent respecter une procédure précise :

- L’agent doit avoir accés a son dossier, dans un délai suffisant pour qu’il puisse préparer

sa défense. La Commission Administrative Paritaire, si€geant en Conseil de Discipline,
est saisie obligatoirement pour avis avant d’infliger les sanctions les plus graves.

Acceés au dossier individuel
Tout fonctionnaire a droit sous certaines conditions a :
- La communication obligatoire de son dossier individuel dans le cadre d’une procédure
disciplinaire
- L’accés a son dossier individuel, aprés en avoir fait la demande écrite auprés de
l'autorité territoriale
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2- Les sanctions disciplinaires pour les agents stagraires

Les trois sanctions suivantes peuvent étre prononcées par |'autorité territoriale :
- Avertissement
- Blame
- Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximum de 3 jours
(Cette derniere sanction a pour effet de reculer d’autant la date de titularisation)

Les deux autres sanctions suivantes ne peuvent étre prononcées qu’apres avis du conseil de
discipline et selon la procédure suivante :
- L’exclusion temporaire de fonction pour une durée de 4 a 15 jours
(Cette derniére sanction a pour effet de reculer d’autant la date de titularisation)
- L’exclusion définitive du service
(Elle constitue la sanction prononcée en cas de licenciement pour faute disciplinaire)

3- Les sanctions disciplinaires pour les agents contractuels de droit
public

Le conseil de discipline n’est pas compétent a I'égard des agents contractuels.

Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre appliguées aux agents contractuels sont les
suivantes :

1° L'avertissement

2° Le blame

3° L'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée
maximale de six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an pour les
agents sous contrat a durée indéterminée

4° Le licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement

Toute décision individuelle relative aux sanctions disciplinaires autres que l'avertissement et
le blame est soumise a consultation de la Commission Consultative Paritaire. La décision
pronongant une sanction disciplinaire doit étre motivée.

4- Les sanctions disciplinaires pour les agents contractuels de droit privé

Ces agents sont soumis a une procédure disciplinaire spécifique prévue par le Code du travail.

DISPOSITIONS GENERALES — LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES
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ORGANISATION DU TRAVAIL

) Temps de présence

1- Temps de travail et garanties minimales

A - Introduction

Définition de la durée effective du temps de travalil :
- Le temps de travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la

by

disposition de I'employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles

- Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail n’est pas considéré comme temps de
travail effectif sauf en cas d’astreinte.

B - Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures maximum pour un agent a temps
complet, heures supplémentaires non comprises mais journée de solidarité incluse.

Un agent a temps complet : travaille 35h par semaine

Un agent a temps complet : travaille en moyenne 7h par jour

Un agent a temps complet travaille 228 jours dans I'année car :
A partir de 365 jours/an sont retranchés :

104 jours de repos hebdomadaire,

8 jours fériés (en moyenne),

25 jours de congés annuels.

=228 jours travaillés

Temps de travail effectif

Travail effectif = temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur
employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement
a des occupations personnelles.

228 jours x 7h = 1 596h (arrondies a 1 600h) + 7h (journée de solidarité)

=1 607 h de travail effectif par an

Temps de travail a rémunérer

Travail rémunéré = temps de travail effectif + les congés, les jours fériés et les
absences légales.

35h x 52 semaines = 1 820 h de travail rémunéré

La différence de 213h (1 820h - 1 607h) est la masse des absences légales.

C- Durée hebdomadaire

A Aurec sur Loire, plusieurs cycles de travail ont été retenus :
35 h00/semaine sans compensation
37h30/semaine soit 15 jours de RTT conformément a la législation en vigueur
36h00/semaine soit 6 jours de RTT conformément & la législation en vigueur
35 h 00 Annualisé sur une année civile (seulement le service des affaires scolaires)
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D- Garanties minimales

La durée légale du temps de travail dans la Fonction Publique est de 35 heures par semaine,
pour un agent a temps complet.

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures
en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consecutives,

- Le repos hebdomadaire ne peut étre inférieur a 35 heures,
- Ladurée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures,
- L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures,

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures entre 2 jours
consécutifs de travail,

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures consécutives sans que
les agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes,

- Le temps de pause est considéré comme du travail effectif lorsque I'agent est a la
disposition de 'employeur et doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a ses occupations personnelles,

- le temps de repas (pause méridienne non rémunérée) doit étre d’une durée
minimale de 45 minutes.

E- Retard

Tout retard ou absence doit étre justifié auprés de son responsable hiérarchique.

F- Sorties pendant les heures de travail

Les sorties doivent étre exceptionnelles et doivent faire I'objet d’'une autorisation écrite délivrée
par le responsable, notamment pour couvrir 'agent en cas d’accident ou pour faire jouer la
responsabilité de la collectivité.

G- Aménagements horaires

Des aménagements horaires peuvent étre accordés ponctuellement aux parents pour la
rentrée scolaire des enfants et ce jusqu’a I'entrée en 6¢ inclus. L'octroi reste subordonné au
bon fonctionnement des services.

2- Travail supplémentaire au-dela du temps de travail hebdomadaire pour
nécessité de service

Pour rappel, un agent ne peut pas accomplir plus de 25 heures supplémentaires par mois. Ce
contingent comprend I'ensemble des heures supplémentaires, y compris celles effectuées la
nuit, le dimanche et jours fériés. De ce fait la collectivité rémunéra au maximum 25 heures par
mois.
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A) Elections

Le personnel administratif est amené a travailler les dimanches d’élections sur la base du
volontariat ou réquisition si nécessaire sous couvert du Préfet.
Sont requis :
- La Direction Générale
- 1 agents en mairie pour permanence/astreinte téléphonique et centralisation du soir
(travail par demi-journée + soir)
- 2 agents maximum par bureau pour I'opération de cléture (4 bureaux — travail le
soir uniquement)
- 1 Agent technique pour astreinte technique

L’agent administratif de permanence/astreinte téléphonique percevra une indemnité
d’astreinte du dimanche, en cas d’intervention I'agent sera payée en heures supplémentaires
du dimanche.

L’agent technique d’astreinte percevra une indemnité d’astreinte du dimanche, en cas
d’intervention I'agent sera payée en heures supplémentaires du dimanche.

L’opération de cl6ture sera rémunérée au minimum d’un forfait d’heures équivalent a 80 € brut,
correspondant a des heures supplémentaires de dimanche ou récupérées au choix de I'agent
La direction générale percevra I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

B) Autres travaux supplémentaires

Par nécessité de service, du travail supplémentaire lié a un surcroit de travail ou une réunion
peut étre demandé aux agents.

Régles d’indemnisation :

- Le travail supplémentaire de nuit (entre 22 h et 7 h) les week-ends et jours fériés est, au choix
de l'agent, rémunéré ou récupéré

- Le travail supplémentaire de semaine de jour (entre 7h00 et 22h00) est obligatoirement
récupéré selon les nécessités de service en accord avec le chef de service

- Néanmoins, en cas d’évenement climatique ou tout autre événement tout a fait exceptionnel
requérant du personnel supplémentaire suivant la décision de la Direction Générale, les
heures effectuées seront récupérées ou payées, au choix de I'agent.

3- Astreintes
A) Cadre Légal
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

o

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles
d’organisation des astreintes dans les collectivités locales et leurs établissements publics,

Vu le Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels géerés par la
direction générale de I'administration du ministére de I'Intérieur,
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Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modallt€s ae remunerauon ou ae
compensation des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction
générale de I'administration du ministére de I'Intérieur,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement,

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures
supplémentaires aux ministére chargés du développement durable et du logement

Vu l'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de
lintérieur

Vu l'avis favorable du Comité technique en date du 30.11.2022

Vu la délibération n°2022 _DEL 142 en date du 12 décembre 2022

Définition de ’astreinte

Elle s’entend comme une période pendant laquelle I'agent sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a I’obligation de demeurer a son domicile ou
a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de
I’administration, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de travail
ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

En ce qui concerne lafiliere technique, la réglementation distingue 3 types d'astreinte, les deux
premiers étant applicables aux fonctionnaires de toutes catégories, le dernier concernant
exclusivement les personnels d'encadrement :

¢ Astreinte de droit commun appelée astreinte d’exploitation : situation des agents
tenus, pour les nécessités du service de demeurer soit a leur domicile ou a proximité, afin
d'étre en mesure d’intervenir ;

e Astreinte de sécurité : situation des agents appelés a participer a un plan
d'intervention dans le cas d'un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite a un
événement soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou de crise)

¢ Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints
directement, par l'autorité territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin
d'arréter les dispositions nécessaires.

ORGANISATION DU TRAVAIL - TEMPS DE PRESENCE

Un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne peut prétendre & aucun
moment aux autres types d'astreinte pour la méme période (en particulier a l'astreinte de
Sécurite).

Recours aux astreintes

La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnement optimal des
services publics dont la continuité doit &tre garantie a tout moment. Il appartient a la
collectivité publique de veiller a 'accomplissement des missions qui lui sont dévolues tout en
veillant au respect de la tranquillité et de la sécurité publiques.
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La collectivité pourra recourir a la mise en place d’une astreiite notamment aans 1es cas
suivants :

e Evénements climatique (neige, inondations, etc.); problémes divers
Manifestations particuliéres (féte locale, concert, etc.) ;
Fermeture de la mairie sur plusieurs jours (exemple Pont de I'’Ascension,...),
Evénement crise,

Les astreintes auront lieu soit :
e Semaine compléte (lundi 12 h 00 au lundi 12 h 00) pouvant étre modifié pour nécessité
de service par simple note de service.
Dimanche ou jour férié,
Samedi,
Du lundi matin au vendredi soir,
Nuit de semaine

Les Bénéficiaires

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filiere technique occupant les
emplois suivants (agents titulaires, stagiaires, agents non titulaires exercant des fonctions
équivalentes) :

e Directeur des services technique

e Responsable CTM,

e Agent de maitrise,

¢ Adjoint technique (agent polyvalent,..)

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de filieres autre que technique
occupant les emplois suivants (agents titulaires, stagiaires, agents non titulaires exercant
des fonctions équivalentes) :

- Responsable Pble Sécurité,

- Agent de surveillance de la voie publique,

- Agent d’accueil, état civil,

- Responsables de Péle (Affaires Générales, communication, RH/Affaires scolaires,

Finances, ..)

Le régime d'indemnisation ou de compensation des périodes d’astreintes sont basés sur des
textes établis pour les agents de I'état différe selon la filiere dont reléve le fonctionnaire. Il faut
distinguer :

¢ Le régime applicable aux agents territoriaux relevant de la filiére technique (tous les
cadres d'emplois de la filiere sont concernés) est aligné sur celui du personnel du ministére de
I'écologie, du développement durable et de I'énergie ;

¢ Autres filieres y compris la filiere police municipale est aligné sur celui du personnel
du ministére de I'intérieur. Sous réserve des régles de cumul, les agents occupant des emplois
fonctionnels administratifs et techniques relévent de ce régime.

ORGANISATION DU TRAVAIL - TEMPS DE PRESENCE

Cumul : L'indemnité d'astreinte ou la compensation des astreintes ne peuvent étre accordées
aux agents qui bénéficient d'une concession de logement par nécessité absolue de service ou
d'une NBI au titre de l'occupation de I'un des emplois fonctionnels administratifs de direction
mentionnés par le décret n° 2001-1274 du 27 décembre 2001 et le décret n°® 2001-1367 du 28
décembre 2001.

La rémunération ou la compensation en temps des astreintes ne sont pas cumulables avec
l'indemnité ou la compensation des permanences.
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L'indemnité d'astreinte n'est pas cumulable avec les IHTS (saUT en cas a miervenuon
réalisée durant une période d'astreinte et non rémunérée en tant que telle).

B) Astreinte Technique

Chaque année, un planning d’astreinte est mis en place pour les agents du Centre Technique
Municipal. Ce systéme d’astreinte permet d’assurer un service continu en cas d’intempéries
ou de problémes divers sur la commune, a ce titre ces agents pourront étre amenés a effectuer
des heures supplémentaires.

Organisation

Rémunération/Repos compensateur

Filiére technique Autres
filieres
Astreinte Astreinte de | Astreinte de | Astreinte de
: d'exploitation sécurité décision sécurité
Semaine 159,20 € 149,48 € 121€ 149,48 €
complete
. Nuit en 10,75 € 10,05 € 10 € 10,05 €
Les astreintes se feront du Week-end (du
lundi 12 h 00 au lundi 12 h 00
(pouvant étre modifi€ pour || yendredi soir 116,20 € 109,28 € 76 € 109,28 €
nécessité de service par simple au lundi
note de service) Samedi 37.40 € 34,85 € 25€ 34,85 €
Dimanche ou 46,55 € 43,38 € 34,85 € 43,38 €
iour férié

L’agent d’astreinte pourra :

En cas d'intervention pendant leur période d'astreinte (y compris le temps de
trajet pour se rendre sur le lieu d'intervention), les agents techniques
bénéficieront d’un repos compensateur dans les conditions suivantes (Arrété du
14/04/2015) :

- utiliser un véhicule de service
pendant l'astreinte sous réserve

de véhicule disponible,

- Planning établi en amont et
sous réserve du travail effectif au

minimum 1 mois avant.

ORGANISATION DU TRAVAIL - TEMPS DE PRESENCE

En cas de délai de prévenance Période d’intervention  |Repos compensateur en % du temps
inférieur a 15 jours, 'indemnité d’intervention
. . Samedi 125%
d’astreintes sera majorée de 50
%. . .
Jour de repos imposé par 125%
I’organisation collective
Nuit 150%
Dimanche ou jour férié 200%

Les heures seront récupérées dans un délai de 6 mois apres la réalisation des

heures ayant donné droit a ces repos, tout en respectant les garanties
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minimales stipulées.

Moyens d’intervention Obligations

Résider dans un rayon de 15 min de trajet théorique de la commune pour pouvoir
prétendre aux astreintes. (Ce délai étant variable selon les conditions de
Cf. Fiche « Astreintes CTM » circulation et de préparation de I'agent)

Durant son astreinte, I'agent doit rester dans ce rayon d’intervention théorique.
Avoir le téléphone d’'astreinte a proximité et allumé 24 h / 24

Disposer des compétences/permis nécessaires

Un compte rendu de la semaine d’astreintes sera effectué.

C) Astreintes et permanences manifestations

Il s’agit d’astreintes pour les manifestations les plus importantes.

Emplois concernés :

- Agents ayant I'habilitation requise pour assurer le bon déroulement des manifestations
Cette indemnité couvre I'astreinte proprement dite, c’est-a-dire la période pendant laquelle
'agent, sans étre mis a disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation
de demeurer a son domicile ou a proximité, afin d’étre en mesure d’effectuer un travail au
service de 'administration.

Cette période est considérée comme un repos.

Mais lorsqu’une intervention est nécessaire, la durée de cette derniére constitue un temps de
travail, ainsi que les déplacements aller-retour. Cette intervention est remunérée en heures
supplémentaires ou en récupération. Les agents d’astreinte informeront le cadre d’astreinte
du début et de la fin de leur intervention.

D) Astreintes administratives et autres filiéres

L’astreinte administrative sera utilisée a titre exceptionnelle en cas de fermeture de la mairie
sur plusieurs jours (exemple Pont de I’Ascension) ou autres jours fériés pour les services qui
nécessitent une continuité du service public (Etat civil,....)

Des périodes d’astreinte pour le service Police Municipale pourront étre décidées
ponctuellement et en fonction des nécessités de services.

Rémunération ou compensation :

La rémunération et la compensation en temps sont exclusives l'une de l'autre.

ORGANISATION DU TRAVAIL - TEMPS DE PRESENCE
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harsAi:::ri\::tinn Indemnité Récupération
1 semaine d'astreinte 149,48 £ 1,5 jour
Du lundi matin au vendredi soir 45 € 0,5 jour
(du -.luanl:!rer.:l:III :;:::?undi matin) 103.48% 1 jour
1 nuit de semaine : entre le lundi et le samedi 10,05 € e
Le samedi ou sur une journée de récupération 3485¢€ 0,5 jour
Le dimanche ou jour férié 4338 € 0,5 jour

Les montants de I'indemnité sont augmentés de 50% si 'agent est prévenu moins de quinze
jours avant la date de réalisation de I'astreinte. Les repos compensateurs accordés doivent
étre pris dans un délai de six mois aprés la réalisation des heures ayant donné droit a ces

repos.

Pour les autres filieres, les agents bénéficieront d’'un repos compensateur dans les conditions
suivantes (Arrété du 03/11/2015) :

Période d’intervention

Repos compensateur en % du temps
d’intervention

(journée)

Samedi 110%
Jour de semaine 110%
Nuit
(Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre 125%
période de sept heures consécutives entre 22 heures et 7 heures)
Dimanche ou jour férié 125%

4-Le temps partiel

Définition du temps partiel

Le temps partiel est la possibilité accordée a un agent d’exercer, pendant une période
déterminée, ses fonctions pour une durée inférieure a celle prévue pour 'emploi qu’il occupe.
La quotité de travail d’'un agent a temps partiel s’exprime en pourcentage de I'emploi occupé
(par exemple 80% d’un temps complet).

Il existe deux types de temps partiel :
- le temps partiel de droit (si les conditions pour en bénéficier sont remplies, il est
accordé de plein droit par l'autorité territoriale a 'agent qui en a fait la demande)
- le temps partiel sur autorisation (il est accordé sous réserve des nécessités de
service par l'autorité territoriale a 'agent qui en a fait la demande).
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Les modalités d’organisation du temps partie

Les quotités de travail pouvant étre accordées au titre d’'un temps partiel de droit sont
les suivantes : 50%, 60%, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire du service exercé par les
agents du méme grade a temps complet.

Les quotités de travail pouvant étre accordées au titre d’'un temps partiel sur
autorisation sont les suivantes : 50 a 90 %.

Le temps de travail des agents a temps partiel peut étre organisé de la maniére

suivante :

- dans un cadre quotidien : le service est réduit chaque jour* ;

- dans un cadre hebdomadaire : le nombre de jours travaillés dans la semaine
est réduit* ;

- dans un cadre mensuel : au cours du mois, le nhombre de jours travaillés
chague semaine est différent* ;

- dans un cadre annuel sous réserve de l'intérét du service : la répartition des
jours travaillés est organisé sur 'année civile et arrétée avant le début de la période annuelle
au titre de laquelle le temps partiel est accordé*.

La demande d’exercice des fonctions a temps partiel

La demande d’exercice des fonctions a temps partiel devra étre remise en main
propre contre récépissé et/ou adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception au service RH de la collectivité dans un délai de deux mois avant la date souhaitée
de prise d’effet du temps partiel.

La demande devra contenir les éléments suivants :

- la durée pendant laquelle 'agent souhaite exercer ses fonctions a temps partiel ;

- la quotité de travail souhaitée ;

- le mode d’organisation souhaité (quotidien, hebdomadaire,...) ainsi que la répartition
souhaitée des heures ou des jours d’absence en fonction du mode d’organisation envisage ;

- le cas échéant, les piéces justificatives relatives au motif du temps partiel demandé.

La durée et le renouvellement du temps partiel

L’autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel est accordée pour une durée de
6 mois. Cette autorisation peut étre renouvelée, pour la méme durée et dans les mémes
conditions, par tacite reconduction dans la limite de trois ans.

Au terme de ce délai de trois ans ou en cas de changement des modalités
d’organisation du temps partiel octroyé a I'agent dans ce délai de trois ans, 'agent devra
présenter une nouvelle demande comprenant les mémes éléments que ceux détaillés ci-
dessus et selon la méme procédure que celle détaillée ci-dessus.

La réintégration anticipée et la suspension du temps partiel

L’agent peut, deux mois avant la date souhaitée, demander une réintégration anticipée
c’est a dire une réintégration avant le terme de la période en cours (article 18 du décret n°
2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale). Cependant, en cas de motif grave (notamment en cas de diminution substantielle
des revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale), la réintégration
anticipée peut intervenir sans délai (article 18 du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).

L’autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel est suspendue pendant la durée
du congé de maternité, d’adoption ou de paternité pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires
(article 9 du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).
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L’autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel est suspendue pendant la durée
du congé de maternité, d’adoption ou de paternité ainsi que pendant la durée d’une formation
incompatible avec un temps partiel pour les agents contractuels de droit public (article 16 du
décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).

Durant la suspension, I'agent est rétabli dans les droits d’'un agent exercant ses
fonctions a temps complet. Au terme du congé de maternité, d’adoption ou de paternité ou le
cas echéant d’'une formation, un agent qui n’a pas achevé la période d’autorisation de travalil
a temps partiel reprend ses fonctions a temps partiel pour la période restant a courir.

L’autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel n’est pas suspendue durant les
congés de maladie (articles 9 et 15 du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).

Au terme de la période d’autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel, 'agent qui
demeure en congé de maladie, recouvre les droits des agents exercant leurs fonctions a temps
complet (article 9 du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 précité).

5-Télétravail

Le télétravail est une modalité d’organisation du travail. En effet, les fonctions d’'un agent qui
pourraient étre exercées dans les locaux de la mairie d’Aurec sur Loire sont réalisées dans un
autre lieu (au domicile de I'agent ou dans un local professionnel autre que le lieu d’affectation
habituel), de maniére réguliére et volontaire, en recourant aux technologies de l'information et
de la communication.

Les modalités d’application du télétravail sont précisées dans le décret n° 2016-151 du 11
février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique et la magistrature.

Les conditions d’application du télétravail au sein de la commune d’Aurec sur Loire sont régis
par une charte du télétravail et formalisé par arrété individuel.

Référence :

ORGANISATION DU TRAVAIL - TEMPS DE PRESENCE

Cf. Délibération n° 2021_DEL_013 en date du 29 Mars 2021 relative a la mise en ceuvre du télétravail.
Cf. Annexe n° 4 : Charte du télétravail
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II) Temps d’absence

Pour rappel, 4 types d’horaires ont été retenus.
37.30h/semaine soit 15 jours de RTT conformément a la Iégislation en vigueur.
36 H/semaine (Agents CTM seulement) soit 6 jours de RTT
35 h/semaine sans compensation
35 h 00 Annualisé sur une année civile (seulement le service des affaires scolaires)

1-RTT

37,30h/semaine donne droit a un nombre de RTT de 15 jours pour les agents a
temps complet. 36,30h/semaine donne droit a un nombre de RTT de 6 jours pour les agents
a temps complet. Les agents a temps partiel ou a temps non complet ne bénéficient pas de
RTT.

A) Les modalité d’application et d’octroi

L’année de référence est 'année civile du 1¢" janvier au 31 décembre.

En cas d’arrivée ou de départ d’'un agent en cours d’année, le droit & RTT de cet agent est
calculé au « prorata temporis ».

Les jours de RTT doivent étre pris dans le cadre de l'organisation de chaque service sous la
responsabilité du chef de service, de facon a ce que la continuité du service public soit
assurée.

lls ne pourront étre pris par anticipation.

Au ler janvier de chaque année, chaque agent est crédité du nombre de jours RTT dont il peut
bénéficier en fonction de son cycle de travail et de son temps de travail pour 'année
considéree.

La loi n®° 2010-1657 du 29 décembre 2010, loi de finances pour 2011, dispose dans son article
115 que : « La période pendant laquelle le fonctionnaire (...) ou 'agent non titulaire bénéficie
d’un congé pour raison de santé ne peut générer de temps de repos lié au dépassement de la
durée annuelle du travail ».

En effet, le nombre de jours supplémentaires de repos, qui peut étre prévus au titre de la
réduction du temps de travail, est calculé en proportion du temps de travail effectif.

Les jours de RTT non pris au 31 décembre de 'année ne bénéficieront pas de report.

B) Prise en compte des périodes de congé maladie

ORGANISATION DU TRAVAIL - TEMPS D’ABSENCE

Le bénéfice d'un congé pour raison de santé ne peut générer de temps de repos lié au
dépassement de durée annuelle du travail (L. n° 2010-1657 du 29 décembre 2010, art. 115).

Modalités de calcul

Les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif sont détaillées dans une circulaire du 18
janvier 2012.

La réduction des droits aux jours de RTT est calculée a partir :

- du nombre de jours travaillés par an, fixé a 228 (365 - 104 jours de repos hebdomadaires -
25 jours de congés annuels - 8 jours fériés)

- du nombre de jours de RTT

- du nombre de jours de congé de maladie pris dans 'année

Un quotient de réduction égal au nombre de jours travaillés divisé par le nombre de jours de
RTT est calculé.

Dés qu’un agent atteint un nombre de jours d’absence pour maladie égal a ce quotient, son
crédit annuel de jours de RTT est réduit d’'une journée.

Exemple pour une durée hebdomadaire de travail de 37.50 heures : le quotient de réduction
est égal a 228 / 15 = 15 jours.
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Si l'absence du service atteint 15 jours, un jour de RTT est dedult au capial ae 1o jours, 2
jours pour 30 jours d'absence, etc.

Les jours de RTT ne sont déduits qu'en fin d’'année.

Si le nombre de jours de RTT a défalquer est supérieur au nombre de jours de RTT accordés
pour I'année, la déduction peut s’effectuer sur 'année suivante ou par la pose de jours de
congés annuels.

C) Journée de solidarité :

La journée de solidarité destinée au financement des actions en faveur de I'autonomie des
personnes agées ou handicapées s’applique a tout agent, titulaire, stagiaire, non titulaire de
droit public ou privé. Elle sera instituée le lundi de Pentec6te conformément a la délibération
n° 2022 _DEL_089 en date du 4 juillet 2022

Afin de prendre en compte les différences d’organisation existant entre certains services de la
collectivité, un régime différent sera proposeé :

- Cas général : retrait d’'une journée de RTT

- Nécessité de service : travail ce jour-la

- Cas patrticulier :

1- les agents ne travaillant pas ce jour-la du fait de leur emploi du temps ou de
I'exercice d’'un temps partiel, doivent toutefois effectuer la journée de solidarité. lls
devront travailler ce jour-la, si les nécessités de service I'obligent ol poser un jour
de RTT.

Pour les agents en cycle annuel, la journée de solidarité se fait par le lissage des heures
prévues sur 'année, permettant le travail des sept heures susvisées.

2- Congés Annuels

A) Les différents types de congés annuels

Les jours de congés

Le nombre de jours de congés est apprécié par année civile. Il est calculé par rapport aux
obligations hebdomadaires de service pour une année de service accompli du ler janvier au
31 décembre. Cette durée est appréciée en nombre de jours ouvrés, correspondant au nombre
de jours effectivement travaillés par I'agent.

Les agents a temps non complet ou a temps partiel ont également droit a un nombre de jours
de congés calculé sur leurs obligations hebdomadaires de service.

Lorsque l'agent prend ses congés, on décompte uniqguement les jours durant lesquels il aurait
da travailler de sorte que chacun bénéficie des mémes droits a congés.

Un agent en position d’activité a la Mairie d’Aurec sur Loire travaillant 5 jours par semaine aura
le droit a 25 jours de congés.

Si 'agent n’a pas effectué une année compléte, le congé est calculé au prorata du temps
travaillé.

Les jours de fractionnement

1 jour de fractionnement est octroyé lorsque I'agent a pris ou qu’il lui reste 5, 6 ou 7 jours de
congés annuels en dehors de la période comprise entre le 1°" mai et le 31 octobre de I'année
civile en cours.

2 jours de fractionnement sont octroyés lorsque I'agent a pris ou qu’il lui reste au moins 8 jours
de congés annuels en dehors de la période précitée.
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Le jour ou les 2 jours supplémentaires de congé accordés Pour conge pris en aenors ae a.....

période du ler mai au 31 octobre ne sont pas proratisés pour les agents exercant a temps
partiel.

Les jours de fractionnement sont calculés pour les congés pris pendant 'année civile en cours,
c’est-a-dire du 1* janvier au 31 décembre de I'année.

B) Les modalités d’application et d’octroi

L’année de référence est 'année civile du 1°" janvier au 31 décembre.
En cas d’arrivée ou de départ d’'un agent en cours d’année, le droit a congés de cet agent est
calculé au prorata temporis.

Les congés doivent étre pris dans le cadre de l'organisation de chaque service sous la
responsabilité du chef de service, de facon a ce que la continuité du service public soit
assurée. L'absence de service est limitée a 31 jours consécutifs samedis, dimanches,
jours fériés et repos compensateurs compris.

lls devront étre pris en priorité entre le 1°" janvier et le 31 décembre. Le reliquat des congés
annuels sera perdu ou placé sur un compte épargne temps, a la demande de I'agent. Pour
rappel, 'agent devra obligatoirement avoir pris un minimum de 20 jours de congés entre le 1¢
janvier et le 31 décembre.

Les agents faisant valoir leurs droits a la retraite bénéficieront d’'un droit de report automatique
de leurs congés pour pouvoir partir de fagon anticipée.

Tout reliquat de congé non pris au-dela du 31/12 est perdu et ne peut donner lieu & aucune
compensation sauf pour les agents non titulaires qui ne peuvent, en raison des nécessités de
service, épuiser leurs congés avant la fin du contrat.

Les congés sont pris sous la forme de demi-journée, de journée. lls peuvent se cumuler avec
d’autres types d’absence. En aucun cas les congés annuels ne peuvent faire 'objet de prise
sous forme d’heures, et ce selon le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires territoriaux.

C) Cursus de pose et validation des congés

ORGANISATION DU TRAVAIL - TEMPS D’ABSENCE

Une anticipation des congés permet une meilleure organisation pour les agents et pour les
services.
Plusieurs modalités :
- Délai de 24 h pour un congé d’1/2 journée a 2 jours
- Délai de 1 mois pour un congé compris supérieur a 2 jours et égal ou inférieur a 5 jours
- Délai de 3 mois pour un congé supérieur a 5 jours
- Congé été, demande a effectuer au plus tard le 30/04
Ces délais peuvent étre réduits si cela n’engendre aucun impact dans I'organisation du service.
Les choix de la hiérarchie seront faits afin d’assurer la continuité de service et par priorité aux
chargés de famille.

3- Jours fériés et 1°" mai
A) Jours fériés

Un jour férié tombant sur un jour habituellement non travaillé ne donne pas droit a
récupération.
S’il y a travail pendant des jours fériés, ce dernier est gratifié le cas échéant par :
- Perception d’heures supplémentaires aux taux des heures de dimanche et jours fériés
- Soit cette journée est récupérée.
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B) ler mai — féte du travail

La féte du 1°" mai est chémeée et payée.

Si le 1" mai est travaillé :

Si les heures sont incluses dans la durée hebdomadaire de service (DHS) de I'agent :
L’agent doit percevoir sa rémunération habituelle (soit 1/30éme de sa rémunération
mensuelle) Si les heures sont effectuées au-dela de la DHS (travail supplémentaire) : L’agent
percoit sa rémunération habituelle (soit 1/30éme de sa rémunération mensuelle) + des IHTS
de dimanche et jour férié pour les heures effectuées (sous réserve que le régime indemnitaire
les prévoie) OU récupération heure pour heure.

Si le 1*" mai est non travaillé :

La rémunération habituelle est maintenue (soit 1/30éme de la rémunération mensuelle) Si le
1er mai coincide avec un jour de repos (samedi, dimanche, jour de temps partiel,...), il n’est
pas récupérable sur un autre jour. L’agent n’a donc droit a aucun repos supplémentaire.

4- Compte Epargne Temps (CET)

Réf : décret 2004-878 du 26/08/2004 et décret 2010-531 du 20 mai 2010

Délibération n° 2021_DEL_011 en date du 29 mars 2021.

Cf. Annexe n°5 Formulaire « Demande d’ouverture du Compte Epargne Temps »

Le compte épargne temps permet a 'agent de cumuler des droits a congés. Si a la fin de
'année I'agent n’a pas pris une partie des jours de congé auxquels il a droit, ce dispositif lui
permet de les déposer sur ce compte épargne temps pour pouvoir les réutiliser par la suite.
Cependant, pour en bénéficier, 'agent doit avoir pris au moins 20 jours de congés au cours
de I'année. La régle de la limite d’absence de 31 jours consécutifs prévus pour les congés
annuels ne s’applique pas au CET.

Le compte épargne temps peut étre utilisé a tout moment, sous réserve des nécessités de
service, quel que soit le nombre de jours épargnés, et sans que puisse étre imposé un nombre
minimum de jours a prendre. Les régles de pose et de validation sont les mémes que pour les
congés annuels.

Le CET peut étre alimenté dans la limite d’un plafond fixé a 60 jours sauf dispositions
contraires. Une fois le plafond atteint, les jours qui ne peuvent ni étre pris, ni épargnés seront
perdus.

Peuvent demander I'ouverture d’un CET, les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires
nommeés a temps complet ou a temps non complet et ce au plus tard le 31 décembre de
année. Cf. annexe « Demande d’ouverture du compte épargne temps »

Les personnels exclus sont :

- Les fonctionnaires stagiaires : un fonctionnaire qui a acquis des droits a congé au titre
de Congé Epargne Temps en qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent non titulaire,
ne peut utiliser ses droits ni en accumuler de nouveaux pendant la période de stage.

- Les agents contractuels employés de fagon discontinue (saisonniers, occasionnels) ou
recrutés pour une durée inférieure & 1 an ne peuvent bénéficier du CET

- Les agents de droit privé sont également exclus du dispositif.

L’alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par I'agent sur 'imprimé prévu a
cet effet avant le 31 janvier au plus tard.

L’agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de janvier
chague année. Le compte épargne temps ne donne pas droit & monétisation (cf. délibération
n°2021_DEL_011).

5- Don de congé

Le Décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permet a un agent public civil le don de jours
de repos a un autre agent public parent d’'un enfant gravement malade.
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Un agent public civil peut, sur sa demande, renoncer anonyniement et sans conuveparte a tout
ou partie de ses jours de congés non pris, qu’ils aient été affectés ou non sur un compte
épargne-temps, au bénéfice d’'un autre agent public relevant du méme employeur, qui assume
la charge d’'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d’'une maladie, d’'un handicap ou
victime d’un accident d’'une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue
et des soins contraignants.

L’agent public donateur s’entend de tout agent dont le régime des congés est fixé par référence
au code de la santé ou aux lois du 13 juillet 1983, du 11 janvier 1984, du 26 janvier 1984 ou
du 9 janvier 1986 susvisées.

A) Jours concernés

Les jours qui peuvent faire I'objet d’'un don sont les jours de RTT et les jours de congés
annuels.

Les jours d’laménagement et de réduction du temps de travail peuvent étre donnés en partie
ou en totalité.

Le congé annuel ne peut étre donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt jours
OUVres.

Les jours de repos compensateur et les jours de congés bonifiés ne peuvent pas faire I'objet
d’un don.

B) Procédure pour le donateur

L’agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit a I'autorité territoriale le don
et le nombre de jours de repos afférents.

Le don est définitif aprés accord du chef de service.

Le don de jours épargnés sur un compte épargne-temps peut étre réalisé a tout moment.

Le don de jours non épargnés sur un compte épargne-temps peut étre fait jusqu’au 31
décembre de I'année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.

C) Procédure pour le bénéficiaire

L’agent civil qui souhaite bénéficier d’'un don de jours de repos formule sa demande par écrit
auprés de l'autorité territoriale. Cette demande est accompagnée d’un certificat médical
détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit I'enfant et attestant la
particuliere gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident rendant indispensables une
présence soutenue et des soins contraignants auprés de I'enfant mentionné a l'article 1er du
présent décret.

La durée du congé dont 'agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée a quatre-vingt-dix jours
par enfant et par année civile.

Le congé pris au titre des jours donnés peut-étre fractionné a la demande du médecin qui suit
'enfant malade.

Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I'agent qui en
bénéficie.

L’autorité territoriale dispose de quinze jours ouvrables pour informer I'agent bénéficiaire du
don de jours de repos.

D) Extension du don de congés pour d’autres situations familiales

Le don de congés a un autre agent public est également possible pour 'accompagnement
d’'un enfant (sans limite d’age) ou un conjoint atteint d’'une maladie, d’'un handicap ou victime
d’un accident d’une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des
soins contraignants.

Sur demande d’un des représentant du personnel ou de I'agent lui-méme, une commission
exceptionnelle composée des membres du CT se réunira pour étudier la demande et autoriser
ou pas un appel aux dons de congé de maniere anonyme.

La commission déterminera la durée du congé dont I'agent pourra bénéficier a ce titre.
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6- Congés maladie

En cas de maladie, les agents doivent prévenir rapidement leur supérieur hiérarchique ou le
service des ressources humaines.

Les agents stagiaires et titulaires doivent, ensuite, conserver le volet 1 et envoyer les volets 2
et 3 de leur certificat médical, dans les 48 heures, au service des ressources humaines.

Les agents contractuels doivent, quant a eux, envoyer les volets 1 et 2 de leur certificat
médical, a la CPAM et le volet 3 au service des ressources humaines dans les 48 heures
également.
A) Congé Maladie Ordinaire (CMO)
Les agents peuvent bénéficier d'un congé maladie ordinaire d’une durée maximum de 12 mois
consécutifs. Au-dela de 6 mois, une visite sera diligentée par la collectivité auprés d’un
médecin agréé. En cas de désaccord, une saisine interviendra en Formation Restreinte des
conclusions du médecin agréé, par la Collectivité ou I'agent par lintermédiaire de son
employeur.

B) Congé Longue Maladie (CLM)
Les agents peuvent étre placés en congé longue maladie, aprés avis du conseil médical,
lorsque la maladie présente un caractere invalidant et de gravité confirmée et nécessite un
traitement et des soins prolongés.
La durée du CLM est de 3 ans maximum.
Le CLM est accordé ou renouvelé par périodes de 3 a 6 mois. Sa durée est fixée par
l'administration sur proposition du conseil médical.

C) Congé Longue Durée (CLD)
Un congé longue durée peut étre attribué, aprés avis obligatoire du conseil médical, si 'agent
est atteint d'une maladie grave. L'obtention du CLD est soumise a conditions. Le CLD peut
durer jusqu'a 5 ans pendant lesquels I'agent est rémunéré. Des examens médicaux réguliers
permettent de vérifier si 'agent remplit toujours les conditions ouvrant droit au CLD.

7- Congé pour accident de service et accident de trajet

La déclaration doit étre effectuée dans les 48 h. Toutefois une déclaration tardive peut amener
la collectivité a refuser la reconnaissance de l'accident de service par l'impossibilité dans
laquelle elle est, le jour ou elle en est saisie, d’établir le lien de causalité entre I'accident et les
missions exercées.

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail ou du trajet doit immédiatement étre
porté a la connaissance du supérieur hiérarchique et du maire. Une attestation de prise en
charge sera établie si I'accident est en lien avec le service.

Les attestations de prise en charge destinées aux praticiens (médecins, pharmaciens, ...) et
hépitaux sont a retirer au service des ressources humaines. L’agent n’a rien a régler.
Simultanément, un rapport est établi par 'employeur en collaboration avec le responsable
hiérarchique et 'agent de prévention afin de définir de fagon précise les circonstances exactes
de l'accident, d’établir la responsabilité de la collectivité, et d’analyser les causes afin de mettre
en place les mesures de prévention.

En cas de dommages au véhicule personnel, suite a un accident de trajet ou de déplacement
professionnel, la collectivité ne peut intervenir Iégalement. L’assurance personnelle de I'agent
est seule compétente. L'agent doit s’assurer d’avoir spécifié a son assureur qu’il utilise son
véhicule personnel pour se rendre au travail et pour déplacements professionnels le cas
échéant.
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8- Congé maternité

Le fonctionnaire ou le stagiaire en activité a droit au congé maternité avec traitement d'une
durée égale a celle prévue par la législation sur la sécurité sociale.

L’agent doit déclarer sa grossesse avant la fin du 4° mois et adresser au service des
ressources humaines un certificat médical précisant la date prévue d’accouchement.

Durée du congé

ler ou 2°™ enfant :
e Congé prénatal : 6 semaines avant date présumée de I'accouchement
e Congé postnatal : 10 semaines apres date de I'accouchement

3®me enfant ou plus : Si 'agent féminin ou le ménage assume déja la charge d'au moins 2
enfants ou l'intéressée a déja mis au monde 2 enfants nés viables.

e Congé prénatal : 8 semaines

e Congé postnatal : 18 semaines
La période prénatale du congé peut étre augmentée de deux semaines ; dans ce cas, la
période postnatale est réduite d’autant.
Naissances multiples :

e Grossesse gémellaire
Le congé légal de maternité commence 12 semaines avant la date présumée de
l'accouchement et se termine 22 semaines apreés la date de I'accouchement soit 34 semaines.
La période prénatale peut étre augmentée de 4 semaines au maximum. La période postnatale
est alors réduite d'autant.

e Grossesse de triplés ou plus

Le congé de maternité débute 24 semaines avant la date présumée de I'accouchement et se
termine 22 semaines apres la date de I'accouchement soit 46 semaines.

Reprise des fonctions
A I'expiration de son congé, I'agent est réaffecté de plein droit dans son ancien emploi.

Assouplissement du congé maternité

Depuis l'intervention de la loi n° 2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance,
la durée du congé maternité a été assouplie : la durée du congé prénatal peut étre réduite, a
la demande du fonctionnaire, sur prescription médicale, dans la limite de trois semaines. La
durée de la période postnatale est augmentée d’autant.

Toutefois, en cas de prescription d’'un arrét de travail pendant la période antérieure a la date
présumée de I'accouchement dont le fonctionnaire a demandé le report, celui-ci est annulé et
le congé prénatal débute a compter du premier jour de l'arrét de travail jusqu’a la date de
'accouchement. La période initialement reportée sur le congé postnatal est alors réduite
d’autant.

Ces dispositions s’appliquent a tous les congés maternité. L’agent enceinte de jumeaux ou
d’un enfant de rang 3 ou plus conserve la possibilité de choisir 'option inverse.

Les fonctionnaires dont il est reconnu médicalement que la grossesse pathologique est liée a
une exposition in utéro au distilbéne bénéficient d’'un congé maternité a compter du premier
jour de leur arrét de travail, dans les conditions prévues par le décret n° 2010-745 du 1er juillet
2010.

Si l'accouchement est retardé, la période entre la date présumée et la date effective
d'accouchement s'ajoute a la période de congé maternité.

Quand l'accouchement est prémature, la période de congé prénatal non utilisé s'ajoute au
congé postnatal.

Dans le cas ou I'enfant est resté hospitalisé jusqu’a I'expiration de la sixitme semaine suivant
'accouchement, la mére peut demander le report, a la date de la fin de I'hospitalisation de
'enfant, de tout ou partie de la période de congé a laquelle elle peut encore prétendre
(attestation d’hospitalisation).

ORGANISATION DU TRAVAIL - TEMPS D’ABSENCE
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Depuis l'intervention de la loi n° 2006-340 du 23 mars 2006
les femmes et les hommes, quand I'accouchement intervient plus de six semaines avant la
date initialement prévue et exige I'hospitalisation postnatale de I'enfant, la mére bénéficie
d’'une période supplémentaire de congé maternité égale au nombre de jours compris entre la
date réelle de I'accouchement et le début du congé prénatal (justificatif de naissance).

Si I'enfant reste hospitalisé au-dela de la 6eme semaine suivant 'accouchement, la mere peut
également bénéficier de la possibilité de reporter, a la date de la fin de I'hospitalisation, dans
les conditions habituelles, tout ou partie du congé maternité auquel elle peut prétendre.
Toutefois, elle ne peut demander a bénéficier de ce report qu'aprés avoir pris la période
supplémentaire de congé.

Pendant la grossesse le médecin de prévention peut proposer des aménagements
temporaires du poste de travail ou des conditions de travail.

En cas d'incompatibilité entre la grossesse et les fonctions, un changement temporaire
d'affectation avec maintien des avantages pécuniaires est possible sur avis du médecin de
prévention et demande de I'agent.

Congés supplémentaires de pathologie
Des congés supplémentaires sont accordés, sur prescription médicale, en cas d'état
pathologique lié a la grossesse ou a l'accouchement :
e 2 semaines avant le début du congé prénatal. Ces congés supplémentaires peuvent
étre prescrits a tout moment de la grossesse et étre découpée en plusieurs périodes,
e 4 semaines aprées le congé postnatal.
Ces congés supplémentaires sont des congés maternité (et non congé maladie).

Situation administrative

Le congé maternité est assimilé a une période d'activité pour les droits a pension civile et pris
en compte pour le déroulement de carriére.

Temps partiel : Il est suspendu pendant le congé. Le fonctionnaire est rétabli a temps plein et
percoit le plein traitement.

Stagiaire : le stage est prolongé de la durée du congé maternité dans les limites fixées par le
décret n°94-874 du 7 octobre 1994.
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9- Congé paternité

A compter du 1er juillet 2021, le congé de paternité et d'accueil de I'enfant est porté
a 25 jours calendaires (ou 32 jours calendaires en cas de naissance multiple), auquel s'ajoute
le congé de naissance de 3 jours pris en application de l'article L.3142-1 du Code du
travail, soit une durée totale de 28 jours (ou 35 jours en cas de naissance multiple).

Le congé de paternité sera désormais composé de deux périodes :

- Une période obligatoire composé de 4 jours calendaires consécutifs, faisant immédiatement
suite au congé de naissance de 3 jours, soit un total de 7 jours obligatoirement pris suite a la
naissance de I'enfant.

- Une période de 21 jours calendaires (ou de 28 jours calendaires en cas de naissance
multiple).

Il s'applique aux enfants nés ou adoptés a compter de cette date ainsi qu'aux enfants, nés
avant cette date, dont la naissance était supposée intervenir a compter de cette date.

L’agent doit avertir 'autorité territoriale au moins un mois avant la date a laquelle il envisage
de prendre le congé, en produisant une piece justificative (extrait de naissance, livret de
famille): demande faite avec un extrait d'acte de naissance ou copie du livret de famille. En
cas de naissances multiples, le congé est porté a 18 jours. Les jours se décomptent dimanches
et jours non travaillés compris. Le congé de paternité doit étre pris dans les quatre mois qui
suivent la naissance de I'enfant.

Toutefois, il peut étre reporté au-dela des quatre mois dans l'un des deux cas suivants :
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o hospitalisation de I'enfant : le congé de patermnne aevra alors eve prs aans

les quatre mois qui suivent la fin de I'hospitalisation,

o le déces de la mere : le congé de paternité devra alors étre pris dans les
guatre mois qui suivent la fin du congé de maternité dont bénéficie le pére
a la place de la mere.

10 — Autorisations spéciales d’absences pour événements familiaux

Pour une année de service accompli du ler janvier au 31 décembre, outre les congés et jours
de réduction du temps de travail, des autorisations spéciales d’absence peuvent étre
accordées sous reserve des nécessités de service pour des événements familiaux (sur
présentation d’un justificatif).

Une autorisation d’absence ne pourra pas étre accordée a un agent absent de son travail
(congé annuel, ARTT, etc.).

Pour les agents a temps partiel, la durée de I’autorisation est calculée au prorata.

Ces autorisations ne peuvent étre décomptées sur les congés annuels

A) Autorisations d’absences soumises a pieces justificatives :

Mariage ou pacs de 'agent 5 jours
Mariage ou pacs des enfants 1 jour
Naissance d’'un enfant 3 jours
Déces du conjoint 5 jours
Déces enfants, 12 jours ou
14 jours si< a 25 ans
Déceés parents, parents du conjoint 3 jours
Déces d’'un frere, d’'une sceur, d’'un beau-frére, d’'une belle-sceur 1 jour
Déces des grands-parents ou petits-enfants de I'agent 1 jour

Maladie grave ou hospitalisation :
Du conjoint, des enfants : 5 jours ouvrables
Des parents et beaux-parents 3 jours ouvrables

B) Autorisations d’absences soumises a piéce justificative et sous
réserve des nécessités de service

Concours le ou les jours des épreuves
Enfant malade (jusqu’a la veille des 16 ans de I'enfant) 6 jours/an*
*Durée des obligations hebdomadaires de service + 1 jour

Le doublement est possible, soit 12 jours maximum :
»  Jorsque l'agent assume seul la charge de l'enfant,
= Jorsque le conjoint est a la recherche d'un emploi ou ne bénéficie d‘aucune autorisation dabsence de par
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son emploi.
= Autorisation accordée par année civile, quel que soit le nombre d'enfants et par famille,
Hospitalisation enfant (jusqu’a la veille des 16 ans de I'enfant) 6 jours/an

dans la limite du temps strict de I'hospitalisation et si le conjoint n’en bénéficie pas

C) Autorisations d’absence pour maternité

L’agent pourra bénéficier des dispositions applicables aux fonctionnaires et agents de la
Fonction Publique Territoriale dans le domaine des congés et autorisations spéciales
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d’absences. Ces autorisations d’absence ne constituent pas U arom et sont accoraees sous
réserve des nécessités de service. Ces autorisations ne sont pas récupérables.

Les femmes enceintes peuvent bénéficier, sur avis du médecin de prévention ou du médecin
traitant, d'un aménagement d’horaire & compter du 3° mois de grossesse, dans la limite d’'une
heure journaliére. La répartition de cette heure se fera en concertation avec l'autorité
hiérarchique.

OBJET DUREE OBSERVATIONS
Autorisation accordée sur demande de
. : Limite 'agent et aprés avis du médecin de la
Ameénagement des horaires . _ ST . T ) ome
. maximale : médecine préventive, a partir du 3
de travail . .
1 h par jour mois de grossesse, compte tenu des
nécessités des horaires du service.
OBJET DUREE OBSERVATIONS
Autorisation accordée en cas
Séances préparation a Durée des d’'impossibilité en dehors des heures de
'accouchement séances service et aprés avis du médecin de la
médecine préventive.
Examens médicaux . Autorisation accordée en cas
. . ! Durée de - o
obligatoires : sept prénataux Fexamen d’'impossibilité en dehors des heures de
et un postnatal service.
Defms la limite Autorisation susceptible d’étre accordée
d'une heure . S : .
. . R en raison de la proximité du lieu ou se
Allaitement par jour a , X
trouve I'enfant et sous réserve des
prendre en . o . A
) nécessités de service sur justificatif
deux fois

D- Autorisations d’absence dans le cadre d’une assistance médicale a la
procréation (PMA)

Sous réserve des nécessités de service et sur justificatifs, Il peut étre accordé aux agent(e)s
publiques des autorisations d’absence pour les actes médicaux nécessaires a I'assistance
médicale a la procréation (PMA)

Ainsi, lorsque I'agente publique recgoit une assistance médicale a la procréation (PMA), elle
peut bénéficier d’'une autorisation d’absence pour les actes médicaux nécessaires.

L’agent(e) public, conjoint(e) de la femme qui recoit une assistance médicale a la
procréation, ou lié(e) a elle par un pacte civil de solidarité, ou vivant maritalement avec elle,
peut bénéficier d’'une autorisation d’absence, pour prendre part a, au plus, trois des actes
médicaux nécessaires a chaque protocole d’assistance médicale a la procréation.

La durée de 'absence est proportionnée a la durée de I'acte médical recu.

Ces autorisations d’absence rémunérées sont incluses dans le temps de travail effectif,
notamment pour le calcul des droits a jours de réduction du temps de travail et sont
assimilées a une période de services effectifs.

E- Autorisations d’absence pour se rendre a trois examens médicaux
obligatoires de suivis de grossesse

Sous réserve des nécessités de service et sur justificatifs, il peut étre accordé aux agents
publics des autorisations d’absence pour se rendre a trois examens médicaux obligatoires
de suivis de grossesse
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L’agent(e) public, conjoint(e) de la femme enceinte, ou lié(e)a ene par un pacte civir de
solidarité, ou vivant maritalement avec elle, peut bénéficier d’'une autorisation d’absence,
pour prendre part &, au plus, trois des examens meédicaux obligatoires de suivis de
grossesse

La durée de 'absence est proportionnée a la durée de I'acte médical recu.

Ces autorisations d’absence rémunérées sont incluses dans le temps de travail effectif,
notamment pour le calcul des droits a jours de réduction du temps de travail et sont
assimilées a une période de services effectifs.

11- Autorisations spéciales d’absence pour mandat syndical

Réf : Ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie Iégislative du code général de la fonction publique

Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.214-3 a L.214-7, L.215-1 a L.215-2

Décret n°85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la Fonction Publique Territoriale modifié par le décret
du 24 décembre 2014.

A) Droits concernant tous les agents

Réunions syndicales :

Les organisations syndicales représentées au conseil supérieur de la Fonction Publique
Territoriale ou Comité Social Territorial sont autorisées a tenir, pendant les heures de service,
une réunion d’information mensuelle ayant une durée d’'une heure. Une méme organisation
syndicale peut regrouper plusieurs de ses heures d’information par trimestre. Ces heures
d’information sont ouvertes a tous les agents.

En dehors des heures de service, les organisations syndicales peuvent également tenir des
réunions statutaires ou d’information dans I'enceinte des batiments administratifs.

Tout agent a le droit de participer, a son choix, et sans perte de traitement, a ces réunions
dans la limite de 12 heures par an.

Ces réunions ne peuvent avoir lieu qu’en dehors des locaux ouverts au public et ne doivent,
ni porter atteinte au bon fonctionnement du service, ni entrainer une réduction de la durée
d’ouverture des services aux usagers.

Les autorisations d’absence pour participer aux réunions d’information susmentionnées
doivent faire I'objet d'une demande écrite adressée a I'autorité territoriale au moins trois jours
avant. Elles sont accordées sous réserve des nécessités du service.

De plus, pendant la période de six semaines précédant le jour du scrutin organisé pour le
renouvellement de tout organisme consultatif au sein duquel s’exerce la participation des
agents, chacun des membres du personnel peut assister a une réunion d’information spéciale,
dont la durée ne peut excéder une heure par agent. Cette réunion spéciale peut étre organisée
par toute organisation syndicale candidate a I'élection considérée.
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B) Le congé de formation syndicale

Les fonctionnaires et agents non titulaires, syndiqués ou non, ont droit a un ou des congés
pour formation syndicale dans la limite de 12 jours par an.

Dans les collectivités et établissements employant au moins 100 agents, les congés sont
accordés dans la limite de 5% de I'effectif réel.

Ces congés ne peuvent étre accordés que pour suivre un stage ou une session dans I'un des
centres ou instituts agréés pour dispenser des formations syndicales dont la liste est fixée par
arrété ministériel.

Pour bénéficier de ce congé, les agents doivent adresser une demande écrite a l'autorité
territoriale, au moins un mois avant le début de la formation ; en cas de non-réponse 15 jours
avant le début de la formation, le congé est réputé accordé.

Les refus ne peuvent étre motivés que par des nécessités de service et doivent étre
communigués a la commission administrative paritaire.
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Une attestation de stage doit étre remise a l'autorité territoriale a 11osue ae 1a rormadorn.
Pendant le congé de formation syndicale, les agents sont en position d'activité et conservent
leur rémunération ainsi que leurs droits a I'avancement et a la retraite.

C) Droits concernant les représentants des organisations syndicales : le
crédit temps syndical

- Les autorisations d’absences :
Autorisations d’absences pour les représentants des organisations syndicales

mandatés pour assister aux congrés syndicaux ou aux réunions d’organismes
directeurs dont ils sont membres élus.

Des autorisations d’absence sont accordées aux représentants des organisations
syndicales mandatés pour assister aux congrés syndicaux ou aux réunions d’organismes
directeurs dont ils sont membres élus.

Durée : 10 jours par an dans le cas de participation aux congrés des syndicats
nationaux, des fédérations ou confédérations de syndicats.

Cette limite est portée a 20 jours par an lorsque ce représentant est appelé a participer :

- Aux congres syndicaux internationaux

- Aux réunions des organismes directeurs des organisations syndicales
internationales, de syndicats nationaux, des fédérations, des confédérations

- Aux réunions des instances statutaires départementales, interdépartementales et
régionales
La charge financiére liée a ces autorisations d'absence est supportée par la collectivité
employeur.
Les demandes d’autorisation doivent étre formulées par écrit trois jours au moins avant la date
de la réunion. Les refus d’autorisation d’absence font I'objet d’'une motivation de l'autorité
territoriale.

Autorisations d’absences pour participation aux organismes consultatifs paritaires.

Le représentant syndical se voit accorder cette autorisation d’absence sur simple
présentation de sa convocation.
La durée de cette autorisation comprend :
v les délais de route
v la durée prévisible de la réunion
v'une durée égale a la durée de la réunion pour permettre aux intéressés d’en
assurer la préparation ou le compte rendu
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Les autres autorisations d’absences pour participation a des réunions

Les autres autorisations d’absence correspondent a un contingent global annuel. Elles sont
accordées aux représentants syndicaux mandatés pour participer aux réunions des
organismes directeurs d’'organisations syndicales d’'un autre niveau que les congrés des
syndicats nationaux, des fédérations ou confédérations de syndicats.

Il s’agitessentiellement des activités institutionnelles des sections syndicales, c'est-a-dire des
réunions au sein dela collectivité ou dans les localités limitrophes.

Ces autorisations d’absence sont imputées sur le contingent global annuel, calculé au niveau
de chaque CST, a raison d’1 heure d’autorisation d’absence pour 1000 de travail accomplies
par 'ensemble des agents ayant la qualité d’électeur.
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- La décharge d’activité de service

Notion : Les décharges d'activité de service ont pour objet d'autoriser les agents publics qui
en bénéficient a exercer, pendant leurs heures de service, une activité syndicale au lieu de
leur activité administrative, au profit de I'organisation syndicale a laquelle ils appartiennent et
qui les a désignés en accord avec lI'administration.

L’autorité territoriale n’a, en dehors du pouvoir disciplinaire, aucun droit de contrble surles
activités syndicales exercées par 'agent durant cette décharge.

Le crédit d’heures est mensuel et ne peut, s’il n’a pas été utilisé, étre reporté sur le mois suivant
sauf autorisation de I'autorité territoriale.

Les organisations syndicales désignent les agents bénéficiaires des décharges d’activité de
service parmi leurs représentants en activité dans le périmétre du ou des comités techniques
pris en compte pour le calcul du contingent concerné.

Elles en communiquent la liste nominative a I'autorité territoriale et, dans le cas ou la décharge
d’activité de service donne lieu a remboursement des charges salariales par le centre de
gestion, au président du centre de gestion.

12- Droit de gréve
A) Définition

Il s’exerce dans le cadre des lois qui le réglementent. C’est une concertation du travail pour
appuyer des revendications professionnelles.
La greve est un cas de service non fait qui entraine une retenue sur rémunération
proportionnelle a la durée de l'interruption.
Les heures perdues du fait de greve ne peuvent étre compensées sous forme de travaux
supplémentaires.
Un ou plusieurs syndicats représentatifs au plan national ou municipal doit déposer un préavis
écrit & I'administration au moins 5 jours francs avant le début de la gréve et préciser :

e Lelieu, la date et I'neure du début de la gréve

e Sadurée

e Et ses motifs
Si cette obligation de préavis n'est pas respectée, I'administration peut prendre des sanctions
disciplinaires a I'encontre des agents grévistes.
Pendant la durée du préavis, les parties intéressées peuvent négocier.

B) Gréves interdites

e gréve tournante : cessation du travail par intermittence (ou roulement) en vue de
ralentir le travail et désorganiser le service

e gréve politigue non justifiée par des motifs professionnels

e gréve sur le tas avec occupation et blocage des locaux de travail
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13- Formation

Un reglement intérieur de la formation existe dans la collectivité, diment validé par le Comité
Technique du 16 décembre 2022 et le Conseil Municipal (cf. délibération n°® 2022-05-141).

Cf. Annexe n°6 : réglement de formation
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1) Utilisation des locaux et du matériel

1- Modalités d’acces aux locaux

Le personnel n’a accés aux locaux de la collectivité que pour I'exécution de son travail. lls sont
réservés exclusivement aux activités professionnelles des agents.

Chaque agent aura en sa possession une clé gu’il devra restituer a la fin de sa mission ou a
tout changement de poste incluant un changement de local.

2- Véhicules de service ou engins

Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est amené a conduire un véhicule ou engin
spécialisé, doit étre titulaire d’'un permis de conduire valide correspondant a la catégorie du
véhicule ou de I'engin qu’il conduit.

En cas de retrait de permis, I'agent doit donc informer immédiatement I'autorité territoriale,
Dans le cadre de leurs missions, certains agents peuvent étre autorisés a remiser le véhicule
a leur domicile, l'usage privatif du véhicule est également strictement interdit et en cas
d’absence (congé,...) le véhicule doit rester a la disposition du service d’affectation. Le
remisage a domicile fait 'objet d’'une autorisation écrite.

3- Utilisation des véhicules personnels

Le véhicule personnel peut étre utilisé a des fins professionnelles en cas d’absence ou
d’indisponibilité de véhicule de service. Un ordre de mission portant autorisation d’utiliser un
véhicule personnel doit étre alors délivré par I'autorité investie.

L’agent doit s’assurer d’avoir informé son assureur qu’il utilise son véhicule personnel des
déplacements professionnels.

Dés lors que les agents utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du service, ils sont
remboursés des frais occasionnés par leur utilisation dans le cadre des dispositions prévues
par I'arrété en vigueur. L’agent devra fournir les justificatifs : tickets péage, frais de parking et
état des kilomeétres et ainsi compléter le document

Le fait de se rendre a son travail avec son véhicule (voiture, moto ou vélo) est considéré
comme un trajet domicile travail mais ne constitue pas un usage professionnel du véhicule.
L’agent doit souscrire auprés de son assureur une garantie spéciale pour vous couvrir.

5- Régles d’utilisation du matériel professionnel

Chaque agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié, en vue de
I'exécution de son travail. Il devra se conformer, pour l'utilisation de ces matériels, aux notices
élaborées a cet effet.

Les agents sont tenus d’informer a leur supérieur hiérarchique les défaillances, anomalies ou
casses dudit matériel.

Il est interdit, sans y étre habilité et autorisé, d’apporter des modifications ou méme faire des
réparations sans l'avis des services compétents en raison des dangers qui peuvent résulter
de travaux incontr6lés et non homologués.

6- Prét de matériel aux agents
A) Modalités de prét

Certains matériels peuvent étre prétés aux agents communaux par le biais uniquement de
'association du personnel communal. La liste sera fixée dans le réglement intérieur et
approuvé par 'assemblée délibérante.

L'utilisation doit se limiter a des fins personnelles et non lucratives.
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SANTE ET SECURITE A AVAIL

IV) Hyqgiene et Sécurité

Extraits de la circulaire n° NOR : INTB1209800C du 12 octobre 2012, relative a I'application
des dispositions du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique
Territoriale.

Un Comité Social Territorial (Anciennement Comité technique) siége au sein du Gestion de la
Haute-Loire et ce au minimum 3 fois par an.

1- Respect des consignes de sécurité

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités
hiérarchiques, les consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de
travail, pour I'application des prescriptions prévues par la réglementation relative a I'’hygiéne
et a la sécurité.

2- Utilisation des moyens de protection individuels et collectifs (EPI)

Les agents sont tenus d’utiliser les moyens de protection collectifs ou individuels mis a leur
disposition, et adaptés aux risques ou aux conditions de travail (blouses, tuniques,
chaussures...) afin de prévenir leur santé et assurer leur sécurité.

Les critéres d’affectation des vétements de travail sont adaptés a chaque service.

3- Vestiaires et sanitaires

Les vestiaires et sanitaires doivent étre maintenus dans un état de propreté et d’hygiéne.

4- Stockage de produits dangereux

Les produits dangereux (phytosanitaires, produits piscines...) sont remisés dans un local
fermé a clé, tout en respectant les reégles de sécurité en matiére de proximité des produits
dangereux.

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL - HYGIENE ET SECURITE

5- Droit d’alerte et de retrait en cas de situation de travail représentant un
danger grave et imminent

Aprés en avoir informé son supérieur hiérarchique (appel et écrit ensuite), tout agent ayant un
motif raisonnable de penser qu’une situation de travail présente un danger grave et imminent
pour sa vie ou sa santé, peut se retirer de son poste aprés s’étre assuré que ce retrait ne crée
pas pour autrui une nouvelle situation de danger. Cet avis doit étre consigné dans le registre
d’hygiéne et de sécurité.

6- Assistants de prévention

La mission des Assistants de Prévention est d’assister et de conseiller I'autorité
territoriale auprés de laquelle ils sont placés, dans la mise en ceuvre des reégles d’hygiéne et
de sécurité au travail.
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7- Registre d’hygiéne et de sécurité

Ce registre est a la disposition des agents, dans chaque site, afin d’y consigner toutes les
observations et suggestions relatives a la prévention des risques et a I'amélioration des
conditions de travail.

8- Registre unique de sécurité

Ce registre contient tous les documents ou attestations de vérification et de contrbles
techniques de sécurité au travail.

Ce registre est accessible aux élus, aux représentants du personnel, a l'assistant de
prévention, au médecin de prévention.

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL - HYGIENE ET SECURITE
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V) Santé au travalil

1- Médecine professionnelle et préventive

Chaque employeur se doit de faire intervenir les médecins spécialisés en médecine du travail,
de maniére réguliere, dont la mission est d’éviter toute altération de la santé des agents en
lien avec les taches a accomplir et les contraintes de leur poste de travail.

La collectivité adhére au service de médecine professionnelle et préventive du Centre de
Gestion de la Haute-Loire.

Ce service a vocation pluridisciplinaire permet de répondre aux impératifs de la
réglementation (décret modifié n°85-603 du 10/06/1985) et notamment :

- Surveiller les conditions d’hygiéne du travail et I'état de santé des agents

- Apprécier et de donner des avis sur la compatibilité des conditions de travail avec I'état de
santé des agents

- Surveiller les conditions de travail, d’hygiéne et de sécurité

- Donner aux agents des conseils sur les risques encourus et la fagon de s’en prémunir

2- Visites médicales

Les agents sont tenus de se présenter aux visites médicales d’embauche, aux visites
médicales périodiques et de reprise (si nécessaire).

Les agents se rendront aux visites médicales sur leur temps de travail et s’absenteront le
temps nécessaire au déplacement et a la consultation.

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL - SANTE AU TRAVAIL
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VI) Mise en ceuvre du reglement

Le présent reglement a été présenté au Comité Social Territorial placé auprés du
Cdg43 le 10 Octobre ainsi que le 28 novembre 2023.

I a été adopté par le conseil municipal de la commune d'Aurec sur Loire le
11 décembre 2023.

Un exemplaire de ce reglement a été remis a chaque agent et a été affiché au sein de
la structure.

Par conséquent, ce réglement intérieur entre en vigueur le 1*janvier 2024

Fait a Aurec sur Loire, le 12 Décembre 2023

Le Maire,

Claude VIAL
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ANNEXE 1 : Charte de déontologie des
Loire

Charte de déontologie
Des agents municipaux
de la commune d’Aurec sur Loire

AUREC
'LOIRE

La Sociéts ale droit da demander compto a tout agent
public de son administration
{Attick 15 do Ja Déclaration des Droits de MHomme of du Gitoyen)

CQUELOLIFS RAPPELS CONCERNANT LES STATUTS OF LA FONCTION PUSLIQUE

Les droits des agents © Les devoirs des agents :

Diotalap de son (¥ ces taches confiées
Dot aprés [F} etlaréserve
DroRt aux conpés L'obéissarce hiérarchique

Prox 4 fs-ommtion profstiianelle Lz bosne utilisaton des deniers publics

permanante

Drolt i Ia iberté d'opinion politique, syndicale, Linformation au public

philosophque ou relgiesse

Drot syndical Le raspect desréglas de non cumul d'activités
Drot de gréve

LoIN"83-633 du 13 juillet 1983 portant drotts e1 obligations des foactionnaires.
Pour aller phus ol 1110 //w

Article 1 : L'objet de la charte

Cotta charte 3 pour objet dinviter ioc agests 4 une démorche éthique tant dans % cadre

vee | 010

professionnel que dans Je @adre privé.
Elle définit concrétement ks regles de comportement et les standards d'éthiqus que chacun doit
respecter, quelle que Soit 53 place 2u sein de 1 collectvité,
Cette charte vise a:
* prévenlt toute situation aui irait 3 l'encontre dot lois ot rglomants en vigueur ;
= prévenir toute situation ol 'intését personnel de Fagent peut influencer son indépendance

de jugement dans Pexercice de ses fonctions ;

sensbiliser les agents sur les voleurs fondamentales alin de ‘s aider & idertifier et résoudre
les dilemmes ge nature éthique ;

prévenir toute situation de favoritisme, d'abus de confiance ou autre conduits inappropriée
Pouwr satistaire & ces objectfs la charte permet 4 chacun de

promaouvoir tes valewrs at vabinser les bonnes conduitos ;

prévenir les situztions susceptibles do donner lieu & des conflits d'intérét ;

contréler fe respect de ces valeurs, rendre compte, détecter et réagir face aux acies
contraires 3 la présente charte,
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agents municipaux de la commune d’Aurec sur

Préambule

Le présent document reorend I'ensemble des droks et chligations dec personnals dans le doubdle
objectif d'¢tee un outll pédagaEiaus pour permetire 3 tous les agents de minux <o los approprier et un
fuinde au quatdien des bonnes pratiques.

La fonction

delac des dloyens

Pour bicn assumer sa mission <intérét publc et les

quien e
girde démocratiquement et efficacement doit compter sur des agents parmageant s vakburs
fondamentales du service public ot respectant les regles d'éthique et de deontaloge.

Cetta charte @ 44 daborée & partir d'un document inkial réalise par wn grouge de wavad composé
d'éles, du directeur Général des Services, des Responsables de service, d'agents et discuté aveg s
Organisations Syndicales,

Ella 3 fait Yobjat ¢’ere approbation en Comits Technique du 7 décembre 2021 en Conseil Municipal de
1a Ville &'Aurec sur Laire du 7 février 2022

Entin, dans ke cadre de @ lol NOTRE, los collectivités territoriaies somt invitéos 3 mettre an ceuvre des
chartres de deontologie pour les agents comma pour ket Slus, Cette charte ost doec ke pendant de
celle adoptee pour kes élus lors des mémes séances das assemblées dikbérantes.

Les grands principes qui régissent cette charte sont :
+ Lerespect dos vabeurs fondamentates,
¢ Leprocipe d'éthique,

¢ laconfiance des citoyens.

Les régles enoncées dans cette charte n'étaet pas exhaustives, il appartient 2 chacun de faice preuve
de pragmatisme en toute circonstance et, le cas dchéant, d'on référor 3 sa hiérarchie lorsou'il fat face

Aune situation ncuvelie ou complexe.

Article 2 : Le périmétre d'application

La charte concernc tous los agents de la commune d'Auree sur Lolre qu'ds soient  contractuess,
stagialres ou statutaires et guelque S0l feur calégone ou leur postinnement hérarchique,

Chagque responsable hiérarchique doit veilier a la et 31z boane

de cetie
charte par ses collaborateurs et faira preuve d'exemplarité par ke respert des dispositions énencées
dans celle-ci

Articl I

de service public et le premier pas vers une vician

H valeurs fondamen

Ui des valeors f

comreune du comportement que For attend de eoux qui exereant une charge publique.
L2 probité, 3 cavolr le rospoct des régles et des réy
dola

sencroe dans, mais &

et constitue I

desvaleurs de Fagent.
Les valeurs qui rassemblent les agents se dédinent dans tous les aspacs de leur vie professionnelle
man egalement privee.

SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE SAVOIR-VIVRE
Conneissances  Mise en ceuvre Attitude Respect  des
acquises du savoir adaptée autres
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4 vers

¥ Lerespect
Chaque agen! est respectueus @ I'égard de toutes les personnes avec lesquelles il interagit dans
Vexercics de ses fonctions (agents de fa collectivite, usagers, élus, ..},

EXEMPLE 1; J'évite toute agression verbale ou physique de toute nture, tout propos differmatoire, injutieux
ou sexiste et, de moniére plus générale, toute inciviite,

EXEMPLE 2 : /'évite tout comportement inadapté ; tenue vestimentaire non adoptée @ mon poste  de
trevall, attituce noncholante, ..

v La bienveillance
La bienveltance c'est porter sur autrui un regard compréhensif, sans jugement en souhaitant quiilse
sente bien et en y veillant.

EXEMPLE : J'accompogne lo reprise du traveil de mon colaboroteur sulle & une loogue obsence. Je
minquidte lorsqu'un de mes coilégues est en difficultés ot j'on informe mo hiérarchie.

Article 4 : Les regles de conduite

Les régles énoncées dans le présent chapitre dovent guider la coaduite des agents dans lesr
quotidien et les amener a se poser en permanence laquestior sulvante sur leurs pratques

Mes pratiques
sont-elles
conformes a

Véthique ?
1/ Surson temps de travail

¥ Se consaerer uniquement A ses missions
L"agent doit occuper I'emplol auquel il est affecté et consacrer Fintégralké de son activité
professionnelle aux tiches qui lui sont confiées par sa hidrarchie (Art. 11 du statut général de la
foncton publigue). I doit accompli les activités cue cet emploi implique notamment dy point de vue
de ladurée etdes horaires de travail,
A ce titre, il ne doit, en aucun cas, quitter son travail sens autorisation ou refuses de rejoindre un poste

sur lequel il a été affacts.
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EXEMPLE 1 : Je ne fais pas des courses personnelles sur mon temps de travail (internet ou autre)
EXEMPLE 2 : Je ne va's pos chez le coiffeur pendant mon temps de trovel,

¥ Respecter le non cumul dactivités

Un agent doit I de son activite

2 son emploi dans la fonction
publique Toutefois, il peut tre autorisd, sous certaines conditions, & excrcer d'astres activités
[lucratives ou non) & titre accessoire, dés lors gu'elles sont compatibles avee ses fonctions et qu/elies

n'affectent pas'ecercice pr Avant toute se

de laDRH.

EXEMPLE 1 : ie ne peépore pos ure formotion pour le compte du CNFPT sur mon temps de troveil,

EXEMPLE 2 ; J¢ d de ala
dehors de mon temps de troveil,

= avont d'exercer toute activitd  complémentaire en

1012" 83-614 du 13 juillet 1983 modifiée portast droits et otiigations das fonctionnaies notammest son article 25 septies ;

Lol 5* 2016483 du 26 awil J016 refative 4 a d6ontobgie et aux droits et obligatons des fonctionnaires ; Déu et n°91-298 Oy 10
man 1991 poctant dispasitions statutaires apphcables 3ux lonctiomnaires teritoriaux momnés dans des emoloi permanents 3
1emps non complet -

Déoet n* 2020-69 du 30 savier 2020 relatif avx contedle; déontofogiques dans lafonction pablgue noramment son titre It
Arrité du 4 férier 2020 relaif aux contrdles déortolegioues dans 1 fonetion sublique

Powr ater glus loin 4 bl i

¥ Prosrire les abus de confiance et les malversations
Les agents ne doivent pas détourner i leur propre usage ou 3 I'usage d’un tiers un bienappartenant
3 autrul,
lls ne doivent pas profiter de leur statut pour orienter ou influencer une décsion | tirer profly dune

situation ou de renseignements ¢'autrui.

EXEMPLE : ie ne demande pas de rétribution @ un usager pour un service rendu dans le cadre demes

Jonctions

2/ En dehors de son temps de travail

v Eviter tout conflit d'intérét
I traduit un confiit entre fa mission publique et les intéréts privés d’un agent publi, cans lequel
fagent public possede a tRre privé des intéréts qui pourraient influencer indiment la fagon dont il
yacquitte de ses obligations et de ses responsabilinés
A ce titre, les agents se doivent ni susciter, ni accepter st ancore moins soliciter de cadoaux,

remises, invitations ou tout autre avantage lui étant destiné ou destné a sa famille ou ses proches.
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1L Au travers de son savoir
Le savoir est Fensemble des connaissances acquisas par fapprentissags (fes études, les formations) et
'expérience professionnelle.

La formation professionnelle
Chague agent doit s'efforcer de

*  disposer des ¢ €5 et

son métier, de son environnement
professionnel : mettre en place Individvellement et collectivement un cursus de formation
Initiale, ¢’adaptation a 'emploi, de mainties des acquis ;

* participer aux formations statutaires ;

* developper et mettre & jour sas connaissances dans son domaine de compétence mais aussi
dans tous les champs d'intzrvention de b collectivié,

EXEMPLE : Je mets réguiié @ jour mes
réglementaires dans mon domaine de compétence.

ofin de pouveir m'odopter aux évolutions

La transmission de son savoir

Chague agent doit utilser et communiquer son savolr ainsi que son expérience, Il doit transmeitre ses
acquis, diffuser Finformation dont i dispose et accompagner les autres agents dans une démarche
d'expertise.

EXEMPLE : A I'arrivée d'un nouveau motériel, Jinforme mes coltgues des régies d'utilisotion qui m'ont é1é
communiqués.

2/ Au travers de son savoir-faire
Le sa/oir-fake est faptitude 3 mettre en euvre ses connaissances scquises dans I'exercice de sec
fonctions.

¥ La prudence
Lagent assume ses responsabilités face & la mission d'intérét public qui lui incombe. Dans
Faccomplissement de cette mission, il agit avec professionnaksms, vigitance et discernamant.

EXEMPLE : Je o3 & un usager des wr je foncermnent d'un éventuel chantier qut
n'n pos encore été volidé par ma hidrarchie ot par les élus (ne pos anticiper yne décision).

v La loyauté
Lagent est ient ¢"étre un cela auprés de la Il exerce ses
fonctions dans le respect de la volonté dé

q pri t par I des citovens.

EXEMPLE : Jo mets en ceuwvre de meniére constructive des décisions politiques actées par mo coflectivité.
Préalablement & toute décision, j'écloire sur 'enserble des aspects positifs etnégotfs.

Pour diter toute les it t

- des cadeaux promotionnels (stylos, agendas, cisquettes, ) sans porter atteinte &

‘exercice leurs f

des repas d'affaire 3 faible colt ; dans le limite de 1 par an et par fauraisseur,

des cadeaux s'ils sont p partagés { il )
- des 4 des bvé ouverts 3 I' de 1a cliontdle
duf i {salons, i )

Le montant des cadeaux ne doit pas excéder 50 euros .
Un refus courtois sero opposé & toute outrs invitation non évoquée G-dessus (événement sportif,
spectades, voyages, €tc.).
EXEMPLE : Je e voix pos & Roltond Garros oux frors d'une entreprise quisouhaite me remercierdes
commeandes passees ou & venir.

¥ Proscrire les abus de biens sociaux
Les agents ne doivent pas utiliser les

de 1a coll 3 des fins py oua
des fins autres que les activités lides & Vexerdce de leurs fonctions, sous réserve d'une
politique cette sit

EXEMPLE : Je n'emporte pes et n'utilse pas & mon domicile du motériel de la coVectivité -
tendeuse, outlls, fournitures de bureau....

¥ MNepas divulguer des

Les agents ne dotvent pas faire usage de |

a fi qu'il obtient
dens Vexécution ou 3 I'occasion de leur travall. Ces obligations survivent pendant un délai
3 ans) aprés la

de Femploi ot on tout temps lorsque Finformation référe
@ la réputation et 2 la vie privie d'autrul,
EXEMPLE : J¢ ne divulgue pos des données sur la situation fiscale d'un administré.
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< Liéquité
L'agent s'interdit tout favoritisme sous quelques formes que ce soit et veille au traitement Impartial
et sans préjugé de toutes les situations.

EXEMPLE : Un respoasable ne favorise pes un agent platdt qu'un autre lors de ('étoblissement de Fanning
du corvice

3/ Au travers de son savoir-étre

It définit le ir-fai il |, cest-d-dire, les et tiendus dans une

sitvation donaée ;

¥ Ladiscrétion
L'obligation de discrétion sgnifie que I'agent garde secret les faits ou renselgnements dont il prend
connaissance dans I'exercice de ses fonctiors.
Cette obligation s"applique & I'égard des administrés, entre agents pubiics, mals également cans 13
sphére privée

EXEMPLE 1 : Je ne divulgue pas le montant estimatif d’un marché & ure entreprise susceptible de répondre i
"appel d’cffres.

EXEMPLE 2 : Jo ne divulgue pos le montant de la rémunération d’un collégue & mon conjoint(e).

v Laréserve
Tout agent public doit faire prewve de mesure dans I'expression dcrite et orale de ses opinicns
personnelles. Cette obligation ne concerne pas le cantenu des opinions mais leur mode d'expression.
Seule 13 liberté d'opinion est reconnue aux agents publics.

EXEMPLE 1 : jo ne me défausse pot sor un collégue ou un sutre service, je ne fa's pas état publiquement de
lugements de valeur sur man employeur cu mes collegues.

EXEMPLE 2 : fe ne décore pos mon bureau avec des interdgits ou
lcaricatures, colendriees, etc..)

v Ladignité et 'exemplarité
Ce dernier aspect fonde la confiance des citoyens envers crux qui ont fait le choix de servir I'mtérétgénéral
et justifie en retour le respect ¢l 3 la dignité des fonctions et des agents qui les exercent.

EXEMPLE : Je ne fais pas d'excés de vitesse avec vn véhicule de service, fe respecte I signaiisation mise en
dloce dons le codre d'un chontier.

venti tr ren

1/ Le devoir d’alerte

LVagert qui pense éue place, directement ou Indirectement, dans une situation de conflit
dintérét, potentielle ou apparente, cu do non-respect des régles de la peésente charte a le
devoir d’en avertirson supérieur hiérarchique direct (N+1) voire indirect (N+2)

Sl estime étre dans une siteation litigieuse, il peut également saisir directement la
commission d'éthique en toute confidentialité,

2/ Ledéontologue

Une bonne gestion de I'éthique ne consiste pas seulement 3 définir des normes de
compertement mais 3ussi 3 en centrdler le respect.

Tous les agents exercant dans la fonction publique ont le droit de consulter un référent
déontologue chargé de leur apporter tout conseil wtile au respect des obligations et des
principes déontologiques mentionnés dans le statut général des fonctionnaires (article 28 bis
de 13 Iol du 13 juilet 1983) Le référent répond aux que

pouvent poser le: agonts pour

P ces les bonnes
pratiques en la matiére. Le champ d'intervention es1 donc large : cumul d’activités, conflit
d'intérét, respect des oblj

référent lanceurs d'alerte et référent laicité.

Le référent dé: et é

Ace titre, le CDG 43 a conventionné avec le COG 69 pour une gestion commune de la fonction
de référent déontologue {en application de l'article 14 de ta loi du 26 janvier 1984),

Le référent di répond aux sol! detous les agents publics {foncticanaires,
contractuels de droit public et de droit privé) qui exercent ses fonctions dans une colectivité

ou un etablissement public relevant du territoire du CDG 43.

Depuis le 01/01/2020, le référant déontologue peut dre saisi par les callectivités et
£tablissements publics affiliés au Centre de gestion de la Haute-Loire.
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Ce / L,‘U.lﬁ

)

Bour contactor le déontologus :
Par coarrial : rofereet deartologue Scdghd fr

Par courrier postal | il suffit de remplir le formulsire pdf (3 téléchargar] et fenveyer sous pl

a "La réfi d Centre de gestion de b fenction pablique
territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon - 9 allés Alban Vistel - 69110 Sainte Foy-lés:
Lyon.

Formuiaire en ligne sur I'extranet du CDG 68 @ www extranet cdgsd fr/iefirent deontalogue

La réponse du rétérent déontologue sers envoyée i I'agent par courriel ou par courrier. Sielle

Pestima . un appel e A 00 U fEn pourta étre prop

Tostes les questions posees, fous leséchangesot tostes les réponses  apporiges

sont confidentiok. Lemployour da 'agant Az sera pasinforme des saisnes

Article 6 : Les manguements

Un manquement a upe régle de la présente charte peut entrainer, sur décision de fa
coblectivité ot dans le respact de tout contrat de travail, Fapplication de Iarticls 29 de la Lol

n*83-634 du 13 juiller 1983 portant droits et obigations 825 fanctionnaires
Poer afler plus loin @
inpsy/fwwwiervicepubic. i/ particu e

F13944

gz e A

E5a0

Article 7 : Entrée en vigueur

La présente charte a été présentée et validée en Comité Techrigue du 7 décembre 2021
en Corsell Munitipal de la Ville d'Aurec du 7 févrler 2022,

Elle entre en vigueur le 7 févriar 2022,

Annexe n° 2 : Autorisation de cumul d’activités

57



Version 1

-

DEMANDE-D'AUTORISATION-DE-CUMUL-D"ACTIVITES-A-TITRE-ACCESSOIRE-T

AGENTS-A-TEMPS-COMPLET,-A-TEMPS-NON-COMPLET- -70%,-OU-A-TEMPS-

PARTIELT
T
Code-Général-de-la fonction-publique-art -L-123-1-3L.123-101

Décret-n®2020-69-du-30-janvier- 2020-relatif-aux-contrdles déontologiques-dans-la-fonction-publigueT

T
1

NOM-PRENCM:: T
GRADE*: T
SERVICE:.. — T
ADRESSE-PROFESSIOMMELLE:
TELEPHONE™:
1

- ADRESSE-ELECTROMIQUE:

1

T~DEMANDE-DE-L'AGENTT

1

DESCRIPTION-DE L ACTIVITE PRINCIPALE EXERCEET
1

Fonctions-exercées™

1

Exercez-vous-ces-fonctions™T

1

O-A-temps-completT
O-A-temps-non-complet-(=-70%-d'un-temps-complet) T
O A-temps-partief (indiquer-la-quotité®-.. T

1
PROJET DE-CUMULAVEC UNEACTIVITE ACCESSOIREY

1
Identité- de- I'employeur- ou- nature- de- I'organisme- pour- le- compte- duquel- s'exercera: I activité-
accessoire-envisagée™T

1
1
Nature-de-1 activité-accessoir

T

1
Durée,-périodicité-et-horaires-approximatifs-de-lactivité*1

1
1
Conditions-de-rémunération-de-1'activité™1

1

fctiités susceptibles d étre-autoristes’:voir en-Annexe-de-ceformulzine ]

11 - AVIS DE LAUTORITE TERRITORIALE

dehors das haures de senvice de I'agent.

Le dalatet

it gt =t fov

|6 cos dle refponse frvovatieh 1l ect rappelé que |lactiots sccessoie sutorsés ne peut Ste sercie quen

Amportant

activite. ot vous devres (Grmuier une mouvelle demande o suwtorisation.

mament 4 1 poursuite d e activité qui 08 autortede, <

[=TEN de CH dhe {3 s i, s

£n cas de changemment substantiel cens les condibons decsrcice ou de rémonération de Factinte
faisant Fobyet de cotte demancis o'sutonsation, i sere consiolind que vous avevcer une mounels

+  Lisutonsston que vous soffioler st gas defmtve, Lsutonte feionale pet s'opposer & fout

» L i senvice e pistife.
r = mations swile fondemnent desquelies sutovisabion & €€ donnée sont inexactes,
* e cumu dlevenat acampatiiies geed fBs S0chons exerodes au Femmir occupd au regard des

regles déantologiques qui simposent sur agents (par smgle factints venant & perdle son

Annexe n°3 : Charte de télétravail
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1
Conditi particuliéres: de- réali
l'activité. )T

1
Exercez-
1
CRQuIT
Ckhlon-T
1

En- cas- de- réponse- positive,: veuillez- décrire- précisément- ces activités (caractére- public: ou- privé,-
durée,-périodicité-et-horaires-approximatifs,-etc.)T

T

1
Iément qUEVOUS e-de-I'administration®:1

1
1
1
DECLARATION-SUR-L HONNEURT
1
(3-rempiir-dans-le-cas-o Un-cumul- avec une-activité accessoire- & caractére privé)
1
Je-soussigné-(NOM-PRENCM): T
1
Scuhaitant-cumuler- morractivité: principale-avec: une-activité: privée-accessaire- pour-le-compte-de- from-et-
coordonnées-de-fentreprise-ou-de org. 1
1

Déclare-sur-Ihonneur- ne-pas-étre-chargé, dans-le- cadre- de- mon-activité principale.- de-|a surveillance-ou-de-
I'administration-de-cette-entreprise-ou-de-cet-organisme, au-sens-de-larficle-432-12-du-code- pénal -ou, le-cas:
échéant, ne- pas- de- prendre. recevoir- our conserver,- directement: ou- indirectement,- un- intérét: quelcongue-
dans-ce-dernier.T

Signaturg1

1
1
1
t
1
1
1

Annexe

1/ Extraft du décret n° 2020-68 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontalogiques dans
fonction publique

wfd

Articie 30 ¢

S0 rserve oes interdictinns privues 3un 2% d 47 du Tde Farbicke 25 septies ole 4 dor ol I:
susvide ot ole celles prfes par b prdent ccres, agent peut fire sutorisd par o
dant i reféve 8 cumuler une achinté accessoire avec ses fonctions. Cette actilité ne ookt
au novmal & finde: Ou & fi meutralite du service ni placer fin
e méconnallre larticle 432-12 ol cove pénsl

Catte acovitd paut Stre evercde auprés dune personne publigue ou privde Lin méme agent peut Stne
urtorTss 4 evencer URELTS scinfes acressoires

Dans de respect des mémes chigations déontoiagiques. Fecersice dune Sctiitd énfinls Ju profit o
personnes pabligues ou goves sans but lcratif est bre

Articie 17 ¢
Les actantes exercees 4 tire accessowre susceptibles d'Sire autorisdes sont fes sunvantes |

7% Expartive at o, sans preudice dies disposiians o 37 dk Tde Parkicle 25 cagties de da foi d 13
puntlet 1985 mentonnée o-dessus ot e cas cheant, sans prerudhos des deposibions des articles | S71-8 of
swivants du code de iz recherche

2 Enseignement &F Rurmation,

I® Activitd & caracténe sportif ou cuiturel,  compnis encacrement of amimation dans les domaines oot
culfured cu o { Sclcation populsive ;

4 Actaite agricole aur sens de premier alinds de larticke L 311-T gt code rural of de la pAche mamtime
TS des SyHiERONS SgReoles ConstiTEEs au RaR S0US forme sociale,

5° Activitd de conjoint colbbaratewr su sein dune entrepnise articanale. commerciste ou Mol
menbpanée § Harticle £ 12]-1 o code de comimerce

6" Audle d domicde d R 2scencant. @ w0 descencant & son conunnt § son parlenawe M par un facte ool
de soldiaride ou & son concubin, permettant au foncbionnaie de percevoy, fe cas échéant. fes allccations
affirantes 4 cette aide

7 Travawr de fawkie importance réalses ches des partaulers

" Actitd o interet géndral evercde aupnes d'une persenne sublque ou supids d'une personne pride 4

ou auprds of imas ohinedndt qendel 3
cavactsre internabional o o'un Fiat Stranger

10" Servces 3 43 personne mentoands § tardicle L 72311 o code oy fravad,

Vinte cie bisns prodisits personneliement par lagent

Les artivitds mentiomndes gue 173 9% pewvent Etre exercles sous fe régime prfiu 3 larticle L 813-7als
cogie ol de sécuniE somaie:

Powy fes sctivids mentionndes aur 107 et 14 latfilaton au rigwme mentionnd 4 Particle £ 613-7 v cade
Iz sécunts saciaie est obfigatoie
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CHARTE DE TELETRAVAIL
CHAPITRE 1: LE TELETRAVAIL

ARTICLE 1 : DEUX TYPES DE TELETRAVAIL

« Téidtravail en periods COVID

Afin de Imiter les maques de propagation du vins, 1 colleciivité met en place e wléraval
pour ks agents ceeupant des postes de cadre (st annuelle].

Le télitavail poura fre intauré dane la imite ds 1 jour par semaine ot par agenl.

Lz tlétravall povrra Alre mis en place uniquemant sur accond réciproqua de ls higrarchio st
de l'agant.

4 Teieiravail an cehors de s période COVID

Un groupe de travail sera instewné en vue d'examiner be belétravall, sous toules ses fommes
une foiz la pirizde o cortamination finie,

CHAPITRE 2 : LE CADRE DU TELETRAVAIL

ARTICLE 1: LE TELETRAVAIL AU SEIN DE LA COLLECTIVITE
La présents chane Wse 1 mise en place du l&étravail dans i eoliectiite.
La mise en placs du 1Eliravall se dérouers en 2 phases :

# Une phase de prifiguration (Janvier-Juln 2021) & pour vocation dadapter la cadra
réglamaniaire existant of los conditiors de mises en cuwe du iEéwavei au
fanctionnement et sux becoine de ls colleclivitd, Cote période permatirs d'cbesrver
les points positile relevant de la mise en place da cette nouvalls organisstion da
Iravall st d'apporier 5 necessaine des masures comechives permettant aux agents,
aux sarvices e & la colleciivit de lirer ies meilleurs bindices oy t@éraval en (Emes
de guakté de vie au travail of de sarvice rendu.

L'swpésimentation permetira égskimont do metire an place lo melleur outl
Infermatigue de §aison nire e serveur da la maine e le matérie! miz & dispeeition
Four be leftraval afin de sécuriser le serveur Ele permatira dgalament d'identifier
les besoins éventuels de matériel 1 pour ks

acsurent laccusd félprorique & distance, ou de prdvoir lout eute mabdriel
indizpensable pour & honae canfinuité du eenice,

Lexpénmantztion ssra auesi 'necasion pour checun de formuler ses bagoing maks
EUSS 08 5& melire en conformitd avec son BSSUENCE parsonnells afin de couwin ow
risque évenluel pouvant survenir dans l= domakne privd,

Une phase do pérennisation (Julllet-Décembre2021) cetle péricde es isus des
adaptsfors mize en place dans la phase de de préfigumtion

v

ARTICLE § : LES DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS EN TELETRAVAIL

Lag agents en Wtravail bénificient des mémes dioils el cbigations que les agsns
trovaillant sur laur fau d'ectivitd babibel, notammant en matiées de duiés du lempe Ce traval
& dhomimes de frvai

Les agents relonus pour exercer lewrs acthilés en télbtraveil se verront notifier un arrétd du
meka fiksnt log mosalitds d'axercics quent Bux horaires, jours, ey, ..

| Ragu la 027142021

Cetle phase @ pour vocafion C'adapler ke cadre réglemeniaire existant 8l s
conditicns de mises en ciuwvre du télétravall au fonctionnamant et aux besois de Is
coliectivite,

ARTICLE 2 : DEFINITION DU TELETRAVAIL

Conformement & l'article 2 du décret n™ 2016-151 du 17 février 2016, le télétraval désigna
toule forme d'organisation du iravak dans laquelle fes fonctions qui auraient pu &tre axercées
par un agent dans Ies ocaUX 02 son employaw sont réalsées nors de ces Iocaux de fagon
réguliere at en uliisan! les gies de I' ol ce il

Le télétraval est organied au domicie de I'sgent ou, éventuelioment, dans ks locaux da son
omployaur puble ot de son lieu d'affectation {co-working)

Durant la chese de préfiguration, ces 2 modailés de Wétravail pourront étre mises en
ceuvie, le téiétaval & domicie élant priviggie.

Les pénodes dastramie ne consiituant pas du téléiravail

ARTICLE 3 : LES AGENTS CONCERNES

Les agenis concemés par Texpérimensstion sont das agents ‘oncbonnairas ef les agants
confracivels occupant un emplol permanent @ temps complet. Une liste ces postes ayant
droit sera efablie chaque cébut d'année au pius tard e 31 jamvier da I'année en cours,

Les candidats au tdiotraval dovent démontrer lsur meilrise des actvités qulils souhaitent
réafisor on télétraval. L'évaluaticn do ces apiitudes sera effectuée par le Dirscleur général
des sarvioss.

ARTICLE 4 : LES ACTIVITES ELIGISLES AU TELETRAVAIL

La défrition des postes « iélétravailiablos » ne doil pes s'opérer par métier mais pladt en
fonction des activiée accomplies,

Certanes activiés sonl consicérées comme non éligibles au éléravall en raison de

¥ La nécessité dassurer un accuell physique aUpres de Bers dans las locaux de
Fadminisiration (agenis, usagers, partenaires) |

v Ls nécessite 'asswrer una présence physicue, notamment les activités d'sniretien,
de etd ion des dqui des bétiments el des roules ;

¥ L'accompliesemont de fravewx porlant sur des documents conflidentiels ou donndes 4
camaciére sensible, dés lors que ke respect de la confidentialiié de ces documents ou
dennées ne peut Elre assuré en dehors des locaux de traveil |

¥ Lesccomplissement de travaux de terrain ©

& de fravaux itant I'utisation ou do logicels
informatiques faisant I'objet de restnctions d'utiization 4 distance, ou do metérils
spaafiques

AR PREFECTLRE
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CHAPITRE 3 : LES MODALITES DE MISE EN (EUVRE
DU TELETRAVAIL

ARTICLE 1 : LA DUREE D'AUTORISATION

La duree de I\ isation ezt de 1 an, L' ialion peui &ire par décision
Expresse & ka demande cu DGS et sur azcord de I'sgent.

ARTICLE 2 : LA QUOTITE DU TEMPS DE TRAVAIL REALISEE EN TELETRAVAIL

La quotité maxmale de téldtraval pouvant s accordés aux agents exargart leurs fonctions
Atomps plein est da 1 jour par semane maximum plein ou 2 demies-oumees par semaing.

Les jours ou cemirjournées (eiiravalliés definis sont fixes et non repontablas.
Cetie quotid peut élre révisée en fonction de

4 condilion hivernale iannele afin de Hre au let plus abignés da
lewr liews de travail de na pos prandre de risque en vollurs |

4 It de senté d'un egent, sur présentation de lavis du médscn &l & ks demends de
Fagent, Cette dercgstion sera rencuvelable une lois aprés avis du médecin du CDG ;

4 modification excepticrnells du ier en cas d'événemert d pupudant oo
de difficultés matérialios ;

" it lonnelle du calendiier pour répondie & une nécesstd absolus de
servica.

ARTICLE 3: LE DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL

Larsquill sxerce son ackvité an iélétravai, Tagent reete soumic aux rogles ddictdas par le
reglement inléreur sur le temps de iraval el des hosites de travail en vigueur ders la
cofiectivite,

Une joumee de téigtraval est complabilisde comme une jounés forfaitaine corespandart au
cycle retarus par Fagent lorseu'l est sur son liaw de travall.

Lee horsires de travail réafsés en téiiravail sont definis cers Mamélé individusl. Durant ces
plages horarres, || doft &tre jcignable el présent sur e heu de lék i

Compte tenu de linlerpéndiration enire fa vie professicrnells et vie privée indufe par i
situation de téktraval, forgarisation mise en place doit parmetire de raspecier la vie privée
cu lélélravaillewr, Les plages horaires ce ravall défnles dans facts indniduel doment done
Elre respeciées, les agents Stant alors indisponibles an debors de ces plages.
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ARTICLE 4 : LES SYSTEMES D'INFORMATION ET LEUR SECURITE

Les regles relatives 8 '3 sécume 928 systames dinformation ef de protection des donndes
pour fee agenle en fonction sur site sappiquent sux agents e Idlétravall L'agenl en
tElélravall coit veler a Imigralfé =t & Is bonne consenvation des données snouelas ||
secie dans o eades de son activith o1 & vailler & ce qu'eles ne soient pas accessibes & des
liers.

Enfin, les dspositions relafves 4 |usage des tachnologise de linfarmation ot das
cammunications en vigueur su sein de la collectvid, nolamment & charta dse usages
Informaticues, s'appiquent & fagent en talétravall

ARTICLE 5. LES EQUIPEMENTS MIS A DISPOSITION POUR L'EXERCICE DU
TELETRAVAIL

En fensiion de 'dentfoalion des bescins el des nécessies de senica, b5 colectiits met a
@sposition des agents autcnsts 4 exercer leurs fonclions en téldiraval ks outile de traval
suvanls |

# Equipements ! logiciels acaptes au Iravall 4 distance (ordinateur five ou portabla
t&iéphone portsbis ou tranedert da ligre .. ) ;

# Bcoks 4 le messagers professionnelie |
¥ Boces auw logceks infispansables 4 'exercice des fonclions
La liste n'as! pas exhavstive.
Le malériel mis & dsposition eai réservé @ un usage exclusivement professionnel.

La mise en pisce ces maleriels e leur connexion AU msesu sir b6 fiau da teltavail et
assurés par lagent en 18kirsval, ls cas dchéart avec Maide de modes upéraloires foumis
par ia colecihiie. Des Inverventons & domicle pourrsient ée nécessalres en cas de
difficuftés renconirés par les agents

Les ions de suppor, ot de BONt reEiseEs dans les locaux de
8 colectivité.

Allesus de Iz dunde daulorization d'axerclse des fonclions en (éielevai, lagerd resiiiue & la
colleciilé les matenels qul il ont é% confiés
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CHAPITRE 5§ : LA PROCEDURE D°AUTORISATION

ARTICLE 1 : LA DEMANDE DE L'AGENT

L'agert covhaitant ravaler doit en faire le demande éoribe auprés de |s direclion ces
ressources humaines, sous couvart higrarchique. Cedie-ci indique notamment :

P ses motvations.
¥ les acthites quil proposa d'eflectuer en tldtrawail,

# logansslion souhside de la pérode de téetravall (hebdomadaire ou mensuels
quatis de télétraval, gurs et horaires ds trevail,... |

La demande fevia préciser qua l'sgent disposs d'un espace de fraval dedié pour lexsicice
de iekliavail,

L'egent fera sa demancde & Faide d'un f mis & paria
En complément de sa demande &crite. e téiétravallleur foumirs

4 une altesiation de Massurance aupras e laguelle |2 souscrt son contral d'assursnca
multirisque habiatien |

4 un Justificatf permattart d'aitester qua I'sgent dlspese d'unc connamon inlermst
edapld au tkravail.

A difaut da produre ces documents, l'agent ne pourra dire aulodss & exescer ses fonctions
an lldiravall.

ARTIGLE 2 : EVALUATION DE LA DEMANDE ET LA REPONSE DE LA COLLECTIVITE

Lautarite weritoriale apprécs la demandae de téétraval g8 fagert oy rogard des critéres
sutvants ©
A- L'sligibilité technique :

< La connexion irtemat du beu ol e'exerce e téiétravail doil permetirs un accls aux
applications st sux donndes requises pour ies Bctviigs reEravalllaes |

+ Les opplications récesssires & [(aclivité du elsrnsileur dovent fonetennar &
distancs avec un niveau de perdormanca Gppropris

doit éira conforme auwx normes da

< Lesyst dudemicts du
sheuntd en vigueur,
B- L'éligibilits do Pagant :
% Lo candidst au (éléiraveil doit avoir démonteé se malkise des aciiiles qui scubaite
tiéravallier. L'svalualion de cee apifudes sers sffactuss par e responsatle
L ique souE souvart hi i
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CHAPITRE 4 : Santé et sécurité

ARTICLE 1 : LA SANTE ET LA SECURITE DU TELETRAVAILLEUR

Les g el en maliére de santé et de sécurité au travall
s'appiquent a l'apant en t&létraval La posle de téiéiraval fait lobjet d'une évoluation des
fisquee profeesionnels au méme Eire que l'ensemble des sulres posles ge ravad su service,

Lagent en Iékétravail bénéficie de la survellance meédicale exercée par la médecine de
préventon dans les mmes condfions qua fansemble des ageats, en fonction de s nature
des risquee prolessionnals auxquels il o3t exposé.

Une délégation du comité d'hygiene, de séourllé et des condilions de travail dot pouvoir
réaliser uns viste des iocaux ol s'exsrce e talétravail. Pour garantir e respect de la vie
privéa des sgents, cez visitos sont subordonnées 3 ['informetion préalatie ot 4 faccord éoil
du iéiéravalieur.

ARTICLE 2 : LES CONDITIONS DU TELETRAVAIL A DOMICILE

L'agent en 1&létravall 4 domicie doit priévolr un espaca de travail dens lsqual sers retalié fo
matriol mie & di par I Cel espace ot étre doté

L des &changt i ella ission &t & récaption de
donnéss numériques avec |activité

L'agant davra foumir une attestation sur Monneur indquent que ks installations dlecircues
du domicile répondent au descriplif de conformee fourni par e collectivitd.

Il Il appartient 'assurer la mise aux nomes des instalations et des locaux cédides su
t@etravail

Lors da fa mise an csuvre du t&iétraval & domislle ou de o0 renouveliement, lagen! en
téléteval jalifie auprés de | sdminisiration que les focaux dédés au 1élétravail sont couverts
par une T'exercice de catte sctivits.

En cas de non-conformité des installations ot dos locaux ou d'absence dattestation
o' la mise en place du ne peut étre autorisée.

ARTICLE 3 : LES AGCIDENTS DU TRAVAIL

En cas d'sccdent survenu su domicile de fagent pendan! la péricda dactivit en telétraval,
caluici dot, dans les 24 heures aprés Ia aunvenance des fats, en nfcemer 'adminis¥ation
par I'nterméciaire de son supérieur hiérarchique,

Wl doit fourir 3 ladministration toutes ies piéces nécesssires 3 lexamen de son dossisr, &
I'appui de sa déclaration d'accdent. =t apportar lous les éléments cormottant & cele-s de 30
proncncer sur 'mputabikté su service de cel accident.

[vaz=z1sanniz1
|Rega le f2ntozn

TE2A-2HEL DEL_ 61508

T LENgIiig des activites :

d Les actvites paovant re, an fonction de lour alure, excluss du champ d'application

du taletraval.
D- L'organisation du servics :

b La mise an place du téistravail na doit Fe= faire cbslack: 4 |a recessaire continuité du

sanice public

En cas daccod ce 18 coleciivis, cette demisre tranamatira un acte Individust

d'autorisation cu 1alatravall,

L'accord deéfinkll swia condtionné 4 la franemission par Tagenl dure altesisiion sur

I'honnaur indquant que lee | iane dlectrigues du domicile

au decoripli de

contormitd fourni par ls solleclivitd.

En cas ce refus opposs 4 ure demende infale ou de fenouvebsmant de wistravail fommulée
Par un agent, un enirstlen préalabie svee e supérieur higrarehigue doit dtre organisd avant
I fransmisaion diun courier mativant el signifiani ke refis.

La commissicn sdministratve parttars peul Blre samle per fagen! inlémssd du refus oppose
& une demande inkise ou de rancuvellament du elmvall.

ARTICLE 3 ; UARRETE INDIVIDUEL D'AUTORISATION DU TELETRAVAIL
L'arréta sutorizant 'sxercise dos fonclions ce W@kiravall mantiarre

& Lesf da I'sgent Ses o f6létaval

4+ Le lieu d'exercice en lélgtraail ;

4 Lec jours do référence travaillés, d'une part sous forme da thlétravail of, d'autre
warl, sur site, compie tenu du cycle de traval applicable & lagenl. ansi que les
plages horaires durant lesquelies fegenl ERETCANT S84 Actvlss an tedtravall pet 3 fg
disposifion de son employeur e peut dire Joint. par référence au cycle de travail de
I'agent ou aux amphudes horaires de Iravail habitueles,

4 Ladete de prise d'effet d= Ieasrcios des fanctions en leigtravall ot 5o durée
4 Le cas éshoant, Ia période d'adaptation prévie 4 lartice da la presents charta.

Lors de la nofificakion ce |‘amets individus! n, le remet
& lagant intéresss o prasente charle du étraval permetiant da présantar

60

4 Le cadre cu idravail |
=+ Les dwils ol oblipations de 'agent ;
% Les mocsités application du lemps de fraval |

4 La naturs des oquip mis & d: i par i . oS d.
dutisatan, d'nslaliafion, de restitulion, = malnensnce 4e ces nta ;

o Les modaltés en matidro do sSeurits ot de senlé des agenls en Ekiraval
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T oos & oh ™ y :
; " posts, | de 18k a2t romizo on it
l'ageni revenant alors 5 une isation de Iravail en p L'agent qui 'amhailn'

AR_PREFECTURE
102292021 DEL
3

Panrsulve e telétraveil doil formuler une nouvalie demande d'aforsstion

CHAPITRE 6 : LES MODALITES INTERNES DE M
ISE EN OEUVRE
DU TELETRAVAIL

ARTICLE 1 REGLES D'ORGANISATION INTERNE
4 Chaque membre de I'squipe de Direction ef do
, nC en rasponsabité do Pole dans un
Souc! déquité of d’afficacité professi e
et & ke i ‘canalle dort mettre en place une demi-journss

4 Dans un soud @ ‘
i ¥y ; commurication et de travad d'équipe, certaines pieges ne peuvent

Journdes de télétravail

Asticle 2 LISTE DES POSTES ELIGIBLES (si poste A tempe complet)
DaEs

Responssbla Pdie dos stigires génsrales,
Responsable Paia Technique,
- Responsane péle Finances,
- Responsable Pélo Reseources Humanes,
Charpé da misson écologle, développement durable, (sur missions)
- Chargs miseon VRO-Basment (sur missions)
P8l Service & la

{sur missions)

Annexe n°5 : Formulaire demande d’ouverture du Compte Epargne temps

1
bl
Demande-d'suverture-d'un-compte-épargne-temps
1
A METTRE-AU- 5ERYICE-DES-RE! -y |
 AVANT-LE-311ZDECHAGUE-ANNEEY

n
1
(PR R 70 7 Aot A0 T S ——
n
(il célindration - 2021_DEL_I1t en-date-du-20 mars-2021 déterminantles ragles o awestuns. de-
| Fomci .| R o Apargn=-ame A e e dié Lfisaion
o =1
]
]
Jesvussignse] Mom- . |
Statut-

O onchonnaire-tiulzire 1| ;

Cagent-conractuel-de croi-public{ Ancenneté-dun-1-An-confinu 1]
1
Service:. T
]
T
ﬁm{owam}
Gurotite de-travail -

OTemps-complet- -

O Tenps-partiel -5
CFTemps-non-complets. ... Np&précisar;|
1
Demande- 1

« = | ‘nuverture-Fun-comple-2aarone f=mps dans Jes-contitions fikdas-par-e-déoredn - 2004-573-
620t 2004 et fa déliérabon préciide en-date riu-29 mars 2071

==l sur
15 pewvent
1
I,
Pl b TR |
1
Signature-de Fagert]
T
]
1
I
1 Db e - T
Deécision-de-Fautorite i |
T
Accord= g
Refustm [eSivefus, motivations_. K|
T
1.
Fall-3 AUEC-SUT-LOTE, 18, ... ]
Signature-1]
T

61

2010-531 du 20 mai 2010)

imial e jouirs
powvant itre Epangris

S — 3
4 2 délbévation le parmet. bt joaty de repod ompeniataury

Platond giobai des jours &0-loursY
£pargnes
Durde duCET pas de limits de temps.

Nombre de jours minkmum &

Ies jours sezimulis pauvest itre consammis dis ln preminr
secumudet avant de poaveir les =

e dpargrd sur b CET

Fagert peut prendre 1 seul jour

En cas de ddeis dun agent 1nulaire]
da
[=3;

Indemnisation de la Lotakiv des jours dpergnds & ses ayants
droits

Dvolt dopton Choix o Moption avant le 31/0L/N+1
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Annexe n° 6 : Réglement de formation

1 - LES DIFFERENTS TYPE DE FORMATION ET LEUR CADRE REGLEMENTAIRE

Al IDEC L'article L421-1 du Code Genéral de la Fonction Ptblque spédific gque je droit 4 la formation
AURLCL professionnele  tout au  long de & vie reconns 4  ['agent  pubic
LOlRE I favorise scn el n raclina S0N parcours pmlessxonrel sa
mobilté et sa promotion ainsi qua I'scods aux diffe niveaux ce
o permet son 1 aux des metiers.
I concourt & I'égahh d'scods aux dfiérents grades et emplcis, en periwier ontre fommes et hommes,
etala s moirs
On diatingue ainsi les f 3 g ctles f ions facultats

REGLEM ENT D E Schéme do syrdhdse de I'offre de formation de lo Fanction Publique Y-rvlk’lul-‘
FORMATION

FORMATIONS OBLIGATOTRES

Formatiors atututares Farmation du

ablguiviies B perfectomenen

Bl Prigasionou cancoars o
aarvens protessiorneis

o prefsiongnenivn Formetion parsonsalle &
edtiutien du V'oger
A gromios waplel
Tow sv lw‘l- “
Avis favorabie du Comité Technique du 12 Avril 2022 n -

Adopté par le Consell Municipal en séance du 16 Mai 2022

lmn!l-l u:kﬂhou

'
o Tomnans wdxsie
Les Modaiites pratiques d'exercice de |a formation 1
L Fommusion byuikes ot
Au sein de ls commune dAurec sur Laire, ls formation du persannel représente une démerche : W
essentefle pow une réalisation optimale des missions de service public. Le réglement de formation L | tenetion des policins
axplicite jes différ dé Joi relatifs & 8t apporte des réponses sy leur déchinaison mavkipsin
au sein de fa Commune d’Aurec sur Loire. L
I est suscaptible d'évoluer en fonction des gl &t rég e

A. Les formations obligatoires
Les formations stat

airos obligatoiros

Les formations dintégration et de prof disation onl un ligatoire afin que
|'sgent mette = 4 jour ses cor an vue de satisfaire les mi de service
publc. Efes constituent un ékément ndispensabie pour | évolution de carriére de 'agent.
Les I ble des cadres is ce
fonction pubique teritoriale, & Iexoepbon des fikeres SAPEUIS-DOMPErs el police munidpale qui
sont Sdes en matiérs de I m
LLl
‘ >
Ll
Les formations stalutalies obligatolres ne peuvent pas &lre imputées sur le Compte z
= = Béndficigires Z
Schéma d'ensemble de la Formation Statutalre Obligatoire Conformément & larticle L2151 du Dode Gerdral de la Fonction Publique, Fagent public
en actvité a droil & un congé pour farmation syndcate. <

Durée - 12 jours au par an aves ibilite de
Formation dinidgration |
{Momination dans e cadre demplois) Mise an mruvre |
®  Leconge pour formalion syndicale ne peul 8e accondd cue polr effeciuer un stage ou uns
+ l session dans l'un des centres figurants sur une liste amétée par le ministre en charge des
I 5 jours 1 10 JOURS ] 3 »  Lademands doll 8l formilée par &cil & Faiforils terikriale ai moins un mols avant e
[ Cais | CalARE | e débul du stage.
* 5015 jours avan! le débul du stage, aucune réponse n'est formulée par ta collectivité, e
congé o5t réputé accorde.
- - memmmum:mwpmumumamu
2ans refus dofl lre molive o porté & des a G Paritais
2 i lors de sa réunion e plus omd‘ve.
Sy provabie yiplol = Pendant ke congé de farmation Fagenl demeure en position d activié. || pescoit dan; sa
rémunération et conserve ses droits 4 congés annuels et & avancement.
o A Fissie du stage, Pagenl doil remetre & sa collectivitd, lors de a reprise de ses fonctions, |
Cat. A Cat 8 Cat. © I'attestation de stage, délivrée par e centre ou instifil, qui constate son assiduils. )
T CT I —— Enfre 3 jours
planches) lancher) =t 10 (durde plancher) 3 La formath irité
£140 jours P E:l:u:: 9ij::"‘ et 10 jours
{durée platond) (durte """"d) La callectivité territorisle est chargés de veiller & la séourité ot 4 la protestion de la sarté physiqus
ef mentale de ses agents. Ainsi, elle et tenue de s'assurer que ses agents bénéficient d'une:
s *mmﬁiﬁ%“m“ formation pratiqus ot apcropriee en matére d hygiene e de sécunts
Catte formstion concerne natammant ©
- les gestes aux premisrs secours,
la manipulation du matériad d'incendie,
Affectation sur Entre 3 jours {durde | Ion des EPI de Protection d
un poste & -— prancher) e 10 jours & mois I‘hmléne en restauration scolale,
responsabdie {durée plafond) = s habilitations Seckiques,
I8 - les autorisations de conduites dengins, permis,
-1 avuzi seécurilé dans la collectivite el au poste de Iravail,
e Iravail spé L
et v 4 svkes paricuBres [antber st voe puiaue. ui o e aradus chimigucs.
gestes of postises )
e 0 Entre 2 jours {durde Catte formation es1 cispenade a tous las agents en foriction des postes oocupés ot dea risques
intarvantion lze din plancher) et 10 jours suxqusls lls sont scumis dans ie cacre de [exercice de leurs fonctions.
linfervalle des Sans | 4
(selon les besoins) (durée plaford| pour toutes
les catégories
Mico on cauvre - |
dolt 8
A llesus de cette formation, ure nouvelie periode de 5 ans redémarre pour ka périods de Ls m RH dﬂ lu collactivité lt!'.halll un tabiesu da suivl de ces formations ot veiller & leur mise
professicnnatisation. et |
Impodant : s d Ia titularisation ot las formations
de i izati i la ion interne.

62



Version 1

1.4 Les formatlons des pollcisrs municip:

Texles
sLoi n*99-261 du 15 avrd 1999 relative aux polices municipales.

-Décret n"2006-13971 i 17 novembre 2006 portant statut pariculier du cadre d'emplol des agents
de b police municipate.
=Deerel n"2008-1392 du 17 novembre 2008 poctart stalud particufier du cadre d'empiois des.
Diirect=urs de police municipals,
-Loi n* 2007-208 du 19 fevrier 2007 melalive & la fonclion publique lermtodale. Code de la Sécurild
Inlérienire of nolamment les adicles | 511-8, R 51121, R. 511.22 21 R 51135 2R 51140 ;
Arréld du 3 aodl 2007 redalil aux formations & larmement des agenis de palice municipale =l au
cortificat de moniteur de police municipals en maniement des ammas.
Les agenis da polce muncipale auivent une formation inittale obligatoire do six mols organesés
par ke CNFPT (articie 5 décret n*2006-1387 du 17 novembre 2006 précitd). Uerercice effectif des
fonctions d'agent de police municipsle est condillonné par le subd de celle période de formation.
Oe plus, s stiven! obligaloirement une fomation préatable 3 la défvrancs du port d'arme {un modulke
|urtdigque de 12 h, moduses technigues dont la durée varke en fonction de la nature de l'armement} et
une formation annuelle d'enfrainement au manicment de 'arme (deux séanoes dentrainement
minirLm e an ) organisees par b CNFPT (ardté du 3 sodt 2007 précid)
Erfin, ks agenls de police muriciale sont soumis 4 une formation continue obligatoire de 10
jours minimum par pérlode de 5 ans ; cete fommation dolt &re réalisda par pariode de 3 ans pour
les diwacteurs et chafs de service (article R. 5717-35 dv Code os la Sscurtté Inténewre). Los objectifs
de la formakon sork de maintenir et parfaire une qualificasion professionnells ainsi gus de permettre
I"adaptation aux fonctions gue les agents sont appelés & exercer (arficke R. 511-36 au Code de 8
Sécuritd Imtérfeurs). Le suivi da la formation continue obligatoire conditonne 'avancement da grada.
€. Los formations facullatives

15 Lz formation de perfectionnement

La formation de pedfectionnement permeat aux agents de renforoer, de développer leurs

cormpelerees ou d'en acquénr de nouvelles

Béndéficiaires - Les fonctionnaires et les agents cor petvent ier de formations de
perfectonnement.

Mise en aruvre -

La e p est
de sendce -

- & lnitative da Fagent,

= i L demande de femployeur.

£N Cours de cafiere, sous reserve des nécessites

Lautorits mmnﬂﬂa inscrit au plan de les d ou'slie entand
proposer &

Sila l'o(ma!h't st 4 lnltiative de Fagent, elie paul 8tre mobilisée avec le Compte Personnsl de
Formaton,

Lin agenk cui o diisjd ficig d'une Iy o ri perctant les heres
de sendce, ne peul pas préendre au béndfice dune action de brmnllnr! ayant k2 méme objet
pendant 12 mois & compter de la fin de la sassion de formation. Cepandant. si la durée de l'action
de formation £tait inféreure 4 B jours ouwrés, io déiai eat abaissé & B mois sans que la durte

cumulée des actions de formation sulve mexcéde B jours pour une période de 12 moks.

o

ompts Personnal d'activitd

La Compte Personncl d Activité (CPA| 8 pour objectifs de renforcer I'sutonomie da 'agent
dans la mob&sation de son droit 4 ks formation et de fackter son évolution professionnsiis.

Béndficiains -

La Compte Personnsl d Activité eg1 ouver! pour tout agent pubic seion les modaliés ficds &
la sous-geciion 4 de la section 1 du chapire |l du tire Il du Buie 1V 04 Code Général de |a fonelion
publique [Articles L422-4 4 L422-T du code Général de la fonction Publiqus)

Chaque agant pubfic peut consuiter ses droifs sur ls Site www. moncompteformation gow fr.

Ce porlail el giné par la Caisse des dépéts el Consignalions

Le CPA st consting de deus dispolifs :
-

BF (L. 422.8 &4 | 422.19 du COFP) s'esl substitué su Dol Individuel 4 la Formation
Dcpum ke ter janvier 2017, kes houres acquises au tire du DIF sort désomais devenues
des drovts CPF.

Lo Compte d'Engagemont Citoyen permet d'acquénr, au titre d'aclvités de bénévolat. de
ou de maitre o ap des droits e formation supplameantairas.
s aclivitds regroupent
- le servics civiqua pour une activité minimale de B mois continus sur une ou deux annBes
civiles,
- la réserve militaire opérationnelie (pour une activite de 90 jours sur une année civile|,

- la résarve civile de la pokca nationale (durée continue de 3 ans d'engagemant ayant
donne liew & |2 réalisstion de 75 vacatons par an)

« la réserve sanitare pour une durée d'emploi de 30 jours,

- 'activitd de maitre d'spprentissage pour une actai minimale de & mois contnus sur une
ou deux annges cliles,

- les actvités d: bénevolat associatif, =i le bénévole siége dans forgane dadministration ou
de direction de assocation ou participe a |'encadremant d'sulres béndvoles, et o2, pendant su
moirs 200 heures au cours de fannés civile darns une ou plusieurs assocalbons,

L'asscciation doit :

« Etre régis par la lof du 1er juilist 1901 raiative au contrat d'asaociation ou inscrita au
regisire des associations en application du code avil local applcable dars les départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.
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Au:und‘ﬂ-mpml&uwpménrw i laction de formalion n'a po Slre mende & s berme
| &0 rmison des néoeasies de senvice
| anbdhﬂ mpwtwmw.mu»md.md“& de\un

de formati e vk s B

mlﬂnwmummnmul‘fmwm
agenls conge
:mmlsmdmmésm stlon de: parental.

heneficier de ces aclions de

wssionnels

La préparation aux concours et examens profassionnels falt Moblel d'ure codécision, e peut e
demandée par |'agent etou nmwscf pala oolemvne Elle permet aux apents de faire: tvoluer
leur carére. Linscription & la cencours ou d'

waut pas inscription au concours au a l'examen. La réussite d'un concours de la fanction
publig vaut pas sut une listo d'aptitude.

I3 concitions slafutaires,

Tles ires of les agents e

o acos, € un w1 e prok

Miiae sn muvre
| Cette formation est mejoritarement dispensde par le CHFPT. Toutelok. d'aulres prestatares
'mk&em{mmﬂehﬂmimj
| Pour glinscrive, jes

tas conditions de dipin TaguiEos pour
présenter b concouts ou ['eusmen e
Lzlnnmpmlm“wh pamlem e servica (Bous réserve des ndcescitds de Service)
ou en dahors du fmps o2 send

| Lamshmd‘mrmmmmm PO b agent inscrit 4 e
| action de formation

i lagent a beson dun temps de prénarafion personnalie, ans u'il ne soit inacht 4 une action de
| farmatian, § paut utlisar ron Comats Epamne Tamps, & & défaut son CPF. dans una imies de §
Jouirs par année cuils.
|~ Exnmple - Un agent effechis ine demande de 5 joars pour du temps de préparation
| parsannalle. |l disoosa da 3 jours sur son CET, alors § davra solder son CET &t pourra complétar
| par lutibsation de san CPF pou les jours restants, jusqu'a la limile (olale de 5 jours {soil 3 jours de
CET at 2 jours au titm dy CPF)

| Un agent i a déj bénchc o é et
| tispanséa pendant ies Neures de Servica, Ne paut pas pralandre au béndfice i i action de

formation ayart s méme objet pendant 12 moe & compber de b fin de i seasicn de femation.
.Oemdamsllamds ion ataf infaneur & 4 i wrés. ko d6lal ect shaissa.
| ks Jes aclions de s jours pour e
'pﬂ'nds\hlzm‘ délal na paut & ‘ﬂ, sl Tartion éire.
| mende 4 s0n bame sn rison des nécessilés de sanice

» Etro declarée depuis 3 ans au moins,

® Avolr ['ersemble de ses actvilés menbonneées au b du 1 de latice 200 du code géndral
des impdes ;

- le volontatial dans ke corps des sapeurs-pormp dun iine
durde de 5 ans),

- la réseres crague of ses themabques

= rézerve clvique (durée O activitd annuels d'au moins 80 heures)’,

= réserve citoyenne de défense et de sécurié (durée continue de § ans d'engagement), «
régerve communale de k3 sdcurité civile (durde de 5 ans d'engagement),

= réserve citoyenne de la police nationale (durée continue de 3 ans d'engagement ayant

donne Beu & la réalisation de 350 heures par an |,

« réserve citoyenne de Téd nationsle (d g
donne Beu # au moms 25 interventions)”

continus dun an ayant

& congh de formatio

Le Congé: de Formation Professionnelic permet a I'agent, dans e cadre de sa farmation
personnelle, de suvie sur son bemps de lravasl un parcours de formmalion de ongus dunss

Bénaficiaires :
- Les fancionnaines ayanl scoompk au moins 3 ans de services elf=clifs dans la fonstion publique.
- Lee agents confractuss oocupant un emplo permanent et ayant accompll 5u moms 3 ane de
servioes publics conséoutifs ou non. dont au meins 12 mois au sein de la collectivité dans laquele
sl demandé le congs de formation,

Bilan de compidences

Le hilan de compétences est un oufi d anafyse of d'evaluaton des compélenoes
professionnelles o perscnnelks aves pour objecll la définilion d'un projet prolessicnnel, of le cas
#chéant, un projet da formation.

Il est & noter gue ke CHNFPT ne propose pas de bilan de compélences mals || propose une
oftre sitemstive, parfois plus adaptfe. intiulés « Atelier de construction de son projet d'évolution
professionnelle chosie »

Béngficiaires
Les agents ulaires ef les it emploi
«condition d'encignneté. d'un bilan de uu'npel.anws

petiven| blnefici, sars

gé pour Valid 1 dis Acquis de 'expdrience

La Vabdation des Acquss de {VAE]} =sl un droil de valoriser ses
enpériences afin d'oblenir une qualification reconnue. Par e mayen, I'sgent peut olens tout ou
partie d'un dipldme, d'un titre, 4'un cerificat de quaiificaton insonts au Reperioire National des

Cetlificalions Professionnelles (RNCP) sans avoir & suivie une lormalion

Béneficiaires

Les agenls tulales ol les accupant un emplol peuven! bEneficler d'une
‘Validation des Acquis de IExpdrienca. Les sgents doivent justifier ¢'au moins 1 an d'axpériance an
rapport direct avec la cerdification visée
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Le i une fois par an lors de l'entreben professionnel
o valustion.
Caux-ci, combings aux beesine de formaltions des services, serviron! de base au plan de
anniel

L& Reconnalssance des Dipltmes (RED) et la Reconnalssance de [Expérence
(REP) sonl des dhspositifs qui permelient, & un candidat qui justiie d une qualiication su mons
equivalente eliou dactivilés professannelles duivalentes, de slimcrire & un conmours exieme.

Crest la Commission d Equvalence de Dipldme (CED) places auprés du CNFPT qui est chargée
dinstniire: Ies demandes de personnes souhaitant sinsonre a concours de la fonchon
publique tsmbunda sans possader ke dipldma requis. La CED umnéda pour cele 8 une analysa
des di ctfou de Fexperi des candidats par rapport au contenu du dipdéme
fegUis BU CONCCUre. Ca dispositif ne concerne pas les concours donnant accés 4 des professions
dont lexarcice est subumunna 4 la possession dun diplime |médecin tarmiorial. assistant socio-
ducalif termiorial..
L'équivalance peut etrs accordes par | autorid organisatrice (les centres de gestion) pour cartaing
‘concourg 3 condition de dipiéme géneéraliste. La saizne c'effecius slors au moment oe [ inscription
du candidat & une session du CONCOUS 8N question.

Ls
nech:

La disponibilld ext la position du fonctionnaine qui cesse dexercer sen activild dans ls fanction
publigue pendant une ceraine pitiode. Le fonchionnaire =n dspondbible cesse de vosit =
remunération, perd ses droils & Mavancement e ses dioits & la retraile. La disponibilil2 permet de
quitter la fonction publigue teniloriale de fagon lemporsine sans démissionnes

les

Mise en cuvre ]
La durée de la disponitiité re peut sxetder 2 ans mais sle e renouvelable uns fis pou une
durée idenfique.
Procédurs : La demancde de mise en disponibiit pour sffectuer des gludes ou reche
présertant un intérét génsral doit e faile par courrier reco mmdeavecamédemntbn Le
sdence garde: par fadministration pendant 2 mais 4 compter de b rosplion de fa cemande vaut
acceptation. La collectvité peut refuser la demande pour dos motifz liés au nEcessités de service.
L'agent doit scliiciter sa réintégration 3 mois avant Iz terme de la disponibilte. La réintegrabion est
scumise & werification de laplitude ds 'agant. |

L'acton de lutte contre [illettriame ot pour l'apprentissage de ta langues frangaise eat inzonite a
I'articia L422 21 du Code Général de la Fonction Publigus comme formaticn a part entisre. Getta
‘action 8 pour vocation da altre 8 maltrisa des oe basa. Tous les agents en
difficulté an matiére d'écrite profassonnels. de lectre, de calculs, de mesures, pauvent bensficier
de cette formation. Cetle remése & niveau parmet & Fagent da proy dans sa vie
professionnelie el personnete. La formation peul &re sulvie 2 |a demande de 'agent ou & la
demande de femployeur. Catte formaton est aligibke su Compte Persennal de Formation.

3. Proparatons Sux concours, oamens prolessl onnols

U CONCOUNS af aux

Alcine prise an charg frals da di
examens nast prévue par les fextes

Le CNFP‘T e particpe pas aux frais de dépacement of de repas pour es tests de sélection

au cytle de Aun concours ains gu sy cyels de préparation lui

mEms Anw les fraiis restant & (a charge des agents.

L'agent mscrit & Un concours ou U examen professionne peul, dans k limits d'un tolal de
g gours par armde civile utiliser son compbe Sparmne werps ou & defaut son comsle persannel de
lormation pour disposer d'un semps de [régaration personnelle selon un calendrier valide
préalablement par s0n empoyeur.

pour das

Coneours ot examons professionneds 7

Les frals de transport pour se peesenisr aux dprewves d'admission ou dadmssiEilé & un concaurs ou
BHBMEN Prideasionne peuwent $e pis en charge parla collechvitg deus Rk par annde ciwe

4, Formstions porso 0
des frais 2 o de . Monsiewr l2 Mare et ke DGS décderon sl

l2 cofiectivit prend en chiarge ou non toul ou pertie du colt de (a farmation.
En cas de constat @'absence de sulvi da tout ou parlle de la formsa®on sans motd valsble, 'sgant
ot rembourser les frais padegogiques
A noter que les formatians personnelies, de fypes bilan de , WAE, &3 de: formation
sont @ la charge de Papgent sauf & ce gu'un disposiif CNFFT coresponds ou dins les sitations
suivantes «

= l=s agents dont le meter dsparail ou esten tres
BUE U nOUvESY ML

- l2s ageriy en nicessié de reclassement professicans!

wtau ure ré

5. Montanls en viguer

Conformément & l'anicle L7231 du CGFP, les frais de déplacement des agents publics sont pis en
change par leur employeur selon les disposiions du chapiire ber du tite \Vidu Tvie || de |a roisiéme partie
du code du ravail relalives aux frais de ransport du salaid, dans ﬂascmnllms Dl'ﬁlﬂsess fpar décrel.
Les an vigusur du des frals do

SAn b 4 mas 2022 ot P
s & Uarnite 10 du dicesd £ 2000708 3 jalit g
ey ———————— i

Cale
o eed e 2000 kms | 082007 B icls de 10000
figsake du | (=€) 10000 Nms |y fen €)
wetzuis) ; ety
SCVelmons | 0.92 0.40 [¥H]

] K] (1] a0

[eCvetpi= 048 058 0.3z

En cas d'utiisation dun véhicule & 2 cu 3 roues. lindemnité kilométrique =st de
= 0,15 € pour une cylindrée supsrieure 4 125 cm?,
- 0 IZE pour un aulre vehicule.
Vous pou , Bur des
de sﬂauonnemem elde neaue

da palament, e vos rais

"
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De nowvelles demandes en cours d'année seront toujours possible notamment en cas de
changement de suation : changement de posle, réussite de concours, nouvelles légsiations ou
réglementations elc...

8-LES CONDOT 5

XERCICE DE LA FORMATION

L'agent sounalitant participer & une action de formation doit éabkr une demande £crite & son
aulomé terrtoriale. Celte demands corsiste généralement & remplir je bulletin d'inscription mis &

ition par lorg; de |z formation. La 4 de doil parvens dans le délsi préve par
[organisateur

Outre |a demands de formation, fagent dolt solliciter un ordre de mission si ia formation se
déroule en dehors de sa résidence adminisirative {lieu de fravail). Ce docurnent couvre lagent en
cas daccident ¢t permet le Eventuel des frais de déplacement.

C-LES AUTORISATIONS D'ABSENCE

Les auiorisations d'absence pour sulvie une formation ne seront accordeées gu'en fonction

des nécessités de service et peuvent 8re révocables jusqu'a la veills en cas de nécessitd de service.

L'agent qui suit uns formation pendant ke temps de senice bendfice du maintien & ea
ramunération. || est considéré &re en posilion d'activits.

D.LA PRISE EN CHARGE DES FRA!S DE DEPLACEMENT, DE RESTALR.

1. Formations organiseas par i CNFFT

Pml les !urmuhons pour lﬂquelh:n le CNFPT participe & la prise en charge des frais de
transpert, f dans les conditions définies par le Conseil d Administration,
I'agant set dirsctemant mdsmruse par le CNFPT.

Dans ce cadre, I fénde de P leécart eventuel entre
|indemnisation du CNFPT et les frals réels engagdes par l'agent. Alnsi Les frals annexes de péape
etfou parking pourront faire objet d'un de la part de |'état

i sutorse dgalement l'uliisation du véhicule de sarvice sous accord da l'employeur at sous
réserve de dispanibilité du vehicule pour kzs formations n'excédant pas une journse.

2. Formations organisées par un auire organkzme ou journdes o' actualités CNFRT

D bors que bes frais de ransport engagss par Tagent pour suivre une action de formation
crganisée & ['intiatve de [établissement ne sont pas pris en charge pat Inrgnruamc de formation,
llz doivant étre remb par | Cetta i eoit sur la base du
taril de transport public de voyageurs le moins onéreux, soit sur |2 bese des taux dindsmndés
kilnmatriques fixés par arméies ot dépendent de la puissance fiscale du vehends ot de a dstance
parcourue {fableau ci-aprss).

A noter :

§i vous ulibsez voira vahicule parsanned, vous devez justifier dune ssswence garantissart da

manigre [limitse yore responsabiliié pour les commages causés par o véhicule 3 oes fing
sslonnelles.

Wous n'avez dro &

= muctine prise e charge de vole assumnce,

- ucune incemmisaion en cas de dommage cause A vobre wehicule.

Indemnité de missions
Arréie du 26 février 2019 modfiant |=Téts cu 03 julist 2006 fivant les @ des indemnisés de

misskn
Tauwi pu 17 sanvier 2020
France métropoditaing
Grandes villes et
communes de la
Taux de base 4o du Grand Commune de Paris
Parls
|Hébergement TE e 118
jouner 1750¢ 1750 E 17504

Diner 17.504] 1750 €] 17504

EN FORN

D mamere & o&fink un cadne commun, | etabissement dacios de definir les ragles de priote de
néparts en formation tes agenis salon les régies definies ci-dessous

fur formation

Priorite n™1 :

Les formations sishaaines Ie deraulemant d

Lez formations nuugasaues liges & Thygéne. i3 sdcunté st les condiions de raval

Les formations de ar el &
ey profels srgaoes par ctllect

Les formations iées 4 la mailrise de la Bngus frangaise

Prioritd n2 2
Les formations de perfectionnement & Mnitiative de lagant

Priorite n*3 :
Les formations
examens professiannets|
Les formations personnelies

I'évaution BuK conoolrs o

de lagert

L'autoribé administrative: est benue d examiner fes demandes dutilisation du compte personne’ de
formatian en donnant Lng prioms aux actions visanl &

SIXANNVY




Version 1

1+ Suivre une action de formation, un accompagnement cu bénéfier d'un bilan de compétences,
parmatiant de prévanir une sdustion d'inaptitude a l'exercice des fonctions

2. Suivre une action de formation de préparation sux concours ot examens.
3. Buiuvre un2 action e formation ou Un accompagnament 3 |2 validation des acquiz de lexpénisnce
par un dipléme, un tre ou une certificabon nscrite au regertore national des certifications

professionneties |
Les pré ies par des peu ou pas qualifidées qui ont pour objectf de suivre
une formistion relevant du socle de etde g iorné 4 larficle L B121-

2 du code du travad ne poumont faire Mobjet d'un refus. La satisfaction de ces demandes peut
uniquement &Xre reporee d'une année en raison de Necessite de senice

orite entre les sgents d'un

Les priorités pour arbitrer enfre les agents d'un méme sendce sont définies par les critéres sulvants,

dans lordre o dnumération

1- Formaticn rendue nécessaire par la spécialié des missions confides & fagent

2 - Nembre de farmations déja suivies par fagent
3- Avis du responsabie ugrarchigue

4. Crite:

‘examen des dema

prap,

1- Comegpondsncs cadre d'emplsi envisage avee l'emplo ocoupé
2. Nemére die refus antérieurs opposés 4 'agent par | tablis s ment

J3- Condifions d'exercice de ls formation

[}

an ¢

Invoguer la nécessité de serice pour refuser au demier momenl e déparl en Sormation est

recevable dans |as cas sulvants

Lorsque la mission du poste doit Stre assurse comple fenu d= sa spédalilé 21 qu'un autre
agent normalement en poste k2 jour dz la formation de son collégue est absent (exemple

chauffeur, encadrement d'enfants eic.)

Une situation durgencs non prévisible est constatée.
La nécessilé de service esl validée par le Maire ou le Dirzcleur Général des Services

Le temps de formation est assimike 3 du ravall effectif. Les agents. en formation sur un jour
travailé, sont Idéres avolr effeciue k durée habituele de raval

Les sgents & tamps partiel, lemps non complat ou en horaires aménagés pourront récupérer
Iz joumée ou ¥ journas de formation s slle s2 dérouls e jour ou la ¥ joumee habfuelement non

travailiée

Pour ies apents gu cumulent formation &1 ravall, | convient de respecier les régles retatives
au temps de travail prévues par LE11-2 du Code Général de la Fonclion Publique telies que - durée
maximale ot amplituds da la journée de traved, tempe da pausa...

Un agent en arrét maladie, sccident du travail, ou congé maternité ne paut suivre une action
de formation.

Par ailleurs, le developpement des usages du

les pratiques

wia des plateformes de formation en ligne par la mise a disposition de e-ressources et par ;
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Ces nouvelles modalités de formation Intemocent les temps el les Beux de formation.

L'établissement décde que les Lemps de formation & distance préalablement guantifiés sur fa base

das é%ments fourniz par forganisme da formation peut so réaliser ©
Sur la poete de travail loreque 'agant est quipé et cue les condtions matérislles le
permettent
Sur des lieux équipes of connectes dédiés a oet usage a MNnieme
S e limtx squips of conneclés & lexleme (parienariat)

E! pendant e lemps de favail oo en dehors du Lemps de bavail avec récupssstion d lemps passé
dans fa limite du temps quantifié préaisbement entre 'agent et son responsable.

W est mportant dans un souci d'optimisation des formations de orocéder & une évaluation
des formalions qui auront &4€ suivies par les agents.

L'entretien annuel permel de procéder au recueil des besoins de formation. I est auss)
I'nccasion de fale ke poin sur kes différentes fomations sulvies par un &gent dans [annes qui vient

de s'Ecouler

A ta fin de sa formation, une atestaton de présence effective oéavrés par lorganisme de
formation. Catte attestation sera classe par ke cenvice Ressources Humaines dans | dossier

individual et personnel de 'sgent.

Ure formation suivie par un agent sl souvent riche derssignements. | et donc important
dle communiques les informations recues =f de parager les compélences el connaissances acquises
avec lout agent susceplible d'&tre concemeé, el notamment au sein du service.

4
l'orgenisation de e-formation en format mode ou complétement distancisl.
13
Tableau synthétique des régles de prise en charge des frais de formation, par type de formation, validées par la commune
Prise en
Paosition Prise en
Rémunération de Pendant ou hors | Demandeur charge du Prise en charge
Type ve fovmaron I'agent temps de travail ? | de formation ml, e e colit de la i':l:f!m des frais de repas
ol formation port
Formations obligatoires A Cl
Maintien de la Pendant le temps | Dispositions NFPT et Jou collectivité
(Le CNFPT délivre obligatoirement la | F A | En activité
formation d'intézration) rémunération de travail réglementaires | (i frais non couvert en totalité par le CNEPT)
| CNFPT
Maintien de la Pendant le temps gt o
Perfectionnement o el Ou. En activité Collectivité Et fou collectivité (si autre
callectivité arganisme de formation)
CNFPT Collectivité/Agent
Préparation aux concours auprés du Maintien de la Pendant le temps
ENEPT rémundration e Agent En activité (Dans la limite du plafond fixé par
délibération)
Collectivité
i i Collectivité
Msinten dela Prioritairement (Dans Iz limite
G rémunération pandant e tempe Agent Enactivité | 5 oiafond fe | (Dans fa limite du plafond fixé par
de travall par délibération)
délibération)
Congé pour bilan
de compétences
Maintien de la
rémunération Agent
Parsormalts Congé pour VAE Pendant le temps Agent En activité sauf si la demande s'inscrit dans le cadre d'un

Congé de formation
professionnelle (3
ans max)

85% du traitement. |
brut limité a 1 an |

de travall

reclassement ou d'une évolution professionnelle
ayant fait I'objet d*un accord préalable

65
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Mise en
dispanibilité

Pas de maintien de la
rémunération

Hors temps de
travail
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Hors de son
administration

Agent
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département Haute Loire — Arrondissement d'Yssingeaux - Canton d’Aurec sur Loire
Commune d’Aurec sur Loire
EXTRAIT DU REGISTRE
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

Le 11 décembre 2023, a 19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune dAUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 5 decembre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Florence TEYSSIER, Nathalie JOLIVET, Sébastien ARNAUD, Caroline
MONCHANIN, Laurent ROUSSET, Pauline GRANGER, Sébastien DIONET, Laura GRIMA, Clotaire
DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET, Christophe
DEVUN, Thierry LEPROUST, Stéphanie CUSSONNET, Michel BEAL, Josiane JANISSET, Patrice
PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET,

EXCUSES REPRESENTES : Pascal HAURY par Claude VIAL, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE,
Lucie VARILLON par Maryse PARRAT, Alexandre VERGNON par Laurent ROUSSET, Marie BONNAVAND
par Christophe DEVUN, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE |

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 23
Excusés représentés : 6 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29

Mme Pauline GRANGER a éte ¢lue secretaire de séance.

DELIBERATION N° : 2023_DEL_161
OBJET : Tarifs et redevances communaux au 1ler janvier 2024 — Budget Général de la
Commune

Il est présenté la nouvelle proposition des tarifs et redevances du Budget Géneral de la
Commune a compter du 1¥" janvier 2024.

Avis favorable a I'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; Abstention : 0)

Le Conseil Municipal, sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avis de la Commission
Finances, Patrimoine, Administration Générale, aprés en avoir délibéré, décide a la majorité
absolue des suffrages exprimés, selon 'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

- d'approuver les tarifs et redevances du Budget Général de la Commune au

1er janvier 2024, et ce conformément au document annexé a la présente.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

laude VIAL

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiee sur le site internet de
la Mairie et fransmise au contréle de |égalité.

Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au controle de légalité et Publié sur e site de Ia Mairie : le /| iﬂ A Ef._/ SOL S
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département Haute Loire — Arrondissement d’Yssingeaux - Canton d'Aurec sur Loire
Commune d’Aurec sur Loire

EXTRAIT DU REGISTRE '

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

Le 11 décembre 2023, a 19 heures

Le Conseil Municipal de la Commune d’AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire, a la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire
Date de convocation du Conseil municipal : 5 décembre 2023

PRESENTS : Claude VIAL, Florence TEYSSIER, Nathalie JOLIVET, Sébastien ARNAUD, Caroline
MONCHANIN, Laurent ROUSSET, Pauline GRANGER, Sébastien DIONET, Laura GRIMA, Clotaire
DOMGA KEMGNI, Joglle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET, Christophe
DEVUN, Thierry LEPROUST, Stéphanie CUSSONNET, Michel BEAL, Josiane JANISSET, Patrice
PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET,

EXCUSES REPRESENTES : Pascal HAURY par Claude VIAL, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE,
Lucie VARILLON par Maryse PARRAT, Alexandre VERGNON par Laurent ROUSSET, Marie BONNAVAND
par Christophe DEVUN, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 23
Excusés représentés : 6 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29

[Mme Pauline GRANGER a été elue secrétaire de séance.

DELIBERATION N° : 2023_DEL_162
OBJET : Tarifs et redevances communaux au f1er janvier 2024 — Budget Annexe
« Restauration Scolaire »

[l est présenté la nouvelle proposition des tarifs et redevances du Budget Annexe
« Restauration Scolaire » a compter du 1* janvier 2024.

Avis favorable a I'unanimité (Pour : 29 ; Contre : 0 ; Abstention : 0)

Le Conseil Municipal, sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avis de la Commission
Finances, Patrimoine, Administration Générale, aprés en avoir délibéré, décide a la majorité
absolue des suffrages exprimés, selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

- d'approuver les tarifs et redevances du Budget Annexe « Restauration Scolaire » au

1er janvier 2024, et ce conformément au document annexé a la presente.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures

Cldude VIAL

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au contréle de égalité.

10 | Ing>
Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au controle de légalité et Publie sur le site de la Mairie : le /t(;l'f’u’/ olOLD
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REPUBLIQUE FRANCAIS

Département Haute Loire — Arrondissement d'Yssingeaux - Canton d'Aurec sur Loire
Commune d’Aurec sur Loire
EXTRAIT DU REGISTRE
! DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL D’AUREC SUR LOIRE

Le 11 décembre 2023, a 19 heures

|Le Conseil Municipal de la Commune d’/AUREC SUR LOIRE, diment convoqué, s'est réuni en session |
lordinaire, & la mairie — salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Claude VIAL, Maire '
|Date de convocation du Conseil municipal : 5 décembre 2023

|
PRESENTS : Claude VIAL, Florence TEYSSIER, Nathalie JOLIVET, Sébastien ARNAUD, Caroline|
MONCHANIN, Laurent ROUSSET, Pauline GRANGER, Sébastien DIONET, Laura GRIMA, Clotaire |
DOMGA KEMGNI, Joélle GOMEZ, Bernard BOURGIE, Maryse PARRAT, Marcel PAULET, Christophe |
DEVUN, Thierry LEPROUST, Stéphanie CUSSONNET, Michel BEAL, Josiane JANISSET, Patrice
PEYRARD, Christelle RASPILAIRE, Maurice CHAMPAVERE, Pierre FERRET,

EXCUSES REPRESENTES : Pascal HAURY par Claude VIAL, Elisabeth MOULIN par Bernard BOURGIE,
Lucie VARILLON par Maryse PARRAT, Alexandre VERGNON par Laurent ROUSSET, Marie BONNAVAND
par Christophe DEVUN, Yvon VALEYRE par Maurice CHAMPAVERE

EXCUSEES NON REPRESENTEES : 0

|
Nombre de conseillers : En Exercice : 29 Présents : 23

Excusés representés : 6 Excusés non représentés : 0
Absents : 0 Votants : 29

‘Mme Pauline GRANGER a été élue secrétaire de seance.

DELIBERATION N° : 2023_DEL_163
OBJET : Tarifs votés par la commune et mis en ceuvre dans le cadre du contrat de gestion
par la SPL Loire Seméne Loisirs pour I'année 2024

Monsieur le Maire présente les propositions de tarifs au titre de 'année 2024 a mettre en
ceuvre par la SPL Loire Seméne Loisirs dans le cadre des contrats et conventions de gestion,
repris dans les tableaux récapitulatifs ci-joints.

Avis favorable a I'unanimité (Pour : 25 ; Contre : 0 ; Abstention : 4 — M. CHAMPAVERE pour
M. VALEYRE, M. PEYRARD - M. CHAMPAVERE, M. FERRET)

Le Conseil Municipal, sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avis de la Commission
Finances, Patrimoine, Administration Générale, aprés en avoir délibéré, a la majorité absolue
des suffrages exprimés, selon l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

- approuve la tarification proposée a appliquer au 01/01/2024 et a mettre en ceuvre par la
SPL Loire Seméne Loisirs et ce conformément aux documents annexés a la présente.

Fait et délibéeré, les jours, mois et an que dessus,

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. La Juridiction administrative competente
peut aussi étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr.

La présente délibération sera inscrite au registre des délibérations du conseil municipal, publiée sur le site internet de
la Mairie et transmise au contréle de légalité.

Auteur : Claude VIAL — Maire - Transmis au controle de Iégalité et Publié sur le site de la Mairie : le /\(( //{6/ o092
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Restauration 2023 202

Petit déjeuner avec personnel 530 € 5,50 €

Petit déjeuner a disposition R

Repas amélioré servi a |'assiette

Repas amélioré

Repas simple

Pique-nique amelioré

Pigue-nique simple

Gouter

Cafe d'accueil

Apéritif

Nuitées 2023 2024

Chambre 4 lits Adultes 16,00 € 16,00 €

Enfant -4 ans Gratuit Gratuit

Studios 2023 2024

Nuitées (si 1 pers dans studio) 22,00 € |

Nuitées (si 2 pers dans studio) 17,00 € |

Nuitées (si 3 pers dans studio) 12,00 € |

Mois (par studio) en juillet/aoGt 300,00 €

Location de salle groupes 2023

1 salle pour gestion libre : par jour 22,00 € |

1 salle pour gestion libre : par semaine 115,00 € |

Location de salle formation 2023

Semaine (a I'heure) 15,00 €

Week-end (al'heure) 19,00 €

GITE TARIFS HIVER 2024 - du 1er janvier au 31 mars

Chambre 4 lits Adultes

PPRIM!

12023 2023 2023 2023
De 0215 3
De 16 a 20 personnes D€ e 1o 0 orat
personnes personnes |personnes et +
Chambre 4 lits Adultes 33,30 € 27,80 € 22,30 € 19,00 €
Enfant -4 ans Gratuit Gratuit Gratuit Gratuit
2024 2024 2024 2024
De0a 15 A De 21a30 D
De 16 a 20 personnes L
personnes personnes |personnes et +
R . = UPPRIMER | SUPPRIVER

Enfant -4 ans
NOUVEAU 2024
DESIGNATION TARIF CONDITION
LOCATION SALLE 60 150 PAR SOIR|MINIMUM DE 20 NUITEES
LOCATION SALLE SELF 200 PAR SOIR[MINIMUM DE 20 NUITEES
LOCATION OFFERTE 0 €[Sl AU MOINS 12 NUITEE ET 12 REPAS




BASE DE LOISIRS TARI

Activités sportives groupes

I

2024 |
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Remise 30% centres communauté de communes Loire Seméne pour les activités de la base de loisirs et 40% groupe d'Aurec

Forfait groupe de 5 a 12 enfants 2023 2024
Forfait 1h30 150,00 € 160,00 €
Forfait 2h 180,00 € 180,00 €
Forfait 1h kart a pédales 70,00 € 70,00 €
Forfait mini-golf 35,00 € 35,00 €
Forfait course d'orientation (loc matériel)
En autonomie 30,00 € 30,00 €
Activité trottinette 150,00 € Arrét
Activité trott'kayak 200,00 € Arrét
Accompagnateur (1 pour 12 enfants) = gratuit
Forfait groupe 2023 2024
Forfait 1h 26,00 € 20,0€
Padaly forfait 130 32,00€ 32,0€
Forfait 1h 16,00 € 16,0 €
Paddie ADULTE forfait 1h30 21,00€ 180€
forfait 1h 44,00 € 50,0 €
Bateau electrique forfait 2h 90,00 € 70,0€
forfait 3h 95,0€
Tkm adulte : 15€ enfant - 16 ans : 12€ adulte : 17 € enfant-12 ans : 14€
14km adulte : 22€ enfant - 16 ans : 18€ adulte : 24€ enfant-12ans: 18€
Descentes canoés 24km adulte : 27€ enfant -16 ans : 24€ adulte ; 28€ enfant-12 ans : 24€
Location canoé sans encadrement 1h 14,00 € 17,00 €
1h30 16,00 € 19,00 €
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CAMPING TARIFS 2024

BASSE SAISON HAUTE SAISON
2023 2023 2023 2024
|Forfait 1 emplacement/1 adulte 6,30 € 6,60 € 9,50 € 10,00 €
|Forfait 1 emplacement/2 adultes 8,50 € 9,00 € 13,00 € 13,50¢€
Personne Adulte supplémentaire 3,00€ 3,20€ 4,10 € 4,30 €
|Enfants-18ans 1,90 € 2,00 € 3,00 € 3,20€
|Vaiture T =5 1,90€ 2,00¢€ 3,00€ 3,20¢
Electricité [ 4,00 € 4,20 € 3,10¢€ 3,30¢
Animal {tenu en laisse) 3,30€ 350€ 3,30 € 3,50€
Taxe séjour 0,90 € 0,90 € 0,90 € 0,20 €
Emplacement supplémentaire . 410¢€ 330 € 6,30 € 6,70 €
Groupe (dés 8 pers.) BASSE SAISON HAUTE SAISON
2023 2024 2022 2023
1 Emplacement groupe + 1 véhicule + électricité/ personne 6,30€ |- TA0€ 8,00 €
Plateaurepas - 7,00€ | - 7,00 € 750 €
Petit-déjeuner 3,40€ | - 340€ 4,00 €
Location de tente 12 places 10,60 € | - 10,60€ | 6000€
Pique-nique S00€ |- 5,00 € 550 €
Location frigo 4,40€ | - 6,50 € 7,00 €
Taxe séjour : 090 € |- 0,90 € 0,90€
Location Chalet mobilhome 5 places
emplacement luxe BASSE SAISON HAUTE SAISON
2023 2024 2023 2024
Nuit en semaine 80,00 € 100,00 €
[Nuit week end (vendredi ou samedi) + veille jour férié 90,00 € 120,00 €
S ine du sam 16h au sam 10h 450,00 £ 600,00 €
Location literie/semaine/lit 10,00 € 10,00 €
Forfait ménag 43,00 € 43,00 €
Taxe sgjour 0,90 € 0,90 €
Caution pour location S00€
BASSE SAISON HAUTE SAISON
Location Mobil-home 4 pers. | 2023 2024 2023 2024
Nuit en semaine 52,50 € 55,00 £ 64,00 € 68,00 €
end (vendredi ou samedi) + veille jour férié 63,70 € 67,50 € 7400€| 7800€
Semaine du sam 16h au sam 10h 248,00 € 262,50 € 304,00€ | 32200€
Location literie/semaine/lit 9,50 € 10,00 € 950€ | 10,00€
Forfait ménage 40,00 € 43,00 € 40,00 € 43,00 €
Taxe séjour S A | 0,90 € 090 € 0,90 € 0,90 €
BASSE SAISON HAUTE SAISON
Location Mobil-home & pers. 2023 2024 2023 2024
Nuit ensemaine 56,30 € 60,00 € 68,00 £ 72,00 €
Nuit week end (vendredi ou samedi) + veille jour férié 66,90 € 71,00 € 79,00 £ 84,00 €
Semaine du sam 16h au sam 10h 263,00 € 278,00 € 352,00€ | 372,73 €
Location literie/semaine/lit N - 9,50 € 10,00 € 9,50€ | 372,00€
Forfait ménage B ) 40,00 € 43,00 € 40,00€ | 43,00€
Taxe séjour 0,90 € 0,90 € 0,90 € 0,90 €
. BASSE SAISON HAUTE SAISON
Location Lodge 4 pers. 2023 2024 2023 2024
Nuit en semaine 63,00 € 55,00 € 80,00 € 85,00 €
|Nuit week end (vendredi ou samedi) + veille jour férié 78,60 € 67,50 € 90,00€ | 9500€
Semaine du sam 16h au sam 10h 302,00 € 262,50 € 382,00€ | 40500¢€
Location literie/semaine/lit C 9,50 € 10,00 € 950€ | 10,00¢€
|Forfait ménage . 20,00 € 43,00 € 40,00€ | 43,00¢€
Taxe séjour 0,90 € 0,90 € 0,90 € 0,90 €
Campeur "Long-séjour”
Emplacement "simple" 2023 2024
avec taxe séjour | avec [axe sejour
Forfait 2 pers. 1614,65€
Forfait 4 pers. - 1682,97 €
Forfait & pers. 181993 €
F - 2023 2024
Emplacement "grand confort avec taxe séfour | aved taxe séjour
Forfait 2 pers. 1770,00€ | 1840,00€
Forfait 4 pers. - C ) 1853,00€ | 1930,00€
|Forfaitbpers. | 194500€| 202000¢
Options 2023 2024
2éme branchement électrique 170,00 € 180,00 €
Parking a l'intérieur du camping hors emplacement 70,00 € 7500€
2eme voiture 85,00 € 90,00 €
Badge magnétigue (TVA 3 20 %) 60,00 € 60,00 €
Taxe de séjour incluse dans les forfaits 150,00 € 150,00 €

Cautions peur chague emplacement : 500€

Offre carte vip plusvalable sur 2024
Réduction de 50% si présentation de la carte VIP sur les nuitées camping : location et emplacement
1 utilisation par carte pendant la saison (hors saison haute)
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Economie / EVENEMENTIEL 2024 tarifs inchangés par rapport & 202

Création de forfal & de proposition de all é noweaidd 2024)

Adnhésion mensuel comprenant ;

= 4 heurssde salle de réUnon offerte par mols 3000€ 600 € Bureau1,0223 m* 276,00 € + 20 € parcolocatalre 3320 € 2400€
4 Ln Bceds B tous les espaces de travall Bureau 1,05 28 m* 335,00 €+ 20 € par colocatalre 40320 € 2400€
- Caféfthé en llbre accés Bureal 1,04 25 m* 300,00 € + 20 € par colocataire 360,00 € 2400 €
Tarif horaires avee Adhésion 200 € 240 € Bureau 10822 m? 264,00 € + 20 € par colocatalte 3680 € 2400€
Tarif horaires sans Adhesion 400 € 4GB0 E
sans réexpéditlan 30D0E  3600€
Avec réexpédition WwODE | 4200€ Salle Cowerking (40 places) 2000 € 24p0€

Salon Nerestang 3 places E00€ E00 €

Salle Saint Bonneat (6 places) (nouveautd 2024) BOOE 60 €

ITreas ] Salan De fa Raue (10 places) jo00€ 1200€

Cople Noir et Blanc — A4 Recto 004€ Op5€ Salle do Genestat (20 places) 1500 € 1800 €
Cople Noir et Blanc - A3 fecto | o,oé_c Dloe Salle Coworking (20 places) Stpresslon =
Cople Mol et Blanc - AZAN D6 E ‘DI E Salon Merestang 3 places iogo € 1200 €
Eople Collleur - A4 Recla ooe 0z E Salle Saint Bonnet (6 places) (nouveautd 2024) 1800 € 18,00 €
Cople Catleur— A% RV 020€  024€E Salon De la Roue (10 places) 500 € 30,60 €
Cople Collglr - A% Recto DI E 024 € Salle de Genester (20 places) 30,00 € 36,00 €
Caple Couleur - A3 R 040 € 048 €

Salle Coworking (20 places)
Salon Merestang 3 places

Salle Saint Bonnet (6 places) (nouveautd 2024) 50,00 € BO00 €
i J Salen De la Roue (10 places) 80,00 € 96,00 €
Cople Noir et Blanc Racio 005 € 004 € Sallo de Genestet (20 places) 100,00 € 12000 €
Copie Noir et Blanc — A4 RV 006€ 007T€
Copla Nait ot Blane - A3 Recto 006 € 007 € ‘Salle Coworking [20 places) Supression B
Copie Nalret Blanc - ATR/V al4€ O € Salon Nerestang 3 places EO,00€ Ti00 €
Cople Coulsur - A4 Recto 00E€ 0I0€ Salle Saint Bonnet (6 places) [nouveaute 2024) 10000 € 000 E
Copie Couletr - A4 R O6€ DI E Salon De la Roue (10 places) 144,00 €
Copie Coulaur - A3 Recto 06 € 019 & Salle'de Genestet {20 places)
Copie Couleur - A3 A Q30€ 036 €
IPat diacelall nolsarleffruitefeaté/tha/us de :
fr:lts}acc I L 4 €/personne #40€
Pal rés-midh Vi ise i hi 7
uge ag s-midh (Viennolserie/fruits/cafa/the/lus & elpracne sane
de frults}
Plateau repas T2E/persanne Te2E
Buffet complet (hors bolsson) (nouveauté 2024) 11,80 €/personne 1300 €
ut HT Repas améllord/ partenariat restaurateur focaux | sur devis “sur devis
Cautlon badge dentrée [non encaissee) S0€ BOE Forfajt boissan soft [nouveauts 2024) 3,2 €/personna 352€
Perte de badge dentrée 0E E0E Farfait boissan alcaol {noliveauts 2024) 4 €lpersonne 420€

MEMTIEL [TTC)

Location cour d'hanneur + cour des écuries
+salles Micro-folies

(Tes s d'avril & octabire & portir de 16H30)
Locaticn soirée galerie renaissance +
extension

(les sermectl d'avell & oétabre & partr de 16H30)
Location soirée galerie renaissance +

extension+ cour d'honneur+cour des
ecuries + Salles micro-folles.
{les sarmed) d'ovell & petobre & portir de 16030)

500 € CCLS/ 700 € Hors
CCLS

700 € CCLS/900 € Hors
CCLS

1200 € CCLS{1500 € Hors
ceLs
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MUSEO/ FAB LAB 2024




